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Pengkaji juga cuba memberi satu gambaran (description)
Jelas mengenai tempat kajian dijalankan dalam Bab III, Latar-
belakang ladang teh Bast dan proses-proses yang terlibat dalam

.Penghasils.n teh juga dihuraikan oleh pengkaji dalam bab ini,

Yang paling penting dalam sebuah latihan ilmiah ialah
data-data mengenai kajian yang telah dijalankan, Oleh itu Bab IV
adalah dikhaskan untuk penghuraian data-data yang telah diperolehi

oleh pengkaji.

Dalam Bab V pula pengkaji akan cuba menganalisa data=-
data yang diperolehi., Pengkaji juga cuba mengaitkan hasil yang

diterima dengan apa yang dibentangkan oleh ahli-ahli teori.

Akhimya dalam Bab VI ialah kesimpulan, Dalam bab ini
Pengkaji akan memberi satu ringkasan tentang latihan ilmiah ini.
Selain dari itu pengkaji mengemukakan kesimpulan yang diterima

daripada latihan ilmiah ini.
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PENGHARGAAL

Dengan siapnya latihan ilmiah ini, disini saye ingin
menyuarakan penghargaan saya kepada beberape pihak, Pertama
dan khas sekali saya ingin mengucapkan ribuan terima kasih dan
penghargaan yang tinggi kepada penyelia Baya, Puan lazidah
Zakaria, Beliau telah dengan penuh kesabaran membimbing saya
dari mula hingga siapnya latihan ilmiah ini. Tunjuk ajar dan
nasihat yang diberi sepanjang latihan ilmiah ini adalah banyak

dan amat dihargai.olah saya,

Saya juga ingin mengucapkan penghargaan saya kepada
pengurus ladang teh Bast. Beliau telah membenarkan saya men-
Jalankan kajian luar dijalankan di ladang teh ini, Selain dari
itu beliau telah banyak memberi pertolongan kepada saya

terutamanya dalam perhubungan dengan responden,

Akhir sekali dan tidak ketinggalan saya ingin
mengucapkan terima kasih kepada pekerja-pekerjs ladang teh Rast

Yang sanggup ditemuduga dan banyak memberi kerjasama kepada saya.

Terima kasih,

Heng Lai Leng,
39692,
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(1) & (2) Pemandangan ladang teh daripada dua sudut pemandangan.





















Hari minggu adalah hari pengkaji menjalankan temuduga
dengan responden-responden kerana hari ini adalah hari responden
Senang, Tetapi hari minggu juga hari responden pergi ke bandar
atau pergi melawat saudara mara, Oleh kerana itu kadang-kadang
responden tiada di rumah apabila pengkaji ingin menemuduga mereka.
Disebabkan keadaan begini pengkaji terpaksa menemuduga satu dua

responden pada hari responden bekerja di waktu rehat,

Masalah yang terakhir ialah pihak tuan punya ladang teh
telah meminta pengkaji supaya jangan menerbitkan nama sebenar
ladang teh yang dikaji. Ini adalah kerana beberapa sebab yang
tertentu, Keadaan begini mungkin akan menimbulkan kecurigaan pembaca
terhadap pengkaji. Bagaimanapun masalah ini dapat diatasi kerana
Penyelia pengkaji telah datang melawat ladang teh East semasa
membuat penyeliaan terhadap pengkaji dan kesahihan tempat kajian

ini boleh diperakui oleh beliau,
Kajian ini dapat dijalankan dengan sempurna juge walaupun

terdapat beberapa masalah seperti disebut di atas. Hasil yang diper-

olehi daripada kajian ini akan dibincangkan dengan terperinci dalam

bab-bab seterusnya.
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keluar bekerja, Bagi Iglehartadanya faktor—faktor yang mendorong
dan menarik maka keinginan untuk keluar bekerja pada wanita yang
sudah berkahwin akan bertambah, Jadi dengan keadaan yang sesuai
dan adanya faktor-faktor yang mendorong dan menarik kemungkinan

wanita keluar bekerja akan menjadi lebih besar.

Maka kajian yang dijalankan oleh pengkaji akan berdasar-
kan kepada kedua-dua rangka teori ini, &kan dikaji sama ada
sebab musabab responden-responden keluar bekerja ada persamaan
dengan kedua rangka teori yang dikemukakan oleh Sanday dan Iglehart,
Pengkaji juga cuba mencari faktor-faktor yang mendorong dan yang
menarik suri-suri rumahtangga keluar bekerja. Selain itu juga
dilihat mengapa responden masuk ke arena subsisten (mengikut
Sanday). Dengan lain perkataan kajian ini adalah berdasarkan kedua
rangka teori Sanday dan Iglehart iaitu gabungan teori status wanita
dalam domaiﬁ awam Sanday dan teori pendorong dan penarik yang di-

kemukakan oleh Iglehart,






Kuil Hindu yang didirikan di ladang teh









Bintik-bintik putih dalam bulatan,adalah pemetik daun
teh semasa memetik daun teh di lereng bidkit.

pemetik daun teh yang sedang memetik daun teh.
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Daun teh dalam proses menimbang selepas dipetik.

& (2)

(1)






BAB IV

HURATAN DATA-DATA

Temuduga dengan menggunakan borang soal selidik telah
diadakan oleh pengkaji dengan responden. Tujuan mengadakan
temuduga ini ialah supaya satu gembaran yang lebih jelas tentang
responden boleh diperolehi. Kesemua pekerja-pekerja wanita yang
sudah berkahwin di ladang teh East diambil sebagai responden untuk
kajian ini, Terdapat sejumlah 18 pekerja kesemuanya. Daripada
18 responden ini, sepuluh orang adalah pekerja kilang dan lapan
orang adalah pemetik daun teh. Pekerja kilang adalah bertugas
dalam segala proses seperti mengering, memanggang dan sebagainya
yang dijalankan di kilang. Pemetik daun teh pula hanya bertanggung-
jawab untuk memetik daun teh dari pokok teh yang tumbuh di lebeng-
lereng bukit, Aspek-aspek seperti ekonomi, aspek sosial dan
biodata mengenai responden dititikberatkan dalam soal selidik ini,
Pengkaji menggunakan bahasa Malaysia untuk berkomunikasi dengan
responden yang kesemuanya adalah berbangsa India. 0Oleh kerana itu
masalah bahasa sering dihadapi oleh pengkaji., Kadangkala pengkaji

menggunakan informan-informan untuk menolongnya.

4a, Asal-usul Responden
Antara tahun 1969 dan 1970 ramai pekerja-pekerja India

ladang teh di Cameron Highlands telah kembali ke tanah air






Jadual 4,1 Lingkungan umur responden-responden _

Peringkat umur Bilangan pemetik Bilangan Pekerja
- tahun daun teh (%) kilang (%)

18 - 22 2 (25)

23 - 27 3 (3745) 5 (50)
28 - 32 2 (20)
33 - 37 1 (12.5) 1 (10)
38 - 42 2 (26)
43 - 47

48 - 52 2 (25)

Jumlah 8 (100) 10 (100)

Oleh kerana responden-responden adalah dalam lingkungan
umur awal dua puluhan maka responden-responden agak baru berkahwin
atau mendirikan rumahtangga untuk satu masa yang tidak lama. Ramai
di antara responden-responden telah berkahwin selams satu tahun
hingga kesepuluh tahun, Bagaimanapun terdapat seorang dua responden
yang telah berkahwin untuk lebih dari duapuluh tahun, Dua orang
daripada pekerja kilang telah berkahwin untuk tigapuluh tahun dan
tigapuluh empat tahun. Di antara pemetik daun teh juga terdapat
dua orang pekerja yang telah berkahwin selama 20 tahun dan 24
tahun, Walaupun pekerja wanita sudah berkahwin, pihak majikan

tidak bekerja di ladang teh East juga tidak dilainkan, mereka

juga diberi sebuah rumah untuk tinggal.






Jadual 4,2,1 Bilangan responden yang mempunyai suami sebagai
rakan sekerja

Bilangan responden

Golon Bilangan responden Bilangan responden

pngrjg:.n yang suaminya bekerja | yang suaminya tidak| yang suaminya telah | Jumlah (%)
di LTE (%) bekerja di LTE (4 | meninggal dunia 4,

Pemetik

ke 6 (75) 2 (25) 8 (100)

Pekerja 6 (60) 3 (30) 1 (10) 10 (100)

kilang

LT - Ladang Teh East

L4









Jadual 4,3.2 Peringkat dan aliran Pelajaran responden

Aliran Tamil Aliran Inggeris Jumleh
Golongan TEoioian Menengah Menengah Sekolah Wenengah llenengah
Pekerja | ponaan Bawahan Atasan Rendah Bawahan Atasan __1-my (%)
Bil (%) | Bil (%) | Bi1 (%) | (Bil (%) | Bil (%) Bil (%)
Pemetik I, (12:5) 4 (50)
Pekerja 106163 6 (60)
Kilang 5 (50)

LY
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Jadual 4,4 Sebab-sebab responden tidak belajar atau
berhenti sekolah

Pemetik daun teh Pekerja kilang
S -
ebab~-sebab (%) (%)
Masalah kewangan 4 (50) 7 (70)
Tidak suka belajar 3 (30)
Terpaksa bekerja 1 (12.5)
Cacat 1 (12.5)
Datang dari India 2 (25)
Jumlah - 8 (100) 10 (100)

Kebanyakan responden mempunyai anak, Walau bagaimanapun
bukan semua anak responden-responden tinggal bersama mereka di
ladang teh ini. Pengkaji berpendapat bahawa maklumat mengenai
bilangan anak yang tinggal bersama responden adalah lebih penting
maka faktor ini diberi tekanan., Bilangan anak yang tinggal bersama
responden berbeza daripada seorang anak hingga ke lapan orang anak.
Di antara responden pemetik daun teh terdapat tiga responden yang
tidak mempunyai ansk yang tinggal dengan mereka. Ini adalah kerana
seorang daripada ketiga responden ini telah berkahwin untuk tiga
puluh empat tahun dan anak-anaknya semua sudah dewasa., Oleh itu
mereka tidak tinggel bersama ibu mereka lagi. Terdapat juga

responden yang belum melazhirkan ansk lagi,



Axy
Loy,
r”,l"_.’i‘l" ’
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Umur adalah penting juga untuk THSERE B sis wibe
responden tinggal dengan ibu mereka atau tidak, Pekerga—pekerja
kilang mempunyai anak dalam lingkungan umur satu tahun hingga ke
duapuluh éa.tu tahun, Bagaimanapun ramai di antara anak me:*c-ek:a
berada dalam lingkungan satu tahun hingga ke sembilan tahun
(rjuk Jadual 4.5). Bagi pekerja pemetik daun teh pula kebanyakan
anak mereka adalah dalam lingkungan umur satu tahun hingga tiga

tahun,

4c. Aspek FEkonomi

Daripada pekerja-pekerja kilang yang ditemuduga 60%
daripada mereka pernah bekerja sebelum berkahwin, Walau bagai-
manapun tidak kesemua mereka pernah bekerja di ladang teh.
Kebanyakan mereka bagaimanapun pernah bekerja di kilang: kilang
kopi, kelapa sawit dan sebagainya, Terdapat seorang pekerja
kilang yang pem&h. bekerja di kedai kerinting rambut (rujuk Jadual
4,6). Hanya seorang pekerja kilang yang pernah bekerja di ladang
teh sebelum bekerja di ladang teh East. Bagaimanapun daripada
lepan ora.ﬁg pemetik daun teh yang ditemuduga tiga orang tidak
pernah bekerja langsung sebelum ini, Empat orang daripada mereka
pernah bekerja di ladang teh dan seorang lagi pernah bekerja di
kilang kopi, Biasanya mereka yang tidak bekerja sebelum berkahwin
bekerja sekarang kerana suami mereka bekerja di ladang ini selain

daripada membantu dalam meringankan perbelanjaan keluarga.



B v

Jedual 4.5 Lingkungan umur anak-anak responden

Lingkungan umur Bilangan anak Bilangan anak
anak-anak responden | pemetik daun teh pekerja kilang
L= 3 5 5
4- 6 3 6
T= 32 1 6
10 - 12 2 3
i3 = 15 2 3
16 - 18 2
19 - 21 2
Jumlah 13 27

Jadual 4,6 Pekerjaan responden-responden sebelum berkahwin

Jenis pekerjaan Pemetik daun Pekerja
sebelun berkahwin teh (%) kilang (%)

1) Bekerja dikilang:
kopi, kelapa sawit 2 1E2.5) 4 (40)
dan sebagainya

2) Bekerja di ladang

teh 4 (50) 1 (10)
3) Bekerja di kedai 1 (10)
kerinting rambut
4) Tidak bekerja 3 137.5) 4 (40)
Jumlah 5 10

————————
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Boleh dikatakan 100% responden-responden yang ditemduga
memberi jawapan bahawa tujuan mereka keluar bekerja adalah kerana
masalah kewangan di rumah, Bagaimanapun terdapat seorang pekexrja
kilang yang mengatakan bahawa beliau bekerja kerana mencari nafkah
hidup dan menyara hidup anak-znalmya. Situasi responden ini adalah
berbeza dengan responden-responden yang lain kerana beliau adalah
georang balu, Oleh kerana itu tujuannya adalah berbeza sedikit.
Bila ditemuduga dengan borang soal selidik masalah kewangan adalah
sebab yang tunggal dan utama mengapa responden keluar bekerja.
Gaji seorang pekerja kilang dan seorang pemetik daun teh adalzh
lebih kurang same, kedua golongan responden ini mempunyai gaji
lebih kurang $100,00 hingga $250.00 sebulan, Pemetik daun teh
dibayar mengikut kutipan teh hariannya., Satu kilogram teh yang
dipungut adalah dibayar 22 sen, Seorang pekerja pemetik daun teh
yang dipungut adalah dibayar 22 sen. Seorang pekerja pemetik daun
teh biasanya menerima $100,00 hingga ke $150.,00 sebulan, Pekerja
kilang juga dibayar mengikut hari-harian, sehari bayarannya adalsh
$7.50., Oleh itu gaji seorang pekerja kilang adalah lebih sedikit

berbanding dengan pemetik daun teh iaitu lebih kurang $200,00,.

Pekerja=-pekerja ladang teh East tidak perlu membayar
sewa rumah dan bekalan air, Bagaimanapun mereka terpaksa membayar
bayaran bekalan letrik, Hanya responden yang suaminya bekerja
sebagai pemandu lori di ladang ini tidak perlu membayar bayaran

bekalan letrik, Bersama dengan perbelanjaan lain, sebulan






Jadual 4.7.2 Pendapatan bulampan suami responden-responden

Gaji bulanan

Suami responden
ppemetik daun teh

Suami responden
pekerja kilang

(%) (%)
150 - 200 5 (62,5) 5 (50)
250 - 300 3 (30)
350 - 400 3 (10)
450 - 500 2 (25)
550 - 600
650 = 700 1 (12,5)
Jumlah 8 (100) a (100)

Seorang responden pekerja kilang suaminya telah
meninggal dunia,

Jadual 4,7.3 Perbelanjaan bulanan responden-responden

Jumlah Perbelan-

Pemetik daun

Pekerja kilang

jaan $ teh (%) (%)

50 = 100 1 (12,5) 3 (30)
150 =~ 200 S (36,5%) 3 (30)
250 = 300 3“1 {3639) 1 (10)
450 = 500 2 (20)
Jumlah 8 (1000 10 (100)
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Oleh itu memang terdapat kesahan pada apa yang dikatakan
oleh responden~-responden., Bagaimanapun selain daripada masalah
kewangan terdapat satu dua sebab lazin mengapa responden keluar
bekerja. Ini pengkaji dapat tahu melalui perbualan secara tidak
formal dengan responden-responden, Sebab=-sebab lain adalah;
seorang responden mengatakan bahawa beliau bekerja adalah kerana
mengganti tempat ibu yang sudah tua yang dahulunya adalah pekerja
ladang ini. Terdapat juga responden yang mencebur diri dalam
lapangan ini kerana suaminya bekerja dalam ladang ini, Terdapat
responden yang baru sahaja mempunyai anak merasa beliau patut
keluar bekerja untuk menyumbgng kepada pendapatan keluarga.
Responden yang tua dan mempunyai pengalaman berpendapat mereka
patut terus bekerja lagipun anak-anak mereka sudah dewasa, Bagi
seorang responden lain beliau merasa ia perlu bekerja kerana anak
perempuannya sudah berkahwin, Sedikit sebanyak ia perlu menyara
diri aendirinya.: Jadi kita dapati walaupun responden-responden
menpunyai sebab-sebab lain yang tertentu, sebab-sebab ini sedikit

sebanyak adalah berkaitan dengan masalah wang juga.

Terdapat beberapa sebab mengapa responden datang bekerja
di ladang ini. Bagi kedua responden yang berasal dari India mereka
memang sudah bekerja di ladang ini sejak mereka datang ke Malaysia,
Ramai juga responden yang datang bekerja di ladang ini kerana
saudara mara berada di ladang ini dan responden-responden ini

biasanya diperkenalkan ke ladang ini oleh mereka, Terdapat juga












Responden~responden tidak melibétkan diri dalam apa=-apa
persatuanpun. Boleh dikatakan responden=-responden adalah sangat
rapat hubungan mereka antara satu sama lain, malah ramai di antara
mereka adalash saudara mara. Jadi responden-responden atau
pekerja-pekerja ladang ini adalah lebih mtéentingkan perhubungan
antara saudara mara. Ojeh itu responden-responden tidak menyertai
dalam apa-apa persatuan lagi pun tidak terdapat apa jenis persatuan
pun di ladang ini., Bukan begitu sahaja, ladang ini tidak mempunyai
kesatuan sekerja., Ojeh kerana itu walaupun keadaan pekerjaan tidak
memuaskan pekerja-pekerja tidak mengambil sesuatu usaha untuk
memperbaiki keadaan ini., Akibat daripada beberapa faktor yang
di bincangkan pada awal tadi boleh dikatakan responden-responden
yang ditemuduga tidak mempunyai apa-apa rancangan untuk masa depan
kecuali ingin memberikan pendidikan yang lebih tinggi kepada anak-
anak mereka, Mereka juga tidak inginkan anak-anak mereka bekerja

di ladang teh kalau boleh,






Salah satu daripada pekerja pemetik daun teh lelaki
yang bekerja bersama pekerja pemetik daun teh wanita.






= 9Es s

5b, Faktor Pendorong dan Penarik Wanita Yang Sudah Berkahwin
Keluar Bekerja

Keadaan yang sesuai dan juga terdapatnya permintaan
telah menyebabkan ramai pekerja wanita diambil untuk bekerja.
Bagaimanapun hanya berdasarkan dua sebab ini adalah tidak men-
cukupi menyebabkan wanita yang sudah berkahwin keluar bekerja.
Wanita yang sudah berkahwin dan mempunyai anak akan menghadapi
banyak masalah apabila keluar bekerja, Jadi mesti ada fa.k:tor
yang mendorong dan faktor menarik, seperti dibinca.ngka.n oleh

Iglehart (rujuk Bab Dua),

Mengikut Iglehart pendidikan adalah satu pendorong untuk
wanita keluar bekerja. Lebih tinggi pendidikan seorang wanita
lebih tinggi keinginannya uniuk bekerja. Jikalau begitu mengikut
data-data responden (rujuk Jadual 4.3.1) mereka sepatutnya tidak
keluar bekerja kerana ramai di antara mereka tidak mempunyai
pendidikan., Tingkat pendidikan tidaklah begitu penting untuk
responden kerana dalam pekerjaan mereka, mereka tidak perlu
pendidikan yang tinggi malah tidak memerlukan apa jenis pendidikan
pun, lMemang benar kalau pendidikan seorang wanita adalah tinggi
maka keinginan mereka untuk bekerja akan bertambah. Bagaimanapun
bagi responden-responden kajian ini apa yang lebih penting ialah

masalah kewangan yang dihadapi mereka,

Boleh dikatakan kedudukan kewangan keluarganya adalah

penting mempengaruhi seorang suri rumahtangge untuk keluar bekerja.









Anak—anak responden yang berada di depan rumah asuhan.
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berkahwin keluar bekerja., Oleh kerana keadaan adalah bersesuaian
maka didapati kaum wanita senang dapat masuk ke dalam bidang
pekerjaan di ladang teh, Disebabkan ujudnya masalah kekurangan
tenaga buruh lelaki terdapat permintaan terhadap pekerja wanita.
Keadaan adalah juge sesuai untuk wanita yang sudah berkahwin
bekerja di ladang teh., Misalnya di ladang teh Bast, tempat kajian
dijalankan pekerja dikhaskan tempat tinggal yang terletak di ladang
teh ini berhampiran dengen kilang dan ladang teh. Disebabkan tempat
kediaman adalah berdekatan dengan tempat pekerjaan ini adalah amat

menyenangkan wenita yang berumahtangga untuk bekerja,

Bagaimanapun selain daripada keadaan adalah menyesuaikan
faktor paling utama ialah masalah kewangan, Ramai di antare
responden yang ditemuduga berpendapat pendapatan suami adalah tidak
mencukupi, Oleh itu mereka (si isteri) pun keluar bekerja untuk
menyémbang kepada pendapatan bulanan keluarga. Pengkaji dapat
perhatian bahawa keadaan adalah lebih memuaskan bila responden
bekerja sebagal seorang pekerja kilang., Pendapatan pekerja kilang
adalah baik sedikit berbanding dengan pemetik daun teh. Jadi
sementara pemetik daun teh keluar bekerja untuk menyumbang kepada
pendapatan untuk membiayai kehidupan asas, pekerja kilang dapat
menolong suaminya membiayai kehidupan yang lebih tinggi sedikit
tarafnya, Ramai responden yang bekerja sebagai pekerja kilang
mempunyai sebuah talivisyen atau radio, Jadi responden-responden
pekerja kilang keluar bekerja supaya dapat menikmati hidup yang

lebih mewah daripada pemetik daun teh,












bilangan pekerja lelaki tidak bertambah malah berkurangan jadi

pihak wanita akan kekal berada dalam bidang ladang teh ini,

Terdapatnya faktor-faktor pendorong dan penarik seperti
dijelaskan oleh Iglehart (rujuk Bab Lima) telah menyebabkan ramai
wanita yang sudah berkahwin lebih berkeinginan untuk bekerja di
ladang teh, Faktor-fakior pendorong dan penarik juga boleh
menolong wanita yang sudah berkahwin meﬁéinkan kedua peranan

'domestid dan peranan awam,

Satu faktor penarik yang dibincangkan oleh Iglehart ialah
keadaan pekerjaan yang memuaskan, gaji yang lumayan dan sebagainya.
Bagaimanapun faktor ini tidak boleh diaplikasikan di sini, Keadaan
pekerjaan dan gaji tidaklah paling memuaskan. Berdasarkan gaji
yang diterima ia tidak boleh dikatakan sebagai faktor penarik malah
sebeliknya adalah fakior yang tidak menarik minat pekerja. Bagai=-
manapun walaupun gaji tidak begitu lumayan, yang penting kepada
responden ialah keperluan asas dan perhubungan sosial antara rakan
sekerja dan jiran-jiran, Ramai responden adalah bersaudara antara
satu sama lain. Perhubungan dengan mereka adalah lebih penting
daripada keadaan pekerjaan yang memuaskan, Jadi faktor, gaji dan
kepuasan bekerja bukan satu penarik wanita yang sudah berkahwin
untuk bekerja. Responden tidak bertukar dari pekerjaan ini
kerana ingin berada di dalam komuniti di mana berkenalan di antara

satu sama lain,
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Responden-responden di sini juga tidak bekerja kerana
ingin berdikari atau kerana mempunyai fikiran untuk berkerjaya.
Responden-responden kajian tidak boleh dikatakan berdikari
langsung. Jika mereka ingin berdikari mereﬁa akan berpindah
daripada bidang ini, Bekerja dalam kedua pekerjaan, sebagai
pemetik daun teh dan pekerja kilang mempunysi masalah pekerjaan
mereka, Pemetik daun teh oleh kerana lama memetik daun teh jari
mereka akan dihiris oleh daun teh, Bagi pekerja kilang kaum
wanita terpaksa mengangkut barang-barang yang berat dan abuk teh
adalah pedih apabila disedut, Walaupun keadaan yang tidak
memuaskan mereka tetap tinggal kerana ingin berdampingan dengan
saudara mara, Mereka (terutama suami reapdnden) bimbang isteri
mereka ditindas oleh orang jikalau mereka pindah ke ladang teh
lain atau ke pekerjaan teh lain, Bekerja bagi resp&nden-responden
kajian ini masih lagi adalah kerana masalah ekonomil, iaitu mendapat

wang bagi menambah pendapatan keluarga,






12.

Nanda, B.R., (1976) -

13, Rothblatt,D.N./Garr D, J./ =~

14,

15,

16,

Sprague,Jo (1969)

Rosaldo, M, Zimbalist & =
Lamphere,L (1974)

Sarma, N.A. (1947) -

Indian Women, From Purdah to
Modermity (Ed.) Vikas Publishing
House PVT LTD,, New Delhi 1976.

The Suburban Environment and

Wiomen Praeger Publisher, New
York 1967.

Woman Culture and Society,
Stanford University Press,
Stanford, California 1974.

Woman & Society, Padmaja Publi-
cations Baroda 1947.

Seward, Georgene H, & - Sex Roles in Changing Society,

Williamson R,.C. (1970)

Random House, New York, 1970.





