























PENDAHULUAN

11 BIDANG KAJIAN

Bagi memenuhi tujuan kajian, pengkaji telah menghad-
kan skop atau bidang kajian ke dalam beberapa aspek sahaja iaitu
berhubung dengan peranan dan sikap wanita terhadap tugas-tugasnya
di dalam "private job" dan juga “public job". Oleh itu apa yang
dilakukan oleh pengkaji ialah menghuraikan teori-teori dan konsep-
konsep peranan serta sikap terhadap kaum wanita yang terlibat di

dalam penduaan tugas ini.

Untuk menjelaskan lagi bidang kajian ini, pengkaji
akan meninjau serba sedikit mengenal latar belakang responden
serta taraf pendidikan yang telah diterima supaya pengkaji dapat
menentukan apakah faktor-faktor yang mendorong dan menghalang
kaum wanita ini untuk terus memegang peranan terhadap "public job"
itus Demikian juga terhadap faktor-faktor yang mendorong bagi
kaum wanita ini untuk terus melibatkan diri di dalam aktiviti-

aktiviti yang terdapat di luar dari pejabate

Pengkaji memilih dua golongan kaum wanita yang be~
kerja di Suruhanjaya Perkhidmatan Awam, Malaysia, Jalan Cendera-

wasih, Kuala Lumpur. Kedua-dua golongan itu ialah golongan yang
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kan peranan wanita di dalam "public job".

Tujuan pengkaji memilih dua golongan responden kerana
pengkaji ingin mengetahui bagaimana sikap golongan yang belum
berumahtangga terhadap pekerjaan dan juga terhadap keluarga kerana
dalam memegang peranan dalam '"public job" itu, mereka terpaksa
tinggal berjauhan dengan keluarga dan mereka cuba hidup dengan
cara mereka sendiri. Manakala tujuan pengkaji memilih golongan
Yang sudah berumahtangga kerana pengkaji akan mengkajli keadaan
keluarga di mana kedua-dua isteri dan suami keluar bekerja.

Dengan bekerja bermakna isteri terpaksa keluar dari rumah dan bebas
dari urusan rumahtangga buat beberapa waktu pada tiap-tiap hari be-
kerja. Wanita-wanita ini jug, dipilih kerana tujuan pengkaji ada-
lah untuk melihat sejauh manakah isteri di rumah bagi beberapa
waktu pada setiap hari bekerja mempengaruhi perhubungan dengan
suami dan anak-anake. Juga bagaimana isteri yang bekerja boleh
menyesuaikan tugas-tugasnya di tempat kerja dengan tugas-tugasnya
di rumah., Tidak ketinggalan juga, ianya bertujuan untuk melihat
Sejauh mana keluarga jenis ini telah berubah dari keluarga Melayu
tradisional sama ada terdapat pemutusan langsung daripada keluarga
asal (family of orientation) dan bagaimana keadaan ini menimbulkan

keluarga baru yang tipikal bagi masyarakat industri - bandar.

Akhir sekali kajian ini bertujuan untuk melihat apa-
kah faktor-faktor yang bertanggungjawab di dalam menghalang dan

menggalak golongan wanita-wanita ini untuk terus bergerak cergas
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Selain daripada masalah untuk mendapatkan kerjasama
dari responden, ada lagi masalah yang dikatakan memberi sebab ke=
tidaklicinan dalam menjalankan kajian. Misalnya ketika pengkaji
sedang asyik bertemuramah dengan responden, tiba-tiba ada panggilan
telefon untuk responden berkenaan, Jadi terpaksalah temubual ini
dihentikan, Oleh yang demikian dengan secara tidak langsung, per=
bualan yang sedang berjalan lancar terhenti dan idea atau pan-

dangan yang sedang lahir dalam fikiran responden akan terus hilange.

Masalah yang lain ialah berkenaan dengan jawapan yang
diterima dari responden. Ramai responden-responden yang terpen=-
garuh dengan jawapan-jawapan dari rakan-rakannya. Oleh itu kesan

kepada jawapan yang diterima adalah lebih kurang samae

Walaupun berbagai-bagai masalah terpaksa dihadapi oleh
Pengkaji semasa menjalankan kajiannya, namun masalah ini telah
beransur-ansur berkurangan apabila responden tidak lagi menganggap
Pengkaji itu sebagai "orang luar". Di peringkat akhir kajian, res-
ponden telah menunjukkan sikap kerjasama yang sungguh membanggakan
pengkaji kerana data-data yang diperolehi melalui perbualan "in-

formal" itu bersesuaian dengan matlamat latihan ilmiah ini,
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di dalam bukunya "ROLES". Katanya Linton dan Newcomb mendefinasi-
kannya sebagal peranan, tetapi bagi Kinsley Davis pula, ia mengata-
kannya peranan itu sebagali status. Apa yang Davis anggap sebagai
peranan, Newcomb mengatakannya sebagai perlakuan peranan (role
behaviour) dan T. R, Sarbin pula menyebutnya sebagai peraturan

peranan (role onactment)3.

Begitulah pencanggahan pendapat dalam mendefinasikan
"Peranan" ini pada tahun-tahun 60ane. Di dalam tahun-tahun 70an,

terdapat definasi yang lebih kukuh dari tahun-tahun sebelumnyas

Ne Gross di dalam sebuah buku yang bertajuk ROLE men-

definasikan peranan seperti berikut,

"Role is defined as a set of expectation

or in terms of our defination of expectations.
It is a set of evaluative standards applied

to the incumbent of a particular position."

Di dalam buku yang sama, R. Frankenberg mendefinasikan

peranan sebagai ,

3Banton, Michael: Roles, An Introduction To The Study of
Social Relations. TavintocE Publications, London, 1065.
Ha O

ly
Grows, Ns# Roles University Press, Cambridge; 1972.
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Kaum wanita di dunia yang serba maju ini tidak boleh
lagi ketinggalan, malah sudah boleh berganding bahu dengan kaum
lelaki. Ianya sudah tidak boleh dianggap alat untuk kaum lelaki

lagi sebaliknya merupakan tangan untuk membantu dalam apa jua

aspek sekalipune

Di zaman sains dan teknologi hari ini tidak dapat di-
nafikan lagi bahawa wanita juga bertanggungjawab terhadap kesem-
purnaan masyarakatnya., Wanita kini sudah berkebolehan dalam semua
bidang dan tidak kurang pula yang sudah mencapail kejayaane. Namun
di zaman yang semakin mencabar pada hari ini, kita menyedari bahawa
Georang wanita mempunyal tanggungjawab yang lebih berat kerana me-

mikul dua tugas yang penting.

Kita sedari bahawa kini ramai wanita yang sudahpun
berumahtangga masih lagi bergiat dalam profesion masing-masing.
Namun dia tidak dapat mengelakkan diri dari peranannya sebagai se-
orang suri rumah dan ibu kepada anak-anak yang disayanginyae Oleh
yang demikian, seorang ibu yang berkelulusan dan bekerja sebagai
ahli profesional mendokong dua peranan yang memerlukan pembahagian

tugas dan masa terhadap soal-soal kekeluargaan dan juga terhadap

tugas~tugas di pejabate

Pada keseluruhannya dapatlah dirumuskan bahawa peranan
wanita di masa kini begitu luas kerana peranan mereka tidak lagi

Itertumpu kepada sekitar rumahtangga saja malah memegang peranan
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mereka telah mengubah sikep mereka dan bertukar kepada '"career
Oriented Women'"., Manakala Goode dan Halt (1971) pula menggambar-
kan keadaan ini dengan mengaitkan hal ini dengan proses industriali-
8asi yang berlaku di dalam negara di mana dengan ini kaum wanita
berlumba-lumba meme gang jawatan di pe jabat Kerajaan dan firma-firma
dan mengawal wang yang diterima sendiri yang mana dengan berbuat
demikian dapat pula memperbaiki "bargaining position" di dalam ke-

luarga tanpa terikat pada suami saja,

Dari sini jelaslah bahawa perubahan sikap wanita di
Basa dulu dengan sekarang adalah dikaitkan dengan perubahan ter-
hadap peranan yang dipegang oleh kaum wanita itu sendiri.
Pengertian peranan bagi kaum wanita pada masa kini amatlah luas
dan tidak terhad pada lingkungan rumahtangga saja dan secara tidak
1angaung sikap wanita terhadap pekerjaan di luar rumab juga turut
Menjadi perkara penting kerana ini berhubung rapat dengan zaman

Yang serba majue






mengetahui dengan lebih jelas sila rujuk jadual berikute.

JADUAL 1

TEMPAT ASAL RESPONDEN

KAHWIN BUJANG

TEMPAT ASAL Bile Resp. | % Bil. Respe. | %
SELANGOR 2 8 2 8
PERAK g 36 4 16
NEGERI SEMBILAN 2 8 2 8
KEDAH 1 I 2 8
JOHOR 2 8 3 12
PULAU PINANG 1 L 1 4
KELANTAN 3 12 5 20
TRENGGANU 0 0 1 4
MELAKA 5 20 l 16
PERLIS 0 0 1 4
JUMLAH 25 100 25 100

Dari jadual di atas didapati bandar Kuala Lumpur ini
terdiri dari kaum imigran dan mereka berhijrah ke bandar-bandar

@dalah dengan tujuan mencari pekerjaan. Responden-responden yang
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ini telah menceburkan diri dalam bidang pekerjaan di sektor awam
ini lebih daripada 10 tahun. Oleh yang demikian, bidang-bidang
yang mereka ceburi itu adalah berdasarkan kelulusan yang mereka

tQI‘inla..

Manakala sebanyak 72% bagl responden yang berumah-

tangza dan 64% mereka yang masih bujang mencapal pelajaran setakat
H.C.E./S.P.M. sahaja, dan bilangan ini adalah yang paling tinggi
Peratusnya kerana ada faktor-faktor yang menyebabkan mereka tidak
dapat meneruskan pelajaran mereka ke peringkat yang lebih tinggi.
Miﬂalnya ada responden yang mengatakan keluarga tidak mampu lantas
Bereka memohon apa jua kerja yang mereka perolehi. Untuk mengetahui
dOQEan lebih mendalam lagi berhubung dengan tingkat pencapaian pe-

lajaran responden yang telah ditemul, sila lihat jadual berikut:-

JADUAL 3
TARAF PENDIDIKAN

KAHWIN BUJANG
TARAF PELAJARAN Bil, Resp.| % | Bil. Resp.| %
L.C.E./S8.R.P. 3 12 0 0
M.C.E./8.P.M, 18 72 16 6l
S.P.V.M, 0 0 2 8
He8,C./8.T.P, 1 il 3 12
DIPLOMA 1 ly 3 12
IJAGAH 2 8 1 4
JUMLAY 25 100 25 100
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kemigkinan yakni antara $100 = $20C uebulan.18

Dari kajian inil terdapat bilangan terbesar, kira-kira
30% adalah keluarga yang mempunyal saiz keluarga di antara 7 hingga
8 Oorang analk. Salz keluarga yang sedemikian adalah terlalu beaar
bagi golongan terssbut, Untuk melihat perbandingan yang jelas ter-
hadap bilangan ahli dalam satu-satu keluarga, iaitu di antara

80longan yang sudah berumahtangga dan yang belum, sila rujuk jadual 5e

JADUAL 5
SAlZ KELUARGA RESPONDEN

BILANGAN 4DIK=- KAHWIN BUJANG
BERADIK
Bil. Respe. % Bil. Respe. %
1 =2
3 = 4 1 !y 2 8
5 = 6 L 16 6 24
7 -8 8 32 7 28
9 = 10 6 2l 5 20
11 = 12 3 12 h 16
12 + 3 12 1 4
JUMLAH . 25 100 25 100

e —

18&khbur Mingguan Malaysias 3 Oktober 1982, Hal G,
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beberapa faktor yang menghadkan golongan yang telah berumahtangga
ini untuk terus menghantar dan membantu keluarga di kampunge Untuk
melihat dengan lebih jelas mengenai kekerapan responden menghantar

Wang ke kampung, sila lihat jadual berikut:=

JADUAL 6

KEKERAPAN RESPONDEN MENGHANTAR
WANG KE KAMPUNG

KAHWIN BUJANG
KEKERAPAN Bil, Respe| % | Bil. Resp.| %
TIAP-TIAP BULAN 5 20 17 68
KETIKA PULANG
DAN BERHARI RAYA 15 60 Y 16
TIDAK HANTAR 5 20 N 16
JUMLAH 25 100 25 100

3e2 FAKTOR YANG MENDORONG PENGLIBATAN WANITA DALAM

PEKERJAAN

Dari kajian yang dilakukan ke atas 50 responden iaitu
fewakili golongan wanita yang belum berumahtangga dan golongan yang
Sudahn berumahtangga, didapati faktor=faktor yang mendorong mereka
Belibatkan diri ke dalam sektor awam adalah hampir sama, Di sini
Pengkaji cuba memberikan beberapa faktor yang mendorong untuk mereka

ke arah penglibatan di bidang-bidang tersebut,
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Faktor lain yang mendorong kaum wanita untuk mencebur-
kan diri dalam bidang pekerjaan ialah untuk membantu keluarga dan
a@dik-beradik di kampung terutamanya bagi responden yang belum
berumahtangga dan mempunyai adik-beradik yang ramaie. Sepertimana
Yang telah dijelaskan di awal-awal tadi bahawa peratus besar dari-
Pada responden adalah datang dari desa yang mana ibu bapa mereka
terdiri dari petani., Oleh hal yang demikian, masalah kewangan
Sering melanda mereka, Namun demikian beban yang mereka tanggung
ini dapat dikurangkan apabila ada anak-anak mereka yang bekerjae
Keadaan ini jelas terdapat dalam jadual 6 di mana pengkaji men-
Catitkan kekerapan responden menghantar wang kepada keluarga ke

kampung masing-masinge

Minat untuk bekerja juga telah menjadi satu dorongan
kepada kaum wanita untuk bergiat di lapangan pekerjaan. Di zaman
Sekarang, dengan berlakunya perubahan-perubahan dalam masyarakat
baik dalam bidang politik, ekonomi dan sosial telah juga mengubah
kedudukan dan peranan yang dimainkan oleh kaum wanitas Perubahan-
Perubahan yang berlaku dalam masyarakat itu telah menyedarkan kaum
Wanita tentang hak-hak mereka khususnya bidang peker jaan dan juga
telah menambahkan minat wanita untuk menceburkan diri dalam bidang
Peker jaan. Sebanyak 12% daripada responden yang ditemui menyatakan
Bereka bekerja atas dorongan minat yang telah disemal sejak di

bangku sekolah lagi.
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minat untuk bekerja masih lagi menebal pada diri mereka.

Di samping itu pula, dasar Kerajaan dalam menambahkan
tenaga kerja dalam pelbagai bidang pekerjaan di waktu akhir-akhir
ini telah menambahkan minat dan menarik lebih ramai lagl kaum wanita
Untuk melibatkan diri dalam lapangan pekerjaan. Dasar Kerajaan ada-
lah untuk meningkatkan tenaga pengeluaran di kalangan kaum wanita,
Peluang-peluang pekerjaan ini tidak terbatas pada sektor Kerajaan
8ahaja, malah di dalam sektor swasta. Ini bererti dorongan untuk
Benggalakkan kaum wanita terus bergiat dalam lapangan pekerjaan

Gmatlah luas.

Untuk menjelaskan keseluruhan faktor-faktor yang men-
dorong bagi wanita untuk menceburkan diri dalam lapangan pekerjaan,

8ila lihat jadual 8.

JADUAL 8

FAKTOR YANG MENDORONG RESPONDEN BEKERJA

KAHWIN BUJANG

FAKTOR FENDORONG Bil., Resp. w Bil. Respe. %
PENDIDIKAN 6 24 10 Lo
BANTU KELUARGA 7 28 5 20
EXONOMI 5 20 3 12
BERDIKARI L 16 Ly 16
MINAT 3 12 3 12

JUMLAH 25 100 25 100
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Di samping faktor-faktor di atas, terdapat juga lain-
lain faktor pendorong kepada penglibatan wanita dalam pekerjaan,
misalnya adat yang tidak membelenggukan wanita untuk keluar be-
kerja, Kebebasan yang terdapat oleh kaum wanita untuk keluar dari
Tumah telah dipergunakan dengan seluas-luasnya untuk mencari pe-
k‘r.‘laan. Tambahan pula kerja bagi mereka tidak terhad sebagaimana
di zaman dahulu, Kerajaan telah memberi peluang kepada kaum wanita
Untuk mendapatkan pekerjaan seperti kerja-kerja yang dulunya dilaku=-
kan oleh kaum lelaki sahaja misalnya polis, pegawail, operator telefon
dan sebagainyae Tetapi keadaan sekarang adalah bterbeza di mana wani-
ta bebas untuk memilih peker jaan mereka sendiri bersesuaian dengan

kelayakan yang mereka miliki.,

Demikianlah faktor-faktor yang mendorong bagl kaum
Vanita untuk melibatkan diri di bidang ekonomi dan jumlah bilangan
kaum wanita yang melibatkan diri itu telah bertambah dari semasa ke
Semasa sebagai membuktikan wujudnya perubahan yang berlaku di bidang
tersebut, Penambahan bilangan wanita-wanita yang melibatkan diri di
bidang ekonomi dapat dilihat dari kajian yang dilakukan oleh Dr.

(Hrao) Puthucheary tentang wanita dengan pekerjaan seperti berikut,

"esessothe numbers of women in the labour

force had increased two and a half times

since 1957, whereas the number of men in

the labour force dnorouuod only one and a
half timeses..."?

l
2'Dr‘. (Mras.) Puthucheary: Woman In Employment.

Kertas Seminar 1975,
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BAE IV

beq SIKAP WANITA TEHHADAP PEKERJAAN

-k

= Mengkajl tentang slkap pekerja terhadap pekerjaannya
Bererti bahawa mengetahul suatu vendekatan yang dibuat olgh pe-
kerja itu terhadap pekerjaannya baik terhadap pelierjaan diwdalam
Mmahtangga mahupun di luar runahtanggae. Dard halgikathity pula
Menuy jukitan bahawa pekerja-pekesja itu menpunyad M8lki-nilai dan
Pandan;an-pandangan tertentu terhadap pekd!§qdhﬁy;. Dalam konteks
kajian ini, pongkaji ingln melihat aujqﬁﬁg@na wan ita-wanita yang

A tenmubual mempunyal aikap berpuas haé&hﬂnn sebaliknya terhadap
kedudukan mereka sekarang. S "

CRD ™
Hengikut kajigmsyRog telah dijalanksn, didapati 4

darg golongan reapanﬂgﬂkydﬁg telah berumahtangga memberdkan oikap
Puas hati dengan fiekerjaan sekarang kerana ia dapat menghilanghkan
®aga bosan apabile tinggal di rumah sehari-hardian. Dari 44 ind,
 Sebanyak (% memberikan alasan tmhawa selain dari bosan tinggal di
Pumal soharian, mereka Juga berpuasn hati dengan jawatan gelarang
il&tu sebagal kerani adalab kerana mereka tidalk nmahu setaraf dengan
!hlhinya yang mon jawat jawatan pegawai. Pada pendapat mereka lagi,
hﬁ!ﬁ@lh kedudukan wanita ity lebih rendah dard golongan lelaki
-i“hlyn-wlnihn itu senantiana bersilkap rendah dirl dan sering meng-
’E?hﬁnti suamie Inil bukan sahaja untuk kepentingan dirdi mereka sabaja,

1"Ihlum denl kepentingan kerukunan dan kewejahteraan rumahtangga,


















Pergaul annya tanpa mengira sama ada sudah berumahtangga ataupun

belum, Gambaran yang jelas dapat dilihat dalam jadual 10,

JADUAL 10

CORAK PERGAULAN RESPONDEN DI TEMPAT KERJA

KAHWIN BUJANG
CORAK PERGAULAN Bil. Resp. % Bil., Resp, | %
SETARAF 15 60 17 68
TIDAK SETARAF 10 4o 8 32
JUMLAH 25 100 25 100

Dalam jadual 10 jelas menunjukikan peratus terbesar
€0longan yang hanya bergaul rapat dengan rakan yang setaraf ialah
dari golongan yang belum berumahtangga. Bilangan yang terlibat
lﬁalah sebanyak 68% berbanding dengan golongan yang sudah berumah-
tlngga iaitu cuma 60%. Dari sini jelaslah kepada kita bahawa per-
l-“lbung;nn yang lebih mesra wujud disebabkan kedudukan seseorang yang
Sama taraf iaitu dalam konteks ini bermaksud taraf sama ada sudah
herkahwin ataupun belum; dan bukannya taraf kedudukan yang dipegang

4 dalam satu-satu jawatan,
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Dari sini dapatlah dirumuskan bahawa hubungan di antara
Pegawai dengan kakitangannya di tempat pengkaji menjalankan kajian
adalah baik kerana tidak terdapat jurang yang begitu ketara di

antara pegawai dengan kakitangannyae

bt HUBUNGAN WANITA YANG SUDAH BERUMAHTANGGA
TERHADAP KELUARGA

Oleh kerana kedua pasangan dalam rumahtangga itu be-
¥Orja, maka ia akan memberi kesan ke atas corak pergaulan di dalam
k‘luarga itu sendiri baik antara suami dan isterl, mahupun antara
Suami, isteri dan anak-anake Di dalam pergaulan dalam rumahtangga,
kbndaan suami isteri yang bekerja mempengaruhi pergaulan antara
8uami isteri dari segli masa untuk kedua-duanya dapat berjumpa,
Rembuat keputusan dalam hal-hal rumahtangga, cara menguruskan per-

hﬁlanjaan keluarga dan juga layanan terhadap anak-anake

i) HUBUNGAN RESPONDEN DENGAN SUAMI

Di zaman tradisional sepertl yang kita ketahui,
§0Panan suami dan isteri adalah tegase. Suami adalah dianggap ketua
kilunrgn. pencari nafkah serta pelindung kepada anggota familinya,
stmentnra itu, isterl pula menumpukan sepenuh perhatian dalam
Ptnguruann rumahtangga, mendidik anak-anak dan melayan suami, Di
+;n1 kita dapat perhatikan corak perhubungan suami isteri tradisional

Adalah rapat, mesra dan bergantung di antara satu sama lain, Oleh
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itu di sini pengkaji ingin meninjau apakah penduaan peranan wanita ‘0

akan mengubah bentuk perhubungan responden dengan suaminyae

Dari kajian yang telah dijalankan, didapati keban-
Yakan responden (76%) mempunyai masa kerja yang sama dengan suami-
hya iaitu bermula jam 8.00 pagi dan balik jam 4,15 petang kecuali
bagi responden yang bersuamikan mereka yang bekerja seperti polis
ataupun tentera di mana masa untuk bertugas tidak tetap. Dalam
Basa beker ja yang ditetapkan ini, responden bukan sahaja setakat
berpisah dengan suami, malah berpisah dengan anak-anak juga. Jadi
kﬂrenggangan yang sementara ini dapat dihubungkan kemball oleh
8longan yang bekerja ini apabila mereka pulang dari pejabat dan

Juga ketika cuti hujung minggue

Mengikut jawapan yang diterima dari responden
(h&%) perhubungan erat di antara suami isterl itu adalah kerana
fnak, Menurutnya lagi apabila pulang sahaja dari pejabat dan sam-
Pai ke rumah, mereka (suami isteri) akan bergurau dengan anak-anak
dan secara tidak langsung akan menambahkan kemesraan di antara
Pasangan suami isteri itu. Setelah meluangkan masa terhadap anake-
Qnak itu, barulah responden menjalankan peranannya terhadap tugas-
tugas di dalam rumahtangga seperti mengemas rumah, memasak ataupun
Rembasuhe Di samping itu juga, bagi responden yang tidak mempunyai
Pembantu rumah, tugas-tugas itu dibantu oleh suami. Oleh itu di
8inj didapati sifat bertanggungjawab dan bertolak ansur akan merapate

kan hubungan suami isterl kerana perhubungan yang erat dan mesra itu
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"Tidak Tentu", Feratus yang memberi jawapan seperti ini tidak jauh
bezanya iaitu 44% dari golongan yang sudah berumahtangga dan 48%
dari golongan yang belum berumahtangga. Oleh sebab itu, dalam men-
Jawab kekerapan mereka berhubung melalui surat menyurat tidak dapat
Qigambarkan dengan jelas oleh kedua-dua belah pihak ini. Walau
bagaimanapun bagi responden yang tidak menulis surat langsung,
khususnya bagi responden yang sudah berumahtangga (36%) sekali-
S8ekali mereka berhubung melalui telefon. Tetapi sebaliknya ke~
tiadaan langsung berhubung dengan keluarga melalui surat menyurat
‘Jarang berlaku di kalangan responden yang belum berumahtangga.
Walaupun terdapat hal yang demikian, bilangannya amat sedikit sekalil
daitu cuma 4% sahaja. Keadaan ini berlaku kerana responden ini kerap
balik ke kampung iaitu pada tiap=-tiap minggu, jadi memadailah dengan
cara ini saja. Dengan merujuk kepada jadual 13,'dapat1ah diliﬁ;t

‘8ecara lebih jelas terhadap kekerapan responden-responden berhubung

dengpan keluarga di kampung melalui surat menyurat.

JADUAL 15
KEKERAPAN RESPONDEN MENULIS SURAT KE KAMPUNG

KAHWIN BUJANG
KEKERAFPAN MENULIS Bil. Reap. % | Bil. Resp. %
TIAP-TIAP BULAN 5 20 9 36
TIAP=TIAF MINGGU 0 0 3 12
TIDAK TENTU 11 il 12 W8
TAK ADA LANGSUNG 9 36 1 h
JUMLAH ed 100 25 100
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tidak menjedi masalah dan Jjuga tidak menje jaskan pendapatan bulanan
mereka kerana bagl golongan seperti ini bayaran ke atas sewa rumah
@dalah menjedi kewajipan suami., HKanakala pgolongan yang belum be-
fumahtangga, membayar sewa rumah adalah salah satu dari anggungjawab
meroka, Tetapi kadarnya tidaklah begitu banygk, iaitu di antara 10 -
15k sahaja bagl seorang kerana mereka ini kebanyakannya berkongsi
Untuk satu unit rumshe Oleh itu dari sudut perbelanjaan Kesatas
8ewa rumah di antara dua golongan ini jelas menunﬁutkﬂanﬁ‘rbezaan
di mana sebahagian pendapatan responden yang belum Derunahtanpsa
harus diperuntukkan untul sewa rusali, mntakeld Bolongan yang sudah
bﬂrumahtangga. mereka berpeluang berhelﬁhja lebih ke atas item-item
Yang lain pulae A )

s\

Dalanm menghuralkan/Pe*pelanjaan responden ke atas barang-
barang dapwr dan juga makatun Sama ada di pejabat atau tidak, peng-
‘kadi menphadapl kegul iBanforans responden-responden tidak dapat menm-

berdkan pandangan/yanp jelas walaupun cuma dalam bentuk peratus,
:llqdnan begini wyjud kerana bagi golongan yang belum berumahtangga,
kadar perbelanjaan ke atas item ind sukar ditentukan kerana mereka
kadang-kadang tidak masak di rumah tetapi sebaliknya membeld makanan
Yang telah siap dimasak. Judi reaponden~responden yang belum berumah-
‘F!ﬁgaa ind wenjelaskan bahawa sebahagian besar pendapatan mereka di-

Bolongan yang sudah berumahtangga, bahawa merekm tidak dapat menentu-

illnndakan-ka atas barang-barang makanan sahajas Bepltu juga dengan

fﬁn kadar perbelanjaan ke atas barang-barang dapur dan juga makanan

kerana perbelanjaan inl dilakukan secara bertolak ansur dengan suami,
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JADUAL 14
PENGLIBATAN RESPONDEN DALAM SUKAN ANJURAN
PASPA
KAHWIN BUJANG
JENIS PENGLIBATAN Bil. Resp.| % Bil, Resp.| %
AKTIF 4 16 11 Ll
KURANG AKTIF 9 36 8 32
ARLT BIASA 12 L8 6 24
JUMLAH 25 100 25 100
Dari jadual di atas, menunjulkan bshawa penglibatan
Pesponden yang sudah berumahtangga di dalam sukan yang dianjurkan

Oleh FASPA kurang menggalakkane. Keadaan ini jelas terdapat kerana
Fuma 16% sahaja responden yang sudah berumahtangga yang dianggap
aktif, Sebaliknya kadar peratus yang tinggi adalah dari mereka yang
belum berumahtangga iaitu sebanyak 44%, Namun demikian tidak kesemua
Tesponden bergiat secara aktif dalam aktiviti ini kerana terdapat
Bebanyak 24% darl golongan yang belum berkahwin setakat menjadi ahli
Pinaa sahaja. Begitu juga dengan golongan yang sudah berumahtangga
S§dapati sebanyak 48% setakat menjadi ahli biasa sahajae Kebanyakan
:0roka inl adalah responden yang sudah mempunyal anak leblh dari 2
??nng. qadi tanggungjawab terhadap anak-anak dan urusan rumshtangga
hlruulah dititikberatkan. Oleh yang demikian, faktor di atas telah

Benghadkan penglibatan responden ini dalam aktiviti inl secara glatnya.
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i) IMPLIKASI KE ATAS SAIZ KELUARGA

Seringkali terdapat andaian-andaian yang mengata-
kan bahawa saiz keluarga adalah lebih kecil di kalangan wanita-
wanita yang terlibat di dalam dunia pekerjaan di luar rumahtanggas
Selain daripada itu, pelajaran juga dikaitkan dengan berapa besar-
nya saiz satu-satu keluarga di mana wanita-wanita yang berpelajaran
tinggi dikatakan lebih cenderung untuk memiliki saiz keluarga yang
kecil. Oleh itu, dalam kajian yang dibuat, pengkaji cuba menghurai-
kan setakat mana saiz sesebuah keluarga yanpg dianggap ideal atau
dengan kata lain saiz keluarga yang diharap-harapkan oleh responden

sama ada yang sudah berumahtangga ataupun belum,

Berdasarkan kajian yang dibuat, didapati bilangan
besar responden-responden ini begitu cenderung untuk memiliki ke~
luarga yang bersaiz kecil sahajas Di antara faktor yang mempengaruhi

saiz famili ini ialah sikap.

Sikap adalah di antara salah satu faktor yang
dapat menentukan saiz satu-satu keluarga. Kalau sesebuah keluarga
itu sama ada di zaman dahulu ataupun sekarang, tidak inginkan anak
Yang ramai, maka mereka akan berusaha untuk mengelakkan daripada
mendapatkan bilangan anak yang ramail itu, Namun kesannya lebih
terasa dalam masyarakat industri-bandaran hari ini, di mana wanita-
Wanita telah diberi peluang untuk memilih sama ada mahu melahirkan

anak ataupun tidake Ini adalah kerana pada keseluruhannya masyarakat
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ini telah menyedari dan menerima dengan baiknya akan usaha-usaha
yerancang keluarga. Walaupun kadangkala usaha ini gagal oleh sebab-
sebab yang tidak dapat dielakkan, tetapi usaha ini masih tetap ada.
Jari kajian ke atas 50 responden iaitu 25 daripadanya yang sudah
yerumahtangga dan 25 lagi dari golongan yang belum, didapati mereka
lempunyai sikap tersendiri mengenai saiz keluarga yang ideal. Untuk

lebih jelas, bolehlah dirujuk kepada jadual 16.

JADUAL 16

BILANGAN ANAX YANG IDEAL

KAHWIN BUJANG
BIL, ANAK YANG IDEAL Bil. Respe| % Bil. Resp.| %
2 1 4 2 8
3 2 8 3 12
10 4o 1 LYy
5 8 32 b 16
6 1 l 0 0
TIDAK TENTU % 12 5 20
JUMLAH 25 100 25 100

Dari jadual di atas didapati sejumlah besar res-
nden (84%) mengatakan bahawa famili yang sederhana dan ideal ada-

h famill yang mempunyal empat orang anak. DI antara sebab-sebabnya
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ialah responden sangat memikirkan masa depan anak itu sendiri,
Dengan mempunyai saiz famili yang sederhana ini, mereka berharap
akan dapat memberikan naflah hidup seperti makanan, pakaian dan
didikan yang secukupnya kepada anak-anak mereka sesual dengan jum=-

lah pendapatan yang diterima,

Selain dari itu responden yang memberi jawapan
terhadap bilangan anak yang ideal ini ialah empat orang kerana
mereka senang menjaga dan memberi perhatian yang secukupnya kepada
anak-anak itu, Ini adalah juga kerana mereka terdiri dari ibu-ibu
yang bekerja di luar dan masa untuk mereka memberi perhatian kepada
anak-anak adalah terhad. Jadi di sini didapati pekerjaan juga mem-

punyai kaitan dengan saiz sesebuah keluarga.

Ada juga responden menganggap sesebuah rumah itu
akan tenang dan tenteram sekiranya saiz famili itu tidak terlalu
besare Ini adalah kerana mereka sering mengaitkan saiz famili den-
gan suasana di rumah, Kebisingan akan bertambah lagi dengan bilang-
an anak yang ramal. Setelah penat bekerja di luar, mereka mengata-
kan mereka juga inginkan ketenangan dan berehat di rumah., Semen-
tara itu pula, jikalau bilangan anak itu terlalu kecil iaitu satu

atau dua orang maka mereka merasakan kesunyian pula,

Di samping itu ada remponden yang mengaitkan saiz
satu-satu famili itu dengan kesihatan, Mereka berpendapat se-

kiranya ibu-ibu pada tiap-tiap tahun melahirkan anak, maka ibu itu
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maka mereka mestilah pandai membahagl-bahagilkan masa yang terhad
itu secara yang paling bijak supays keseimbangan terhadap tugas di
pejabat dan di rumah dapat diwujudkan.
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BAB VI
EESIVMPULAN

Dalam zaman yang menghadapi berbagai-bagai perubahan
_Beperti yang terdapat pada hardi ini, peranan kaum wanita dalam
masyarakat umum sememangnya tidak bolel diketepikan. ¥agn ¥anita
kini telah menyedari tanggungjawab mereka bukan agxgﬂg?mdi cerulk
dapur sahaja, tetapi meliputi tanggunpgjawab terhadep masyarakat
dan negaras Oleh yang demikian, dalam bab dkhi¥ ini pengkajdi
ingin membuet kesimpulan sejauhmana si@anaﬂhknranan yang dibuat
oleh sarjana-sarjana terhadap perandn wanita itu dapat diapplikasi-
- kan dengan konteks kaum wanita yang diéuji di sektor awam ini,
P [V

Walaupun pada whumnya berlalku perubahan sikap 41 mana
kaum wanita telah diben@rkan bekerja, tetapi perubahan ini tidak
pula mangnkibnth;d“g;ﬁlakunya satu perubahan lain yang dapat
mengurangkan tasggungjawad kaum wanita terhadap rumahtangga.
Kalau dalam mifyarakat Melayu tradisional, wanita mempunyal tang-
gungjawab yang sepenuhinya ke atas soal-noal urusan rumahtangga
sahaja, tetapl dalam masyarakat harl ini berdasarikan kajian yanpg
- dijalankan ke atas Y0 orang responden, didapatl di samping res-
ponden bartanggungjawab ke atas pekerjasn-pekerjaan merekas di
luar rumah, wmereka Juga masih dapat menumpukan perhatian dalam
menjalankan tanggungjowab ke atas keluarga dan rumshtanggue.

Fendaan Ini telah dibuktikan oleh pengkuji daitu responden yang
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melibatkan diri dalam "private job! bukan semata-mata untuk men-~
dapatkan wang bagi memenuhi keperluasn merekaz sendiri seperti mem=
beli baju yang mahal-mahal ataupun barang-barang yang dianggap
mewah, tetapi penglibatan mereka di dalam "private job" itu adalah
didasarken kepada rasa tanggungjawab untuk membantu keluarga ter-
utamanya dalam masalah kewangan, Dengan lkata lain rasa tangpung-
jawab terhadap keluargalah yang menjadi salah satu Shkiq:lpln&orong
yang utasa kepada kebanyakan responden untuk bekef j&s, lamun demi-
kian masih terdapat lain-lain faktor yang menfionong kaum wanita ini
menceburkan diri dalam "private joh".29¢§pith\i%u dapat dikatakan
bahawa kaum wanita ini mempunyai sikap bahfiwa bidang "private' dan
"public job" itu adalah sama dipenﬁiq&iéﬁ demi kesejahteraan ke-
luargas Derdasarkan kepada kenystaan tersebut maka didapati bahawa
saranan-saranan yang dihuqt'éi;ﬁ beberapa orang sarjana seperti
Darling, Iglehart dan ladp-Tain yang menghadkan peranan dan tanggung-
jawab seorang wanitayity hanya terhadap urusan-urusan di dalas
rumah tangga samiﬁgféakidlk lagi berpesuaian dengan wanita di masa
kini, Ink ialfh'kerana kes penghidupan terutamanya di bandaraya
Eunla-anpu;f;aulnh Jauh bezanya dengan saman dulues Jadl peng-
libatan wanita dalam bidang pekerjaan sekurang-kurangnys dapat
mengurangkan nasalah kKewangan yang selama ini dipertangpgungjawabe

kan ke atas pihak bapa atau suvami sahaja,

agﬂah 3t Faktor Yang Mendorong Responden Helkerja,
Jadual 8, Hal 52,

v,
Joaau €: Konsep Peranan Wanita Dalam Pekerjaan.
Hal 15 - 28,


















LAMPIRAN SO0AL-SELIDIK

1)

2)

KEPERIBADIAN
a) Umur'.-....'...-...............‘I...‘......................
b} Tempat asalccoo--..o-o.-uo.la-.-a-ooo-l.l-..octc.ooclcato.o

c) Tempat tinggal sekaranfesecccsccseccccscscsscccsccssosorsssessone
d) StatuBSesecessescessssssescesudah kahwin/bujang/janda

c) BANZOBessssesnsnsssssnsscsssssssssssnsnsntssscssssatsssntsnns
f) Puan/Saudari anak yang ke berapaZeececssccecesccscscscsscoes

PELAJ ARAN / AKADEMI

a) aliran pOPCQ]’.OlIlhano.o--..-oo.o.o.oooo.auooooo.ooo.ottco...

i) Melayu ii) Inggeris  iii) Cina 4iv) Tamil v) Lain-

lain
b) Darjah tertinggi yang dicapai:
Penyebaran bilangan wanita-wanita mengikut kelulusan,
tempoh bekerja dan pendapatan bulanan,
Pelajaran/Latihan Bilangan Lana Bekerja Gaji
L.C.Es/S R.Pe
I'I-C.Eg/s .P.MC
SQCQSO/S cT.po
DIPLOMA

TJAZAN
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13) Adakah suami anda mengambil tahu atau campurtangan di dalam
PO JRBUIRBART ¢ 0.508 5 55/8 454000 caeinesdbaens taatssdacacseans e
Jika, campurtangan atau pertolongan yang bagaimanaZecccccecsccces
T 00 00080000 01000000000000000000000000000000c0sacscnsancasssstsnns

14)  Hubungan pekerja dengan pegawai.

Jenis Hubungan . : Sebab-sebab

Baik @etssssssssnsssessessssssssnsanss
Sederhana : R I
Terlalu ketat Seessreesssssassesnsssssssssssane
Tidak. tahu . ssssssssssssssssscsssssssasasanas

5) Hubungan dengan rakan-rakan sejawat.

Jenis Hubungan Sebab=-sebab

Baik T N IIImmIIImr
Sederhana R YR L T
Biasa sahaja Peecssssassncasnsesntsssnsansanns
Tidak baik Setccanssssssnsssscesssnsrasssae

6) Peraturan dan disiplin kerjae

Jenis Peraturan Sebab=-sebab
Memuaskan. . : T
Sederhana Sassssasssssssnssrsassansasatans
Terlalu ketat . I
Tidak. tahu.. . L T T R P,
?7)  Pandangan torhadap pekerjaan sekarang. ba e
Sebab-sebab, . . .o
Momuaskan D I A

Sederhana L N N N YY)






)
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LB L L

Siapakah yang selalu menmutuskan.satu-satu.perscalan.atau per-...

helanjaan di dalam rumahtnngga............................-...-.

(Tandakan Xj

L B N BB B
LE R E RN R NEENEEREENENN N
L R
Ses s Basssssrrrann
L N N R
LA AR R ENENEEENRERE LR NN ]

LA R R R RN R R R RN EENDR ]

yang telah diuodinkan?........o............................

i)  Untuk simpanan/tabungan
j) Lain-lain
Bentuk simpanan: (Tandakan X)
a) Kira-kira di Bank
b) Pejabat Pos
c) Beli Saham
d) Tabung Haji
e) Syarikar Kerjacama
f) Buka Perniagaan
g) Di rumah
h) Lain-lain
Perkhi&ﬁatén dan K;mudahﬁn.éi'&abatan
i) Apakah bentuk kemudahan yang disedi&kﬁn?
a) Perubatan percuma
b) Pengangkutan
¢) Tempat tinggal
d) Cuti
e) Tempat ibadat
f) Hiburan
g) Lain-lain
i1) Sudahkah anda berpuas hati dengan kemudahan-kemudahan
i1i1)

Berapa harikah anda memperolehi cuti dalam setahun?...essee
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iv) Berapa harikah cuti bersalin yang diberikan?eccccccccccscse
v) Apa pendapat anda tentang hari-hari cuti yang.diperuntuk-
an AUl eeeseescecsoscscssssnscensocssossssssssnsssccsccssncne
) Pergaulan dan perhubungan dengan keluarga di kampunge
a) Adakah saudara mara datang berjumpa anda sama ada di
pejabat atau di rumah?.ceccecccesccccsscscccccncscnncscnnces
Sebab=5ebabessssoscncencssssenssncscsscccssnccsssccsnscnnases
Sekali datang berapa lama mereka tinggal bersama andaeecocee
$4000000000000000000000006000000400000000000000000000000000
b) Kekerapan anda menziarahi ibu bapa anda/suami.

Berapa kali Berapa lama Sebab-sebab

sebulan/setahun Sekali pergl

i) Ibu bapa

sendiri Pesecsssesasase ssscsessssese sessscnnces
ii) Mertua 000060000 000008 000000000000 essss0sssee
c) Kekerapan mengirim surat kepada keluargfeccccscccccseccessese
d) Selain daripada wang ringgit, adakah barung;ﬂéraéé iéin"..

yang dikirim.....................................;.........

e) Pernahkah keluarga mengirim wang atau barang-barang kepada

anda?........................................u...........-
) Sekiranya anda kesempitan wang, dari siapakah anda meminta per-

.

tOlOﬂﬂln?-.na-oo-..oco.o-o-.u.ooooo--o-otoco..o.o..c.onooo.a...-

})  Pergaulan dan perhubungan dengan jiran.

a) Adakah anda kenal dengan kedua-dua jiran di sebelah

ruma}‘?.ﬂﬁ.l...l.lll‘.......l‘...............‘...........Q..

. e w











