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dialami dan cara penyesuaian. Akhirnya dinyatakan rumusan tentang

se jayhmana konflik peranan mempengaruyhi kesuburan,

Faktor budaya juga penting dalam mempengaruhi kesubur-
an. Bab 5 akan menghuraikan sistem kekeluargaan dan budaya Cina
terutama sikap, nilai dan norma masyarakat Cina terhadap jantinm

dibandingkan dengan masyarakat Cina tradisionzl.

Bab 6 akan meninjau pengetshuan, sikap dan amalan

responden terhadap Perancangan Keluarga.

Bab 7 - Penutup

—— -
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JADUAL 1,03

'MALAYSIA: ANGGARAN PENDUDUK MENGIKUT KUMPULAN ETHNIK,

1980-90
Kadar pertumbuhan
1980 1985 1990 tahunan purata (%)
Kumpulen ethnik 000 % ‘000 % ‘o %o 1981-85 RME ]986-90

Semenanjung Milaysia [1,473.0 100.0 12,968.8 100.0 14,605.2 100.0 25 24 24
(%) (82.7) (82.1) (81.7)

Mclayu dan lain-lain Bumiputera 6,324.4 55.1 7,325.6 356.5 8,493.0 358.1 2.9 &7 3.0
Cina 3.894.3 339 42484 3238 4,579.2 314 17 20 15
India 1,178.9 103 1,311.9 10.1 1,441.1 9.9 21 23 19
Lan-lain 75.4 0.7 82.9 0.6 91.9 0.6 19 2.1 2.1
Sabah 1,055.1 100.0 1,279.5 100.0 15174 100.0 39 3.5 14
(%) (7.6) (8.1) (8.5)

Bumiputera' 874.6 829 1,077.0 84.2 1,294.0 853 4.2 3.8 .7
Cina 1711 16.2 191.0 149 209.7 13.8 2.2 2.0 1.9
India 59 0.6 72 0.6 8.6 0.6 4.0 24 36
Lain-lain 35 0.3 43 03 5.1 03 4.1 2.9 34
Saruwak 1.351.1 1060.0 1,5428 100.0 1,754.6 100.0 r 24 2.6
(%) (9.7) (9.8) {9.8)

Bumiputera? 939.8 69.6 1,080.8. 70.1 1,2422 70.9 28 25 28
Cina 394.7 292 4429 287 490.4 279 23 2.1 2.0
India i4 02 4.0 0.2 4.6 02 3l 44 2.8
Lain-lain 13.2 1o 15.1 10 17.4 1.0 7 3.1 2.8
Malaysia 13,879.2 15,791.1 17.877.2 26 2.5 2.5
(%) (1060.0) (100.0) (100.0)

T A S e
Nota:

! Termasuk semua suku kaum Bumiputera di Sabah, Melayu, Orang Asli-Cina dan Orang Asli Sarawak.
? Termasuk Melayu, Melanau, Iban, Bidayuh dan lain-lain Orang Asli,








































situasi di mana ia wujud bila seseorang menjalankan sesuatu

tugas pada suatu ketika tertentu.-

1.7.2 KONSEP KONFLIK PERANAN

Pekerja wanita yang telah berkahwin mempunyai pel-
bagai sub-identiti iaitu sebagai pekerja, surirumah, isteri dan
ibu. ( Lihat rajah A ) Keadaan ini telah melahirkan konflik yang

amat serius.

Peranan isteri Peranan pekerja

sub-identiti
isteri

sub-identiti

sub-identiti \ sub-identiti

ibu surirumah

Peranan ibu ™. Peranan surirumah

Rajah A : Model hipotetikal peranan wanita yang sudah berkahwin

oleh Hall (1972) Petikan dari Fatimah Abdullah (1983)

Khan dan rakan-rakannya ( 1964 ) mendefinisikan konflik
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melakukan sesuatu aktiviti, ia boleh merupakan satu hobi saja.

Menurut ahli ekonomi, kerja merupakan :-

.

" one of the major factor of
production consisting of manual
or mental exertion for which

wages, salaries or professional
fees are received,"

( Chew Chuan Juak 1983 : 24 )

Selaras dengan pendapat ahli-ahli ekonomi, Raymond

Firth pula beri definisi kerja sebagai :

" an income producing activity ---
a purposeful activity entailing
expenditure of energy at some
sacrifice of pleasure of leisure. "
( Chew Chuan Juak 1983 : 24 )
Jadi untuk tujuan kajian ini, " kerja " dilihat se-
bagai aktiviti yang dilakukan oleh individu di luar rumah yang

menghasilkan pendapatan dalam bentuk wange. Fungsi ekonomi di-

tekankan dalam konteks ini.

—— -
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nya lebih mendatangkan faedah dan diberi penilaian berbanding
dengan memelihara anak. Maka perspektif saikologi cenderung
untuk melihat hubungan pekerjaan dan kesuburan sebagai suatu
" trade-off " dalam bentuk kos dan ganjaran yang boleh didapati

dari kerja dan keibuan. ( Kupinsky, S. 1977 : 203 )

2+3 KESIMPULAN

Analieis di atas jelas menunjukkan bahwa pelbagai

angkubah telah digunakan oleh pengkaji-pengkaji awal dalam me-

lihat aliran kesuburan. Bagi pengkaji, hubungan antara kesuburan

dan pekerjaan akan ditinjau dari segi konflik peranan, budaya
serta pengetahuan, amalan dan sikap wanita Cina terhadap

Perancangan Keluarga.

- —————— i —— — ——— -
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jaga adik ) dan " companionship '".

5 - Pinnelli mendefinisikan " work commitment " sebagai " the

working mother's feelings about work ",

6 - Faedah memelihara anak meliputi kepuasan emosi yang diper-
olehi dalam membesarkan anak sementara kosnya adalah ke~
kurangan kebebasan, kebimbangan dan tekanan. Ganjaran
yang didapati dari kerja termasuklah interaksi sosial
Yang lebih luas dengan masyarakat umum, perangsangan
mental, keseronokan, " self-definition " dan " esteem ".

Sementara kosnya ialah masalah kesuntukan masa untuk

diri dan famili.

i — - — -
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Umur | Bilangan responde£ ! %

22 - 25 ; 3 el [ 10.0

26 - 29 ' 2 | 30.0

30 - 335 | 8 267

3 - 37 4 ! 13.3

38 - 41 : 4 13.3

T S R
oygaphrrenanl] | 35 0 | aooea

Jadual 3,01 : Taburan umur responden

3+3.2 TARAF PELAJARAN

Taraf pendidikan formal responden pada keseluruhan-
nya boleh dikatakan agak rendsh ( Jadual 3,02 ). Seramai 6.6%
daripada mereka tidak berpeluang mendapat pendidikan formal.
Kebanyakan responden berpendidikan aliran Cina ke peringkat
sekolah rendah saja. Responden yang mempunyai taraf pelajaran
ke peringkat yang lebih tinggi iaitu menengah atas kebanyakan
terdiri dari mereka yang berada dalam umur 20 an. Masalah ke-
wangan, ketiadaan kesedaran tentang kepentingan pelajaran dan ke-
kurangan dorongan dari ibubapa yang rata-rata adalah buta-huruf
menjadi faktor utama yang menyebabkan taraf pelajaran responden

yang rendah.

Namun begitu, pendidikan moden yang diterima oleh
responden merupakan salah satu aspek yang sedikit-sebanyak dapat

mempengaruhi dan mengubah sikap, nilai dan pemikiran mereka ter-
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S8atu faktor yang menyebabkan keadaan ini berlaku ialah wujudnya
Peluang-peluang kerja di kilang-kilang kawasan perindustrian
Tanjong Kling yang letaknya tidak berapa jauh dari kawasan res-

Ponden.

—

Jenis pekerjaan Bilangan responden %

1 - Kakitangan/employee

Pekerja kilang 11 3647

Kerani | 7 233
Pembantu rumah/

pembantu peniaga 6 20,0

« Jurujual 2 6e7

Tukang jahit 2 6.7

2 - Pekerja sendiri

Pemandu bas 1 33
Peniaga 1 3.3i
Jumlah 30 100,0 [

Jadual 3.03 : Jenis pekerjaan responden

Faktor pekerjaan menjadi isu utama dalam mempengaruhi
kesuburan di kalangan responden. Sebagai seorang pekerja yang
menjalankan kerja-kerja di luar rumah, adalah tidak mungkin bagi-
nya untuk melaksanakan sepenuhnya peranan tradisionalnya dalam
lingkungan rumashtangga terutama sebagai seorang ibu. Tuntutan
peranan dan jangkaan-jangkaan serta masalah yang dihadapi dalam

menjalankan tugas-tugasnya secara serentak telah mewujudkan masalah
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dan belanja " baby-sitting " demi menyumbangkan pendapatan untuk
memperbaiki kedudukan ekonomi keluarga berperanan menyebabkan

responden cenderung ke arah menghadkan saiz keluarga.

mmur ( tahun ) Bilangan anak
'+ S 15
e 18
6 -8 13
9 - 11 14
12 - b 15
15 = 17 5
18 - 21 3
Jumlah 83
Purata %g = 2,77

Jadual %.05 3 Taburan bilangan anak mengikut umur

3.4 ALIRAN KESUBURAN

Secara keseluruhannya, kebanyakan responden mempunyai
bilangan anak antara 1 - 4 orang. Ini menunjukkan keadaan saiz
keluarga yang kecil. Purata bilangan anak untuk setiap responden
ialah 2,77. Jadual 3.05 jelas menunjukkan kebanyakan anak
responden masih kecil dan berada dalam peringkat Yang memerlukan
penjagaan, didikan dan asuhan. Daripada jumlah 83 orang anak, 18
orang berumur antara 3 - 5 tahun dan 15 orang pula berumur dalam

lingkungan O - 2 tahun. Kanak-kanak di peringkat pra-sekolah ini
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dalam jarak masa 2 tahun. Ini diikuti oleh jarak masa 3 tahun
dan 1 tahun. Jarak masa antara kelshiran untuk jangkamasa 5
tahun dan ke atas paling kurang sekali. Amalan Perancangan

Keluarga membolehkan responden merancang jarak masa antara

kelahiran.
Saiz keluarga ideal Bilangan responden %
3 10 333
b 17 56.7
6 3 10,0
Jumlah 30 100,0
Puf;ta - 1964,

Jadual 3.07 : Pendapat responden mengenai saiz

keluarga ideal

Pendapat responden mengenai saiz keluarga yang ideal
adalah berbeza-beza dari 3 orang anak hingga maksima 6 orang.
Dari jadual 3.07 didapati paling ramai responden yang menganggap
bilangan anak yang ideal untuk sebuah keluarga ialah 4 orang. 10
daripada 30 orang responden pula anggap 3 orang anak adalah ideal
untuk sebuah keluarga sementara hanya 3 orang responden yang ber-
pendapat 6 orang anak paling ideal. Saiz keluarga yang mereka
anggap ideal untuk sebuah keluarga adalah selaras dengan pendapat
mengenai bilangan anak yang mereka anggap sesuai untuk keluarga

mereka, Bilangan anak yang dianggap sesuai untuk sebuah keluarga

b3






( tahun )

Unur semasa berkahwin

- Bilangan reeponden 4

—_—

18 = .21
22 - 25

26 - 29

Jumiéﬁ

Jadual 3,08

Kurang dari 18

14
13

30

N
.
N

: Taburan umur responden

semasa berkahwin

Tempoh perkahwinan Bilangan 3ilangan Purata bilangan
(tahun) responden anak anak per responden
Kurang dari 5 5 9 1.5
5 =« 10 10 25 2e3
10 - 15 7 22 3,2
15 dan ke atas 7 30 he?

Jadual 3.09 :

Penyebaran bilangan responden

mengikut tempoh perkahwinan dan

purata bilangan anak ( termasuk

yang telah meninggal dunia )

Jadual 3%.09 menunjukkan penyebaran bilangan responden

untuk setiap peringkat tempoh perkahwinan agak seimbang.

Seramai

10 orang responden telahpun berkahwin selama 5 - 10 tahun.
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Bilangan anak secara purata Pertambah ramai dengan
meningkatnya tempoh perkahwinan. Purata bilangan anak untuk 6
orang responden yang telah berkshwin selama kurang dari 5 tahun
ialah 1.5 orang. Sementara untuk responden yang mempunyai

tempoh perkahwinan selama 15 tahun dan ke atas, purata bilangan

anak ialah 4.3 orang.

Tempoh bekerja Bilangan responden Purata anak
(tahun)

Kurang dari__S_ n] -‘;‘* B - 1:;_
9.2 7 o g "é”l Gt -;.h- -
79 3 T Y

9 -1 WS | 2.0

Lebih dari 11 4 3.5

Jadual 3.10 : Penyebaran responden mengikut tempoh

bekerja dan purata kadar kesuburan

3.,4,2 TEMPOH BEKERJA DAN ALIRAN KESUBURAN

Jadual 3.10 pula menunjukkan lebih kurang separuh
dari responden telah bekerja dalam tempoh masa kurang dari 5
tahun, Dalam tempoh masa bekerja ini, purata kadar kesuburan

ialah 1.2 orang. Bagi responden yang telah bekerja untuk tempoh
masa yang lebih lama iaitu 11 tahun dan ke atas, purata kadar

kesuburan ialah 3.5

L6






Jenis kekeluargaan ' Bilangan responden %

Keluarga asas 19 63.3

Keluarga luas

~ Ibubapa-mertua dan adik-
beradik suami 9 30.0
- Ibubapa dan adik-beradik

responden 2 647

Jumlah 30 100,0

Jadual 3.11 : Penyebaran responden mengikut jenis

kekeluargaan

Umur Bilangan %
22 - 25 1 3.3
26 - 29 3 10.0
30. i 35 10 33.4
34 - 37 5 16.7
38 - 41 4 133
b2 - 45 7 2343
Jumlah 30 100,.0

Jadual %.12 : Taburan umur suami

3.6 LATARBELAKANG SUAMI

3.6.,1 UMUR

Dari jadual 3.12 didapati kebanyakan suami responden

48
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telah mencapai umur 30 dan ke atas. Hanya 4 orang saja yang
masih dalam peringkat umur 20 an, Paling ramai di kalangan

mereka yang berumur antara 30 - 33 tahun ( 33.4% ).

3.6.2 TARAF PELAJARAN

Seperti dengan keadaan responden, taraf pelajaran
Suami pada keseluruhannya juga rendah. Kebanyakan berpendidikan
formal aliran Cina ke peringkat darjah enam saja ( 40% ). 309
pula berpeluang melanjutkan pelajaran ke peringkat menengah rendah
dan 20% lagi ke tahap memengah atas. 6.7% pula tidak berpeluang

mendapat pendidikan formal ( Lihat jadual 3,13 ).

Taraf pelajaran Bilangan %

Tidak bersekolah 2 6.7
Sekolah rendah 12 40.0
Menengah bawah 9 30.0
Menengsh atas 6 20.0
Lain-lain 1 33
Jumlah 30 100.0

Jadual 3,13 : Taburan taraf pelajaran suami

3.6.3 PEKERJAAN DAN PENDAPATAN

Seperti yang ditunjukkan dalam jadual 3.14 pekerjaan
suami responden adalah berbagai-bagai. Tingkat pendapatan pula

berbeza-beza dari yang paling rendah iaitu $300 sebulan kepada
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Yang tertinggi iaitu $700 dan ke atas. Halau bagaimanapun, ke=-
banyakan dari mereka berpendapatan $400 - $500 sebulan.
3415 ) Situasi ini yang menjadi pendorong utama responden

bekerja. Kedudukan ekonomi keluarga yang rendah juga telah meng-

hadkan keupayaan responden untuk menampung bilangan anak yang

ramai,
Jenis pekerjaan Bilangan %
Buruh kasar é._". 2647
Peniaga / pembantu peniaga 7 23+3

-—_Mekanik >3 10.0
Pemandu bas / lori < 10.0
Kerani ) 10.0
Kerja am 2 6.7
Pembantu pejabat 2 6.7
Nelayan 1 %3
Jurujual 1 3e3
Jumlah 20 100.,0

Jadual 3,1% : Taburan pekKerjaan suami

( Jadual




Pendapatan sebulan Bilangan %
$300 - 400 5 16.7
Loo - 500 13 43,3
500 - 600 6 20,0
600 - 700 & 13,3
8700 dan ke atas 2 6.7
Jumlah 30 100,0

Jadual 3.15 : Taburan pendapatan suami

3.7 SEBAB-SEBAB BEKERJA

Faktor ekonomi menjadi pendorong utama yang menyebab-
kan responden bekerja. Sullerof ( 1971 ) menyatakan bahwa :-
" Women have become slowly aware that if
they wish to contribute to the well
being of their families, the best way
to do so is to become wage-earners,
Being attached to housework alone does

not increase the standard of living of
the family. "

( Hairi Abdullah 1984 : 150 )

Jadi sebagai satu cara untuk meninggikan taraf hidup
keluarga, mereka sanggup keluar bekerja. Pendapatan mereka
sedikit-sebanyak dapat membantu dalam menampung keperluan
keluarga. 23 daripada 30 orang responden yang ditemui bekerja

akibat faktor ekonomi ini,

Hanya 7 orang responden yang bekerja demi untuk ke-
Puasan diri. Mereka ingin berdikari terutama dari segi kewangan

( financially independent ). Mereka tidak mahu terlalu bergantung
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kKepada suami. Ada di kalangan mereka yang bekerja semata-mata
kerana mereka lebih suka bekerja berbandihg dengan menguruskan
hal-hal rumahtangga. Mereka ingin mengisi masa lapang dan
mengelakkan rasa bosan di rumah. Mereka rasa diri terkongkong
sekiranya mereka berada di rumah saja. Melalui pekerjaan, mereka

akan memperolehi kebebasan dan rasa diri lebih berguna dan berke-

bolehan dalam memperbaiki kedudukan ekonomi keluarga.

Pada dasarnya, wanita Cina ini bekerja bukan untuk
satu-satu motif saja tetapi satu kombinasi pelbagai motif. Akibat
dari kedudukan sosio-ekonomi keluarga yang rendah, faktor ekonomi

yang menjadi penentu utama mendorong mereka bekerja.

Hampir setengah dari responden tidak dapat menentukan
bila ia akan berhenti bekerja dan terserah kepada keadaan semasa.
Hanya 16.6% saja yang bercadang untuk meneruskan kerjanya se-
hingga mencapai peringkat umur untuk bersara. Tidak kurang pula
di antara mereka yang ingin berhenti kerja apabila kedudukan
ekonomi suami bertambah baik dam stabil ( %6.,7% ). Mereka ber-
harap perubahan ini akan berlaku pada suatu hari nanti dan tidak

lagi perlu bagi mereka untuk keluar bekerja.
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role as the father start p;gying

an active parental role ",

( Kupinsky, S. 1977 t 361 )

Walaupun dari maklumat-maklumaf yang diperolehi

Meémang memperlihatkan pembahagian tugas antara suami-isteri tetapi
Sebahagian besar dari tugas-tugas seperti memasak, mencuci, men-
Jaga dan mengasuh anak masih diserahkan sewenang-wenangnya kepada
isteri walaupun ia mempunyai pekerjaan tetap di luar pumah. Ini
menunjukkan penjagaan dan pengasuhan anak terutama semasa bayi
Masih merupakan tugas wanita. Suami hanya rata-rata bermain-main
bersama dan membawa anak keluar bersiar-siar. Jadi kerja-kerja
Tumshtangga yang disifatkan sebagai " kerja perempuan " mengikut
Bilai-nilai tradisional akan membawa " malu muka " dan dianggap
Mencemarkan sifat kelelakian sedikit-sebanyak masih lagi mem-
Pengaruhi lelaki masa kini. Ini berlaku terutama di kalangan

mereka yang lebih berpemikiran kuno dan ingin mempertahankan

Superioriti lelaki.

Apa yang anda lakukan semasa anak sakit Bilangan o,

- ambil cuti bawa anak ke klinik 5 16,7
- minta suami bawanya ke klinik 16 53%.3
- minta "baby-sitter" bawanya ke klinik 2 647
-~ lain-lain P 2343

Jadual 4.01 : Tindakan responden semasa anak sakit

Semasa anak sakit,. biasanya suami yang membawanya ke
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ibu-mertua dan ibu dalam penjagaan dan pengasuhan anak. Menurut

kata seorang responden i-

" Ibu-mertua saya sudah tua, ia hanya
mampu untuk menjaga seorang atau
dua anak di samping menguruskan
kerja-kerja rumah lain, Ia tidak
mampu untuk menjaga anak yang ramai ',
Situasi ini menunjukkan sungguhpun mereka dapat me=-
nikmati bantuan dari ahli keluarga sendiri tetapi keadaan ini

pula terhad kepada keupayaan tenaga yang ada pada ibu-mertua dan

ibu mereka.

Penemuan-penemuan kajian juga menunjukkan bahwa 2/3
daripada responden bersetuju bahwa wanita yang tidak bekerja

boleh menjaga anak dengan lebih baike. ( Jadual 4,02 )

Wanita yang tidak bekerja boleh menjaga anak
dengan lebih baik

Setuju Tidak setuju Tidak semestinya

20 2 8
(66.7%) (6.7%) (2646%)

Bilangan

Jadual 4.02 : Sikap wanita terhadap pendapat bahwa

" wanita yang tidak bekerja boleh

menjaga anak dengan lebih baik "

Situasi ini menunjukkan wujudnya perasaan curiga di

kalangan mereka terhadap kebolehan mereka untuk melaksanakan ke-
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kepada keluarga. Idea tradisional Cina yang menganggap lelaki
sebagai pencari nafkah dan tugas seprang wanita Cina yang hanya
dihadkan untuk menguruskan kerja-kerja rumah dan melahirkan anak
beransur runtuh. Malash wanita kini lebih mementingkan pekerjaan
bagi memperbaiki ekonomi keluarga berbanding dengan hal kelahiran.
Maka konflik peranan yang dialami berperanan penting dalam mem-
pengaruhi kadar kesuburan di kalangan pekerja-pekerja wanita

Cina.

e el e e T T pep——
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NOTA KAKI

Ideologi " patriarchal " memberi kuasa kepada lelaki ter-

utama ke atas politik, clan, agama dan " masculine ".

Dalam keluarga Cina tradisional, hanya keluarga yang kaya
akan mengupah seorang tutor persendirian untuk mengajar anak

gadis di rumah.

Pendidikan tradisi yang berasaskan ajaran Confﬁcius memberi
kesan kepada aturan sosial dalam masyarakat dan dalam keluarga
tradisional khususnya. Salah satu ciri pendidikan tradisi
ialah " Confucian educational thought was based on humanism
and the cultivation of self as an ethical being, the management

of the household and the nation. " ( Wai-Kin Che 1979 :101 )

Situasi ini bermakna " a woman who is considering entering
the labor market ordinarily would decide whether the costs
involved in bearing a child are worth the market wages she
would have to forgo by not working in order to give birth

to that child. "

o —

(%=

































keluarga dan memaksa responden untuk melahirkan anak lelaki.
Situasi ini diperhebatkan lagi dengan status wanita kini yang
lebih bersifat pencapaian dan tidak lagi bergantung kepada anak
lelaki bagi menentukan kedudukannya khususnya dalam keluarga.
Keadaan ini menyebabkan keinginan responden untuk mendapat anék
lelaki tidak begitu kuat berbanding dengan zaman tradisional.
Tambahan pula, anak perempuan kini juga mempunyai nilai ekonomi.
Walau bagaimanapun, sikap terhadap kepentingan anak lelaki bagi
meneruskan namd/keiuarga masih dipegang kuat berbanding dengan
idea " to rear son for old age care '". Kecenderungan untuk ber-
keluarga besar sepertimana yang diamalkan dalam keluarga Cina
tradisional beransur runtuh diganti dengan saiz keluarga yang
kecil. Jadi budaya Cina dan perubahan sikap sememangnya

mempunyai pengaruh penting ke atas kesuburan.
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NOTA KAKI

Perkahwinan tradisi yang lebih dikenali sebagai perkahwinan
adat diatur oleh ibubapa. Pemilihan jodeh dijalankan oleh

orang tengah.

Patrilineal - keturunan disusurgalur melalui anak lelaki.

Patrilocal - seorang isteri akan berpindah ke tempat suami
setelah berkahwin.

Patronymic - anak mengikut nama keluarga bapa.

Patriarchal - bapa yang berkuasa dalam keluarga.

" Filial piety in the traditional family meant that the parents
occupied the first and the most -important position in the
children's minds. Filial piety demanded complete obedience,

submission and devotion to parents '". ( Wai-Kin Che 1979:3%0 )

" Spiritual immortality " bermaksud kerja-kerja dan sifat-
sifat baik (virtues) 35rta kelakuan seseorang akan diingati
setelah kematiannya perutama oleh ahli keluarganya.

Mengikut idea " the ghost teory ', adalah dipercayai bahwa
individu yang mati akan hidup sebagai '"ghost' dan mempunyai
pelbagai kehendak. Mak? menjadi tanggungjawab bagi yang hidup
untuk menyembah dan membeksalkan demi memenuhi keperluan

mereka.
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rancangan Keluarga juga mempengaruhi kesuburan wanita Cina. Di
sebalik dari perbincangan di atas, maka didapati bahwa faktor
ekonomi juga merupakan angkubah penting yang menghadkan kadar

kesuburan wanita Cina.

Data-data untuk kajian ini dikumpul dari 30 orang
pekerja wanita Cina dan terhad pula kepada golongan yang mempunyai
kedudukan sosio-~ekonomi yang rendah., Maka hasil dan penemuan
kajian ini mempunyai beberapa kekurangan dan amat térhad untuk di-
applikasikan kepada keseluruhan komposisi wanita Cina. Sungguhpun
ia tidak mewakili keseluruhan wanita Cina, namun penemuan=-
penemuan kajian ini dapat memberi satu gambaran kaéar dan boleh
dijadikan panduan serta sebagai asas pengetahuan bagi mereka yang
ingin memahami tentang keadaan kesuburan masyarakat Cina. Akhir-
nya diharapkan kajian yang lebih mendalam mengenai kesuburan wanita
Cina yang dilihat dari pelbagai perspektif lain dan meliputi pel-
bagai komposisi wanita Cina akan mendapat pertimbangan dan per-

hatian pengkaji-pengkaji seterusnya.
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