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WXES 3182 — Online Latihan dan Sistem Pembangunan Kemahiran Literasi

3.2.2 Kebolehamalan Operasi

Seksyen ini berkenaan kebolehamalan operasi untuk sistem pembangunan kemahiran

dan online latihan. Sistem ini dianggap boleh mengatasi Kebanyakan masalah dan

keburukannya mengenai sistem rekod latihan secara manual yang digunakan oleh

PAP.

Kebaikan-kebaikan operasi bagi Sistem Pembangunan Kemahiran dan Online Latihan

(SPKL) adalah:

Lr )

Sistem SPKL boleh meningkatkan keupayaan dalam organisasi dan
menguatkan produktiviti pekerja.

Sistem ini meningkatkan keupayaan dalam penggunaan rekod untuk orang-
orang yang dilatih,

Sistem ini membolehkan pelatih-pelatih dan kakitangan menyimpan dan
menyusun maklumat dangan cekap apabila memerlukannya dan kurang
tangguhan terutamanya apabila pelatih-pelatih hendak membuat keputusan
kerja operasi yang dicadangkan untuk dilatih bawah rekod ujian kemahiran
orang yang dilatih.

Seclain itu, bilangan tertentu untuk jabatan latihan menyokong pekerja akan
ditempatkan  semula dan dilatth semula untuk membolehkan mercka
mengambil kerja baru mereka.

kebatkan sistem yang lain 1alah kebolehan antaramuka pada tarian, kebolehan
yang boleh digunakan dari pebagai Tokasi apabila hanya dipasang satu sahaja,
menambahkan perkongsian maklumat antara pekerja dan pihak berkenaan
masing-masing untuk mengabaikan atau mengurangkan maklumat latihan

pada pekerja yang sama dalam jabatan yang berlainan atau syarikat sejak
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WXES 3182 — Online sistem Pembangunan Kemahiran dan Latihan Rekabentuk Sistem
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A. To Start Online Training System :
1. Double-click the “Internet Explorer” icon. Figure 1 shows an example of what

you will see.
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Figure 1

2. The screen should now resemble Figure 2.
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Figure 2
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Aturcara Sistem



























