









































Cheras di Kuala Lumpur mengambil alih fungsi Persatuan Perpustakaan Persekutuan
Tanah Melayu untuk menjalankan satu kursus kepustakawanan secara formal pada
tahun 1962, Pada tahun 1964, setahun selepas  Malaysia ditubuhkan dengan
kemasukan Sabah dan Sarawak ke dalam persekutuan, nama PPPTM ditukar kepada
Persatuan Pustakawan Malaysia (PPM) (Nadarajah, 1974). Semenjak itu, nama
Persatuan Pustakawan Malaysia dikekalkan sehingga han ini.  Antara objektif
Persatuan Pustakawan Malaysia ialah *...menggalakan pendidikan profesional dan

latihan dalam bidang kepustakawanan™ (Persatuan Pustakawan Malaysia, 2001).

Sumbangan PPM dalam bidang pendidikan sains perpustakaan adalah pelbagai.
Antara tahun 1966-1972, PPM telah mengendalikan kelas bagi calon peperiksaan
eksternal untuk menduduki peperiksaan L.A4. (Britain). Pada tahun 1970 pula, PPM
menganggotai Congress of Southeast Asian Librarians (CONSAL) dan bekenjasama
dalam penganjuran persidangan CONSAL. Pada tahun 1972, PPM mengemukakan
memorandum penubuhan pengajian siswazah lanjutan perpustakaan dan arkib
bersama-sama pegawal perpustakaan Universiti Malaya. Manakala pada tahun 1980
dan 1996, PPM berjaya menjadi hos bagt CONSAL V dan CONSAL X. Malah kim
setiap tahun PPM memben pengiktirafan dalam bentuk anugerah kepada pelajar

bidang sains maklumat dan perpustakaan yang cemerlang secara akademik mahupun

penulisan (PPM, 2001).

Institut Teknologi MARA (ITM) merupakan sebuah institut pengajian tinggn teknikal
bumiputra pertama yang menubuhkan Jabatan Sains Perpustakaaan di Malaysia. Pada
asalnya program ini merupakan sebahagian daripada Sekolah Pentadbiran Awam dan

Undang-undang pada tahun 1968, Kajian Sains Perpustakaan di [TM merupakan


















































































































































































































3.6.1

a)

b)

¢)

d)

Cara-cara menjejaki responden

Sumber lisan danpada pensyarah dan rakan sekuliah - beberapa graduan MLIS
yang dikenalpast telah ditemui dan mereka telah memben maklumat mengenai
rakan sekuliah yang mereka kenali,

Sumber elektronik - melalui pencanan kata kunci secara rambang untuk
mengakses maklumat graduan. Antara kata kunci kunci yang digunakan ialah
nama responden dan institusi yang dipercavai tempat kera graduan. Cara ini
membuahkan hasil kerana beberapa maklumat graduan tersiar di Internet dalam
laman web peribadi atau laman web organisasi.

Direktori telefonis - Direkton  teleforis dihubungi ditalian 103 (Telekom
Malaysia) untuk mengetahui nombor telefon tempat pekerjaan graduan, iaitu
berdasarkan maklumat asas daripada rakan sckuliah dan pensyarah. Kemudian,
berdasarkan nombor telefon yang diberikan oleh telefonis, tempat pekerjaan
mereka dihubungi untuk mendapatkan pengesahan orang dan alamat.

Sumber bertulis 1aitu dissertasi- Dipercayai sedikit maklumat mengenai
responden yang dicatatkan dalam disertasi mercka. Untuk mengetahui tajuk
dissertasi yang tepat OPAC Perpustakaan Universiti Malaya digunakan.

Pejabat pentadbiran fakulti - Rekod maklumat graduan tahun 2000 dan 2001

masih boleh disemak melalui sistem komputer pejabat pentadbiran fakulti.

36.2 Penyebaran soal selidik

seb"“ynk 42 salinan soal sehdik telah dihantar secara terus dan tepat kepada bekas

¥raduan dengan 2 cara ity pos bersetem dan e-mail. Bagi cara pos, soal selhidik
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Jadual 4.22 : Status kerjaya responden semasa pengajian (n=218)

*Responden tanda lebih |

e Status r ~ Bilangan R | e Peratus
Bekerja 1 S | i I o —]
Tidakbekera | 2 | 71 |
Cuti belajar dalam . 4 ; 14.3 I
_perkhidmatan N i R |

Lain-lain = 4 | 14.3

Pekerjaan bagi status responden yang bekerja adalah seperti berikut :
3) Guru sekolah menengah kebangsaan.

b) Pensyarah maktab.

€) Tutor universiti.

d) Pustakawan kolej, organisasi atau syarikat.

€) Pengurus bahagian,

) Juruanalisa penyelidikan.

Pekcrjann bagi responden yang cuti belajar adalah seperti berikut dan ketiga-tiga

sponden bekerja dengan perkhidmatan awam

i) Cur

b) Tutor
) Pustakawan
4435  pemilihan program.

p'hhﬂn Kursus bagi program ini1 3 dan responden diminta untuk menanda salah satu

d‘ﬂ'pudu prlthan kursus program yang dipilihnya dahulu. Berdasarkan Jadual 4. 23,

l"'“‘hlpm 65.4% responden mengambil pilihan program secara kerja kursus dan disertasi .
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2001, 59% (29 orang) daripadanya adalah perempuan berbanding 29% (14 orang)
graduan lelaki. Graduan perempuan lebih ramai yang memberikan respons berbanding
lelaki. Lebih kurang 61 5% (16 orang) responden adalah perempuan dan 38 5% (10
Orang) responden adalah lelaki. Kategori umur 30-40 tahun dan 40-50 tahun merupakan
golongan teramai faitu masing-masing 50% (13 orang) dan 34.5% (9 orang). Keputusan
kajian mendapati lebih kurang 50% graduan bukan kalangan bumiputra dan ini
membuktikan bahawa penubuhan program MLIS menjadikan Universiti Malaya alternatif
Pendidikan di bidang tersebut. Ini kerana sebelum 1988 tawaran belajar di bidang
Pengajian sains maklumat dan perpustakaan peringkat pendidikan tinggi pertama di
Malaysia hanyalah di Universiti Teknologi MARA yang memben peluang kepada
bumiputra sahaja. Justeru itu, maklumat demografi graduan amat bernilai kepada para

Pendidik program sebagai cerminan prestasi program.

Kajian bekas graduan dapat mengkaji riwayat program seperti yang dikatakan oleh

Loughbridge (1990),

“The advantages of such a series of surveys covering practically the whole
lifespan of the one department’s activities in professional education... they

contnbuted substantially to regular course planning and review work within the

department”
52.1.2 Latar belakang pendidikan

Respondcn adalah dan pelbagai latar belakang dan berbeza dengan pengajian MLIS.

Sastera dan sains sosial serta sains maklumat dan perpustakaan mendominasi bilangan
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