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JOHOR

Johor
Shoal Bouy

Cc

Peta yang dilukis secara kasar menunjukkan lokasi dan cara arahe
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(1ii) Operasi

(iv) Kewangan dan kakitangan

2. Dipecahkan kepada 14 jabatan-jabatan iaitu:

(i) Uruseria

(ii) Khidmat pengurusan
(i11) Keselamatan

(iv) Kejuruteraan Elektrik

(v) Kejuruteraan Awam

(vi) Kejuruteraan Mekanikal

(vii)
(viii)
(x)
(xi)
(xii)
(xiii)
(xx)

(xix)

Trafik
Safety
Merin
Kewangan
Bomba
Kakitangan

Prosesan Data

Jabatan Pengurusan Besar
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Ada sebahagian dari responden mula bekerja sejak LPJ
beroperasi iaitu tahun 1977. Peratusan terbesar responden adalah
Welebihi had umur 25 tahun. Secara kasarnya tahap-tahap sedemikian
adalah satu tahap bagi seseorang itu bekerja. Berdasarkan perbandingan
antara status umur dengan bilangan responden dalam satu-satu status
umr dapat dikatakan bahawa sebahagian besar para pekerja (responden)

@ LPJ adalah mahir dan berpengalaman.

343 Status Perkahwinan

Berdasarkan responden yang dikaji lebih 50% daripadanya telah
berkahwin dan kebanyakannya telah bekerja lebih 5 tahun. Kedapatan
Tesponden yang telah berkahwin sebelum bekerja di LPJ. Dan ada juga yang
Basih bujang bila bekerja di LPJ dan kemudian berkahwin. Bagli responden
Jang telah berkahwin, kebanyakannya telah lama bekerja di LPJ. Pengkaji
Bengalami kesukaran untuk mendapatkan responden yang belum berkahwin
kerana jumlahnya yang kecil dan tinggal agak jauh serta sukar dihubungi.

Selt Tanggungan

Dari sejumlah responden yang dikaji, ramai daripadanya mem-
Punyai tanggungan. %~an tanggungan tersebut terbahagi dua iaitu
tﬂnsgungan keluarga responden dan tanggungan keluarga ibu-bapa responden,
Oleh kerana jumlah pendapatan yang tidak begitu banyak, khasnya bagi
Tesponden yang baharu bekerja dan tidak mempunyai daya usaha yang lebih
baik, maka penggunaan wang gaji perlu berhati-hati. Oleh kerana taraf
h1dup keluarga ibubapa responden agak rendah, ini memaksa sebahagian

darj responden untuk menghantar bantuan dalam bentuk wang kepada Keluarga
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memikirkan bahawa tempoh masa bekerja hampir habis dan mempunyai
keupayaan untuk membeli rumah. Disimpulkan bahawa lebih 60% daripada

Tesponden tidak memiliki rumah sendiri tetapi menyewa.

3410 Lain-lain Pemilikan Harta

Dari kajian pemerhatian dan borang selidik didapati lebih 60%
daripada responden mempunyai motor dan hanya sebahagian kecil sahaja
Memililki kereta atau lain-lain kenderaan beroda empat. Kenderaan yang
Mereka miliki adalah untuk kepentingan ekonomi dan sosial, iaitu
dgunakan untuk pergi bekerja dan kegunaan harian. Dengan adanya motor
atau lain-lain kenderaan, memudahkan untuk responden bergerak. Oleh
kerana jarak antara tempat kerja dengan tempat tinggal tidak begitu jauh,
Wtor adalah kenderaan yang paling banyak digunakan (dimiliki) kerana ia
dalah kenderaan yang paling sesuai. Lagipun kos untuk memilikinya

dalah sederhana sesuai dengan tahap pendapatan responden.

Terdapat juga pemilikan harta dalam rumah seperti televigsion,
Video, radio, peti ais dan lain-lain. Boleh dikatakan semua responden
Bempunyai harta tersebut di atas. Terdapat dua cara bagaimana mereka
Bemiliki harta-harta tersebut. Pertama dengan membeli secara membayar
habig gan kedua membeli secara ansur. Kedua-dua cara tersebut wujud
berasagkan dari jumlah pendapatan dan harga barang. Kebanyakan bagi
h‘rtl Yyang harganya agak mahal pembelian secara ansur adalah lebih
Wata, berbanding bagi harta yang harganya rendah. Bagi responddn yang
Baaih bujang, peralatan rumah agak berkurangan. Tetapi bagi responden

Yang telah berkawin peralatan rumah lebih lengkap. Perbezaan situasi
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tersebut bukanlah oleh faktor pendapatan, tetapi atas sebab kepentingan

atau berbeza. Bagi responden yang telah berkahwin memerlukan banyalk

Peralatan dalam kegiatan harian.

31 Perbelanjaan

Merujuk di bahagian ini, akan dilihat secara perbandingan
antara aspek perbelanjaan dengan jumlah pendapatan responden. Secara
kaﬁlrnya Jumlah pendapatan akan menentukan corak perbelanjaan seseorang
Tesponden. Berdasarkan kajian, ada dua bentuk perbelanjaan, di kalangan
Pesponden. Portama perbelanjaan bagi barang-barang mesti iaitu makanan
dan keperluan harian lain. Kedua perbelanjaan bagi barang-barang mewah

Seperti peralatan rumah, television, kenderaan dan lain.lain.

Bagi responden yang kadar pendapatannya tinggi dan kos hidup
Tendah, mempunyai banyak barang yang pastinya jumlah perbelanjaannya
tinggi. Ini dapat dibuktikan dari pemerhatian pengkaji terhadap alat-
alat kelengkapan rumah dan keadaan rumah yang didiami, Berbanding
Pesponden yang berpendapatan rendah mereka berbelanja lebih pada barang
Yang pPerlu sahaja. Tetapi jumlah responden yang termasuk dalam kategori
kedug adalah sedikite. Kerana walaupun pendapatan rendah tetapi tanggungan
Sedikit, mereka masih mampu untuk membeli barang-barang mewah atau agak
Taha] harganya,

Sebahagian besar responden membelanjakan wang pendapatan
ereka untuk barang-barang keperluan harian, terutamanya untuk makanan.
P“rutu kos untuk keperluan makanan setiap responden dalam masa seobulan

%alah $200 dan lebih.
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Pekerja adalah bangsa Melayu, tidak timbul situasi eksplotasi dari segi

kaum di tempat kajiane

Pada waktu rehat kebanyakan responden berada di kantin atau
tempat-tempat rehat, sambil makan atau berbual-buale. Bagi para pekerja
Yang telah berkahwin atau tinggal berdekatan dengan tempat kerja,
kEb&nyakan dari mereka lebih gemar berehat atau pulang ke rumah bila
tiba waktu rehat samada untuk makan atau bersembahyang (bagi orang Islam).
Berbanding para pekerja yang masih bujang yang tinggal jauh dari tempat
kerja atau yang telah berkahwin tempat tinggal, lebih gemar berehat
di kantin atau di tempat-tempat lain di sekitar tempat kerja. Bagi

Mereka itu, hubungan terjadi secara lebih dan secara langsung.

Hubungan yang terjadi adalah ketika masa rehat (di tempat kerja)
dan di 1uar tempat kerja. Kebanyakan dari mereka terikat dalam banyak
Situasi-situasi dalam persatuan-persatuan, aktiviti-aktiviti seperti
hUhungan kejiranan, persaudaraan dan lain-lain. Dalam situasi tertentu
dtau terdesak seperti bila terjadi krisis dengan pihak majikan be rhubung
hetbagai hal seperti, tuntutan kenaikan atau penyelarasan gaji dan lain-
lain hubungan menjadi semakin erat di antara para pekerja, kerana dengan
USaha-usaha bercorak kerjasama sahajalah situasi terdesak dapat diakhiri,
Seperti{ mereka bersatu melalui Kesatuan Sekerja yang merupakan pihak yang
bolen menentukan nasib mereka. Walaupun begitu ada situasi di mina
h“bUngan antara para pekerja kurang memuaskan. Ini timbul kerana ada
Sebahagi an para pekerja yang hanya mementingkan perihal masing-masing
khﬂlnya para pekerja yang baru bekerja. Demi kepentingan-kepentingan
konomi, sostal dan lain-lain terjalinlah hubungan yang balk antara para

Pekerja di LpJ.
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dan telah lama bekerja di LPJ, Selain dari pengalaman kerja yang
banyak juga tahap kemahiran yang tinggi. Kebanyakan dari responden
menjadikan pekerjaan yang mereka sandang sebagai kerja yang tetap.
Begitu kurang sekali yang ingin menukar kerja, khasnya di kalangan

responden yang telah bekerja lama.

Kajian terhadap responden menunjukkan bahawa, kebanyakan dari
mereka tinggal berdekatan dengan tempat kajian tetapi ada juga yang
tinggal ber auhan dengan tempat kerja seperti di Johor Bharu. Ada
bﬁnyak faktor yang mempengaruhi dalam pemilihan tempat tinggal. Antara
nya, dari segi kos perjalanan, sewa dan lain-lain. Bagi rumah setinggan
kos memilikinya adalah rendah, walaupun dari segi keselesaannya kurang
memuaskan. Adalah menjadi satu kebanggaan kepada responden yang dapat
tinggal di rumah yang disediakan oleh pihak LPJ. Kerana selain kadar

Sewanya yang agak murah, tetapi juga keadaan rumah yang baik (selesa).

Daripada sejumlah responden yang ditemui (kaji), kebanyakannya
Menyumbangkan hasil pendapatan tidak sahaja untuk keluarga mereka tetapi
Juga untuk keluarga ibubapa mereka. Secara tidak langsung hubungan dapat
dijalin antara pihak responden dengan pihak keluarga ibubapa yang tinggal

agak jauh.

Banyak masalah wujud bagi pihak responden dan pihak majikan.
Kewujudan masalah-masalah tersebut disebabkan banyak faktor dalaman dan
luaran, Resporden sering mengalami masalah yang berhubung dengan
Pekerjaan dan status sosial (kos hidup). Kesukaran untuk mengatasi

8egala masalah menjadi faktor kepada perlanjutan masalah-masal ah tergebut.




















