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(d) Pada amnya, melakukan apa-apa jua perkara untuk
memperbaiki dan menjalankan dengan sepatutnya

Industri Pengeluaran Tembakau Malaysia.6

Penubuhan Lembaga Tembakau Negara sebagal badan pengawas
kepada perusahaan tembakau tidak terhad kepada penanam sahaja,
bahkan juga meliputi soal pengawet-pengawet dalam usaha memasarkan
daun awetan mereka. Untuk itu, Lembaga Tembakau Negara telah
menubuhkan satu bahagian khas iaitu Bahagian Pemasaran Tembakau.
(Rujuk Lampiran 1). Di samping itu Lembaga Tembakau Negara juga
mengadakan khidmat nasihat dan kursus sama ada di peringkat daerah,
negeri ataupun pusat kepada pengawet dan peranan yang bertujuan

untuk memimpin dan membimbing mereka menggerakkan industri ini.

Di sekitar tahun 1980an, ini telah berkembang dengan
kawasan baru yang telah diterokai seperti di Melaka, Trengganu dan
sedikit di Pahang., Pembukaan kawasan baru ini telah mengakibatkan
jumlah keluasan tanah yang ditanami tembakau telah meningkat dari

13,238 hektar kepada 14,180 hektar pada tahun 1987.7

Pihak Lembaga Tembakau Negara juga telah mengenakan
kawalan yang begitu ketat ke atas perusahaan di akhir-akhir ini
dengan wujud satu gejala baru iaitu penyeludupan tembakau dari
Thailand. Tidak banyak berlaku perubahan lain sekitar tahun 1980an
disebabkan kebanyakan perkembangan adalah ekoran daripada perkembangan

terdahulu.
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Daripada Jadual 3.3, jelas bahawa bidang kerja yang
menjadi fokus kajian dalam latihan ilmiah ini ialah kerja yang
dilakukan oleh buruh wanita, Di sini buruh wanita dikategorikan
sebagai pekerja sementara/bermusim. Walaupun ada yang bekerja
tetap, bidang pekerjaan yang disandang hanyalah di bahagian
pentadbiran sebégai kerani dan jumlahnya adalah amat sedikit
sekali. Bidang kerja 'sementara' adalah sebagai checker atau
penyelia daun hijau dan daun kering dan kerja mengilas, mercmbak

serta menggred.



Rajah 1 : Organisasi Pengurusan Stesen Pengawetan Tembakau

Pengurus

Penclong Pengurus

Penyelia Padang Kerani Tetap* Penyelia Stesen
“ s *
Mandor Kerani Sementara Chéckes s Kerani Grading®
1 2 3 ' Penggred™

Pemeriksa Daun Hijau ,
Checker Jaga Buruh Penjaga
i Am Setor

| | .
Mengfiat/ Merombak
Mengilas

* _ Pekerja terbabit adalah wanita

Sumber: Bahagian Latihan, Ibu Pejabat LTN, Kota Bharu
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Jadual 4.1: Pembahagian Umur Responden
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Bilangan Responden

c Jumlah %
Bujang Kahwin
18 - 22 26 1 27 45
23 = 27 | 2 3 5 8.3
28 - 32 2 7 9 18
33 = 37 - 8 8 13.3
38 - 42 - 4 4 6.6
43 - 47 - 2 2 3.3
48 - 52 - 2 2 3.3
53 - 57 - 3 3 5
JQMLAH 30 30 30 100
Sumber: Soalselidik
(b) Tingkat FPelajaran Responden
Jadual 4.2: Tingkat Pelajaran Responden
Taraf Pelajaran Bilangan Responden %
Tidak Bersekolah 9 15
Peringkat Rendah 14 23.3
Peringkat Menengah 16 26.6
Peringkat Menengah Atas 21 35.1
JUMLAH 60 100

Sumber: Soalselidik
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ini akan menunjukajar pekerja lain bila daun tembakau mula diproses.
Setiap 'checker' biasanya mengawasi antara 10 - 12 pekerja. Ini
memudahkan pengawasan sewaktu kerja menggred dilakukan. (Rujuk

Gambar A).
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Gambar A: 'Checker' atau pemeriksa daun kering sedang
memeriksa daun kering yang telah diawet oleh
penggred, menentukan kesesualan spesifikasinya

Di kedua-dua pemilikan stesen swasta mahupun kerajaan
bidang tugas 'checker' adalah sama. Cuma jumlah 'checker' lebih
ramai di stesen kerajaan. Ini merupakan cara meningkatkan
produk tiviti stesen, kerana setiap 'checker' di stesen ini mengawas

tidak lebih dari 15 pekerja. FPenelitian dan penumpuan yang lebih
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Gambar C:  Melerai/Merombak daun kering dari slings yang
baru dikeluarkan dari rumah awet. Bidang
kerja yang berikutnya dilakukan wanita
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Gambar D: "Penggred" sedang memilih atau menggredkan daun
yang sudah dirombak, mengikut spesifikasi yang
ditetapkan pengilang

Ketiga-tiga jenis kerja seperti mengikat, merombak dan
menggred sepenuhnya dilakukan oleh wanita, Tanpa penyertaan dan
penglibatan mereka, operasi penyebaran daun tembakau kering akan
tergendala. Di sinilah letaknya kepentingan wanita sebagai tenaga

penggerak bagi sesebuah stesen pengawetan itu.













































Jadual 4.8: Jenis Kemudzhan Yang Diterima Oleh Pekerja Wanita
Di Stesen Pengawetan. Perbandingan Antara
Pemilikan Swasta dan Kerajaan

Jenis Peker jaan DigZStesen
Jents Kemadahan Kerajaan Swasta
Yang Diperolehd Mengikat Mengikat
Pentadbiran 'Checker Merombak Pentadbiran 'Checker!’ Merombak
Menggred Menggred
KWSP / /
Bonus / / / /
Bayaran ‘'Overtime’ / / /
Perubatan /
Insuran Kemalangan / o /
Cuti 74
Latihan / / /
Finjaman Kecemasan / / / /

Lain-lain Ganjaran / /
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pengeluaran dan produktiviti stesen kerana pekerja akan bekerja
lebih bersungguh-sungguh untuk mendapatkan gaji atau kadar upah

yang lebih baik.

Namun begitu kadar bayaran terhadap para pekerja ini
tidak setimpal dengan kerja yang dihasilkan. Mereka bekerja
melebihi jam kerja biasa (9.00 - 5.00 petang). Selepas jam
tersebut, pekerja wanita masih lagi bekerja dengan kadar bayaran
yang sama terutamanya pekerja di bahagian daun basah yang perlu
diikat segera pada hari pembelian daun hijau. Pekerja ini sepatutnya
dibayar dua kali ganda, kerana bekerja di luar waktu yang ditetapkan.
Tindakan majikan tidak membayar kerja lebih masa itu berlawanan
dengan &kta Kerja 1955, yang berkuatkuasa pada lhb. Oktober 1980.
Pekerja wanita ini bekerja bersungguh-sungguh menunaikan tanggung-
jawab mereka, tapi sumbangan yang diberikan itu tidak diberikan
ganjaran yang sewajarnya. Majikan mengaut keuntungan berlipat
ganda, kemampuan majikan untuk hidup mewah, penggunaan kereta
mewah untuk kegunaan peribadi dari jenis BMW dan Mercedes dan juga
membina rumah kediaman yang menelan belanja beratus ribu ringgit,
sedangkan titik peluh pekerja yang terlibat dalam proses mencipta

'keuntungan' itu tidak diambilkira.

Di kedua-dua jenis pemilikan kerajaan mahupun swasta,
tindakan mereka terhadap kebajikan pekerja dari segi gaji adalah
sama, tidak bertanggungjawab untuk membayar kerja lebih masa

sepertl yang terdapat dalam akta tersebut.
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Gambar E: Rumah Lama salah seorang Pengusaha Stesen
Pengawetan Tembakau
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Gambar F: Rumah Baru - Hasil dari keuntungan perniagaan
tembakau, rumah baru yang menelan beratus ribu
ringgit dapat dibina, sedangkan tenaga pekerja
yang dieksploitasi tidek dihargai
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Gambar G: Pekerja wanita bekerja dengan duduk bersila
yang beralaskan plastik (Menggredkan daun 'skrap')

Gambar H: Suasana tempat kerja yang tidak 'menyenangkan'
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Pindaan ke atas akta dan undang-undang agar hukuman lebih berat
dapat dikenakan. Panduan dan penerangan yang lebih jelas diperlukan
kepada para pekerja untuk bersatu membentuk ‘'union', Wbl mereka
agar 'suara' dan 'kuasa' pekerja dapat menggoncang gugat majikan

dalam proses tawar menawar bila majikan melakukan sesuatu perkara

yang bercorak penindasan dan penyelewengan.











