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SINOPSIS

Kajian ini ingin melihat bagaimana wanita
Melayu dalam dunia profesicnal dapat mengimbangi
kedua-dua peranan iaitu sebagal pekerja dan pengurus
rumahrangga. Kaiian ini juga ingin membuktikan
yang wanita mampu berjaya dalam bidang profesional
yang menjadi dominasi lelaki. Pendidikan tinggi
yandg diperc;lebi oleh responden tidak mengubah
tanggungjawab rumahtangga yang masih  lagi

diutamakan. Kajian ini terbahagi kepada lima bab.

Bab pertama lebih merupakan pengenalan
kepada kajian ini. Dalam Bab ini dihuraikan tentang
tujuan kajian, bidang dan permasalahan kajian,
hipotesis, ulasan kajian-kajian lepas dan metod
penyelidikan. Di dalam bahagian metod kajian,
dihuraikan tentang cara pengumpulan data bagi kajian

ini dilakukan.



Bab kedua menghuraikan tentang
konsep-konsep yang digunakan. Diterangkan bagalmana
pembentukan peranan wanita dipengarunhi oleh dua
faktor yang dominan 1laitu agama dan budaya.
Walaupun pada asasnya pembentukan peranan wanilta
berdasarkan faktor biologi, namun faktor agama dan
budaya telah mewarnai dan mendasari pembentukan
peranan wanita. Sifat budaya yang sentiasa berubah
turut mengubah pembentukan peranan wanita. Bahagilan
kedua bab 1inl seterusnya mengaltkan bagaimana
perubahan peranan wanita berlaku dan kaitannya
dengan perkembangan pendidikan. Bahagian akhir bab
ini menjelaskan akan definisi peranan profesional

wanita.

Dalam Bab ketiga dibincangkan peranan
wanita dalam tiga pekerjaan profesional yang dipilih
laitu jurutera, arkitek dan pengaturcara program
komputer. Bahagian pertama Bab 1ini meninjau
pandangan wanita yang terlibat terhadap kerjaya yang
dipilih dan sejauh mana mereka meletakkan
kepentingan antara rumahtangga dan kerjaya.
Seterusnya perbincangan melihat masalah-masalah yang
dihadapi oleh fesponden dalam menjalankan peranannya

di pejabat. Bahagian ini juga ingin melihat sama
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ada faktor jantina mempengaruhi responden dalam
menghadapl masalah di tempat kerja. Perbincangan Bab
ini diakhiri dengan melihat pengaruh kerjaya dan

kesannya terhadap rumahtangga.

Bab keempat membincangkan peranan wanita
dalam rumahtangga. Bahagian 1ini membincangkan
bagaimana responden menguruskan rumahtangga dan
bentuk-bentuk bantuan yang diperolehinya dalam
memastikan rumahtangga dalam keadaan vang terurus.
Bab 1ini membincangkan tentang bantuan suami,
pembantu rumah dan bantuan peralatan rumahtangga
amat diperlukan untuk memastikan rumahtangga dan
anak-anak terurus. Bab ini juga meninjau bagaimana
berlaku perubahan peranan wanita dalam urusan
domestik apabila peranan utamanya diambil alih oleh
pembantu rumah atau dikongsi bersama suami. Di
bahagian akhir Bab ini melihat kesan wanita bekerja
terhadap hubungan jalinan sosialnya dengan keluarga

sendiri dan keluarga mertua.

Bab kelima adalah penutup. Bab ini
merumuskan hasil kajian yang dijalankan terhadap
penduaan peranan wanita dalam tiga bidang

profesional yang dipilih.
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SYNOPSIS

This study explores how professional
Malay women balance their roles as a worker dan
homemaker. Do they succeed in the male-dominance
occupations? Do professional women able to cope
with the two roles? Although they are highly
professionals with high educational background, they
are still apparently tied with domestic
responsibilities. This study is divided into five

chapters,

Chapter one describes the significance of
study, hypotheses, literature review and method.

Data collection was explained in the method.

Related concepts were described in chapter
two. Among them were women's roles in the society.
Their roles can be examined using two dominant

factors;religion and culture. Changes in women's

viii



roles occured with the introduction of secular
education and this is related to the process of
colonialisme. In this chapter definition of

professional women's roles were explained.

In chapter three, women's roles in three

professional occupations namely engineering,
architecture and computer programmers were
discussed. In the first part of this chapter,

women's opinion were gathered on how they balanced
and coped with their roles between domestic and
career responsibilities, Job related problems
experienced by these women were also discussed.
Apart from that, the effect of gender was also
examined in order to see whether there were any
differences between men and women capability in job-
performance. Finally, the effect of career and its

effect in respondents'’ family were described.

Chapter four discuss on women's roles in
their family. Specifically it describes on how the
respondents handle their family and what are the
types of support they received in order to maintain
their family stability. This section explains on

the husband's support, help from the servants, and
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labor-saving devices. Women roles changes in
domestic affairs were also described especially when
their roles in the house were taken over by the
servants and shared with their husbands. Lastly,
the effects of the working women on her social
network with her own family and her in-laws were

discussed.

Finally, chapter five is the conclusion

which describes the findings of the study.
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