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Jadual 2.11

Kedudukan Kakitangan

Kategori A B C D JUMLAH
Bahagian

Pentadbiran dan Latihan 7 ( 7) 1 (1) 11 ( 15) 25 ( 37) 44 ( 60)
Pembangunan Tanah 2 (4) 16 (32) 119 (230) 64 (128) 201 (394)

Perancangan dan

Penilaian (11) = ( 2) B RO 13(19)

Kuasa Tempatan dan
Pembangunan Semula

Kampung 2(4) 4(8 7018 19(44) 32 ( 74
Perkhidmatan Teknik 7 (12) 8 (15) 24 ( 53) 34 ( 83) 73 (163)
Pembangunan Sosial d{d4 amD® 16(a%s 2( 5 a2a(4)
Kewangan 14 3 (6 D 2( 6 13( 22
Unit Odit Dalam ELRd w1l = - 2 3

JUMLAH 33 (47) 34 (72) 188 (353) 147 (304) 402 (776)

Nota: ( ) Jawatan yang diluluskan

Unit-Unit Khas KESEDAR

Katagori A B C D JUMLAH
Bahagian
Unit Perancang Khas 7 8 1 2 18
Unit Tanah-Tanih . 1 - 5 6
JUMLAH : 7 9 1 7 24

Sumber: Katalog KESEDAR .






PETA LAKAR 1

KEDUDUXAN SUNGAI PALOE YANG TERDAPAT DI PALOX 1 & 2

56 JPALOH

SKIL: 1" = 10 RANTAT.
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bersekolah menengah akan dihantar ke asrama sekolah-sekolah yang

terdapat di Kuala Krai atau Gua Musang.

Mengikut pegawai KESEDAR, kebaikan mengikut sistem ala
Kelantan ini ialah perasaan sayangkan ladang yang mereka ker jakan
yang begitu bersusah payah sekali iaitu dari hutan rimba menjadi
sebuah kawasan yang lapang dan menanaminya dengan titik peluh sendiri.

Jadi segala pahit getir itu akan membuatkan mereka sayang untuk

meninggalkan ladang.
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di mana kebanyakan para pegawai menunjukkan sikap ingin membantu
mereka dengan memberi nasihat secara jujur kalau mereka menghadapi
apa-apa masalah. Tambahan pula kalau dibandingkan dengan RKT cawangan
lain seperti Paloh 3 misalnya mengikut salah seorang peneroka di sini,
hubungan peneroka dengan pegawal selalu ada salah faham sampai pada
tahap tidak boleh dikawal lagi. Sifat benci membenci antara satu

sama lain timbul. Ini terjadi disebabkan keadaan penempatan di Paloh 3

berbeza dengan Paloh 1. Di Paloh 1 penempatan sementara pegawai hanya

beberapa batu dari kawasan perkampungan peneroka malah ada setengah
dari pegawainya tinggal bersama di kawasan perkampungan. Lagipun
kawasan perkampungan Paloh 1 tidak begitu berbeza dari segi kemudahan
asas dengan penempatan peneroka hanya dari segi bekalan letrik, di
penempatan pegawai menggunakan generator tetapi di perkampungan hanya
menggunakan lampu gasolin, pelita, lilin dan lain-lain sumber api.
Selain dari itu pegawai pembangunan sosial, pegawai pembangunan

peneroka(lelaki dan wanita) mempunyai hubungan yang rapat dengan
mereka.

Ini berbeza dengan Paloh 3, di mana penempatan perkampungan
peneroka dengan penempatan pegawai adalah begitu jauh (penercka jauh
ke pedalaman), Jadi dari segi perhubungan, pengangkutan dan kemudahan-
kemudahan asas yang lain adalah lebih pada pihak pegawai., Jadi ada
sifat iri hati yang wujud dan inilah yang membuatkan hubungan mereka
tidak begitu erat malah pernah berlaku pergaduhan di antara pegawai

dengan penercka. Kalau ini berlaku maka susahlah untuk menjalankan

segala rancangan yang sama-sama berkepentingan.












































































































































