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ABSTRAK 

 
 
Kajian ini bertujuan untuk membincangkan keperluan keseimbangan 

pembangunan modal insan di dalam  Artileri PU sejajar dengan pemilikan 

peralatan berteknologi tinggi. Objektif kajian adalah untuk menilai hubung kait 

tahap inteklektual pegawai dan anggota terhadap kecekapan mereka 

mengoperasikan sistem persenjataan moden. Kajian juga akan menilai tahap 

pengetahuan anggota Artileri PU terhadap kemajuan teknologi persenjataan 

serta menilai keberkesanan pembangunan modal insan Artileri PU. Empat 

hipotesis dibentuk bersesuaian dengan objektif kajian. Sebanyak 300 responden 

terlibat dalam kajian yang terdiri dari pegawai dan anggota pasukan-pasukan 

Artileri PU. Soal selidik menggunakan model A Questionaire Measure of 

Individual Differences in Achieving Tendency. Data dianalisa dengan 

menggunakan cara statistik diskriptif untuk mendapatkan peratus keputusan 

secara keseluruhan dan cara statistik inferensi. Kaedah ANOVA digunakan bagi 

menentukan sama ada terdapat perbezaan atau tidak tahap kecekapan 

pengendalian sistem persenjataan dengan ciri-ciri demografi manakala pekali 

korelasi Pearson digunakan untuk melihat hubungan antara pembolehubah-

pembolehubah yang dipilih. Hasil kajian mendapati semua pembolehubah bebas 

mempunyai hubungan positif yang signifikan dengan pembolehubah bersandar. 

Hasil kajian juga mendapati semua hipotesis kajian yang direkabentuk adalah 

diterima. 
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