KEMBARAN A

PENEMPATAN REJIMEN ASKAR WATANIAH MENGIKUT NEGERI
DI MALAYSIA
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Anggota Sukarela

Perlis

Kedah

Pulau Pinang
Perak
Selangor
Kuala Lumpur
Negeri Sembilan
Melaka

Johor

Pahang
Terengganu
Kelantan
Sabah
Serawak

Anggota Kerahan
Kelantan

Perak
Kedah

Rejimen 504 (AW)
Rejimen 513 (AW)
Rejimen 509 (AW)
Rejimen 503 (AW)
Rejimen 502 (AW)
Rejimen 515 (AW)
Rejimen 508 (AW)
Rejimen 514 (AW)
Rejimen 501 (AW)
Rejimen 505(AW)
Rejimen 512 (AW)
Rejimen 506(AW)
Rejimen 507 dan 516(AW)
Rejimen 510 dan 511(AW)

Batalion 301 Inf (AW) dan Batalion 302 Inf (AW)
Batalion 303 Inf (AW) dan Batalion 304 Inf (AW)
Batalion 305 Inf (AW)
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KEMBARAN B

SYARAT-SYARAT PENTAULIAHAN BAGI PEGAWAI SUKARELA SEPERTI

YANG TERKANDUNG DI DALAM ‘THE TERRITORIAL ARMY jTERMS OF
SERVICE) REGULATIONS’, 1958

1. Warganegara. Mestilah seorang warganegara Malaysia.

2. Umur. Berumur antara 18 hingga 41 tahun. Permohonan yang melebihi

umur 41 tahun boleh dipertimbangkan sekiranya untuk kepentingan

perkhidmatan.
3. Darjah_Kesihatan. Sihat tubuh badan dengan darjah kesihatan bertaraf
FE'.

4

Kelulusan Akademik. Berkelulusan akademik sekurang-kurangnya lulus
di peringkat SPM/MCE atau setaraf.

5. Berpangkat Lans Koperal. Seseorang anggota Sukarela

ditauliahkan periu berpangkat sekurang-kurangnya Lans Koperal

ingin
. Syarat ini
adalah dikecualikan kepada pemohon yang akan ditauliahkan ke unit pakar,
pemohon dari pensyarah dan pegawai eksekutif dalam kerajaan atau swasta
terutamanya mereka yang berijazah. Pengecualian juga termaktub kepada
pensyarah dan pegawai eksekutif dari Institusi-Institusi Pengajian Tinggi Awam
yang bakal ditugaskan sebagai pegawai staf di PALAPES.

6. Kursus Bakal Pegawai. Seseorang anggota Sukarela yang disokong
untuk ditauliahkan sebagai pegawai dalam AW perlu menghadiri Kursus Bakal

Pegawai teriebih dahulu. Syarat ini dikecualikan kepada pemohon-pemohon

yang memohon ditauliahkan ke dalam unit pakar, bekas pegawai Tetap dan
bekas pegawai Sukarela.

7. Tapisan Keselamatan. Seseorang yang dicalonkan mesti disahkan lulus

Tapisan Keselamatan yang dikendalikan oleh Cawangan Risik.
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8. Tempoh Perkhidmatan. Tempoh permulaan perkhidmatan ialah tiga
tahun. Tempoh penyambungan seterusnya ialah tidak melebihi dua tahun.

9. Kuasa dan Peraturan. Seksyen 198 (1) Akta AT 1972 telah menentukan
kuasa untuk membolehkan Seri Paduka Baginda Yang di-Pertuan Agong
menganugerahkan tauliah kepada sesiapa sahaja ke dalam Angkatan Sukarela.
Peruntukan ini juga dibentangkan dalam peraturan 20 dan 22, ‘The Territorial
Army (Terms of Service) Regulations’, 1958.

10. Had Umur Perkhidmatan. Sebagaimana Peraturan 28 di dalam ‘The
Territorial Army (Terms of Service) Regulations, 1958’, had umur persaraan
untuk Leftenan Kolonel ke atas adalah 50 tahun dan Mejar ke bawah adalah 45
tahun.

11. Pentauliahan Pegawai Kadet PALAPES. Syarat-syarat pentauliahan
pegawai kadet PALAPES IPTA adalah seperti berikut:

Perlu berkhidmat terlebih dahulu sebagai anggota AW.

Perlu mengikuti program latihan pegawai kadet PALAPES selama
sekurang-kurangnya 3 tahun.

Perlu lulus Lembaga Penilaian Prestasi setiap peringkat dengan tidak
kurang 4 mata.

Periu lulus ujian amali dan bertulis keseluruhan dengan sekurang-
kurangnya mencapai markah purata 50%.

Perlu menghadiri Latihan Tempatan tidak kurang dari 80% dari masa yang
diperuntukkan.

Perlu hadir sekurang-kurangnya 3 kali Latihan Berterusan dalam tempoh
3 tahun.



Perlu hadir sekurang-kurangnya 3 kali Latihan Kem Tahunan dalam
tempoh 3 tahun.

Perlu lulus Penilaian Semester Tahunan pada keseluruhannya dalam
jangkamasa 3 tahun dengan purata tidak kurang dari 4 mata.

Lembaga Penilaian Prestasi Pegawai Kadet PALAPES berkuasa
membuat keputusan untuk menyokong seseorang pegawai kadet
dianugerahkan tauliah atau tidak asalkan tidak bercanggah dengan syarat
yang sedia ada.

Sihat dengan berdarjah Fit Everyware(FE).



KEMBARAN C

SYARAT-SYARAT PERKHIDMATAN ANGGOTA LAIN-LAIN PANGKAT
ASKAR WATANIAH TERTAKLUK KEPADA KAEDAH-KAEDAH DAN

PERATURAN-PERATURAN YANG TERKANDUNG DI DALAM ‘THE
TERRITORIAL ARMY (TERMS OF SERVICE) REGULATION’ 1958.

1. Mestilah seorang warganegara Malaysia.

2. Berumur antara 18 hingga 40 tahun. Walau bagaimanapun mereka yang
ingin masuk berkhidmat di dalam pasukan-pasukan Infantri AW hendaklah
berusia antara 18 hingga 26 tahun.

3. Seseorang calon untuk memasuki pasukan-pasukan Infantri AW melebihi
had umur 26 tahun perlu mendapat kelulusan Asisten Panglima Pasukan

Simpanan teriebih dahulu.

4. Sihat tubuh badan untuk menjalankan tugas tentera. Taraf kesihatan yang
dikehendaki adalah FE.

5. Tempoh permulaan perkhidmatan adalah tiga tahun.

6. Lulus tapisan keselamatan yang dibuat oleh cawangan risik.
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ANNEX D

CAWANGAN PENGURUSAN
INSTITUT PENGURUSAN TENTERA DARAT ~
PORT DICKSON

KURSUS
SARJANA PENGURUSAN DAN PEMERINTAHAN PASUKAN
SESI 2003/2004

“SOALSELIDIK PENGUKURAN _
KEMAMPUAN ASKAR WATANIAH MENAMBAH BESAR ({AUGMENT)
ANGKATAN TETAP”

Soalselidik ini bertujuan membuat kajian tentang “Kemampuan Askar Wataniah
Menambah Besar (Augment) Angkatan Tetap”. Semua data yang dikumpul akan
mewakili keseluruhan kumpulan pasukan infantri Askar Wataniah di bawah
naungan Formasi 2 Briged, Negeri Perak. Pemyataan individu tidak akan
dilaporkan pada dokumentasi akhir. Makiumbalas anda akan membantu kajian
projek kami. Tiada sebarang paksaan dalam menyertai soalselidik ini, namun
sekiranya anda telah memulakannya, sila lengkapkan soalselidik ini. Terima
kasih kerana meluangkan masa mengambil bahagian dalam soalselidik ini.



BAHAGIAN A: PROFIL DEMOGRAFI

Data profail demografi anda dapat membantu kami merbuat Kkajian
permasalahan bagi mengenalpasti Kemampuan Askar Wataniah Menambah
Besar Angkatan Tetap. Sila bulatkan yang berkaitan pada setiap soalan.

1. Jantina

(1) Lelaki (2) Perempuan

2. Taraf Perkahwinan

(1) Bujang (2) Kahwin
3. Kumpulan umur

(1) 20 tahun kebawah (4 31-35tahun

(2) 21-25tahun (5) 36 - 40 tahun

(3) 26-30tahun (6) 41 tahun dan atas
4, Kumpulan Kaum

(1) Melayu

(2) China

(3) India

(4)  Lain-Lain Bangsa



Kelulusan Akademik

nm PMR dan bawah (4) Diplcma
(2) SPM (5) ljazah/Sarjana
(3) STPM

Pendapatan bulanan pekerjaan utama anda

(1)  Kurang dari RM1,000 (4)  RMS3,000 — RM4,000
(2)  RM1,000 — RM2,000 (5) RM4,000 — RM5,000
(3)  RM2,000 - RM3,000 (6)  RMS5,000 dan atas

Kategori pangkat

(1) Pegawali (2) Lain-lain Pangkat
Tempoh perkhidmatan sebagai anggota Askar Wataniah.
(1) Kurang dari 5 tahun (4) 15-20 tahun

(2) 5-10tahun {6) 20 tahun dan atas
(3) 10-15tahun

Pekeriaan Asal

(1)  Profesional (4)  Ahli Perniagaan

(2)  Pengurusan/ pentadbiran (5)  Lain lain Pekerjaan.....
(3)  Teknikal



BAHAGIAN B: DASAR DAN POLISI

Anda di kehendaki memberi pandangan tentang dasar dan polisi dengan
membulatkan nombor yang sesuai kepada setiap pemyataan yang diberikan
seperti berikut:

1= Sangat Tidak Setuju 2 = Tidak Setuju 3 = Kurang Setuju
4 = Setuju 5 = Sangat Setuju

1. Dasar Pertahanan Negara 1 2 3 4 5
yang ada sekarang memainkan peranan
yang penting di dalam organisasi Askar

* Wataniah

2. Dasar dan polisi Askar Wataniah 1 2 3 4 5
yang ada sekarang memainkan peranan
yang penting di dalam organisasi

3. Dasar dan Polisi yang sedia ada 1 2 3 4 5
difahami oleh semua peringkat anggota Askar
Wataniah

4, Pengurusan Askar Wataniah adalah 1 2 3 4 5
berlandaskan kepada Dasar dan Polisi yang

sedia ada.

5. Dasar dan Polisi yang sedia ada 1 2 3 4 5
adalah seiring dengan keadaan dan keperluan
semasa.



6. Dasar dan Polisi yang sedia ada perlu 1 2 3 4 5
dibuat kajian semula dan dikemaskini sesuai
dengan keadaan semasa

7. Birokrasi Polisi dan dasar-dasar yang 1 2 3 4 5
sedia ada menghadkan seeseorang untuk
memasuki Askar Wataniah

BAHAGIAN C: PENGURUSAN SUMBER MANUSI

Sila nyatakan setakat mana anda bersetuju atau tidak bersetuju dengan
bulatkan nombor yang sesuai kepada sefiap penyataan yang diberikan seperti

© berikut:

1 = Sangat Tidak Setuju 2 = Tidak Setuju 3 = Kurang Setuju
4 = Setuju 5 = Sangat Setuju

1. Saya berkhidmat dalam Askar 1 2 3 4 5
Wataniah kerana ingin berbakti kepada negara.

2. Saya berkhidmat di dalam Askar 1 2 3 4 5
Wataniah kerana untuk menambah pendapatan.

3. Jika diberi peluang, saya ingin 1 2 3 4 5
melanjutkan perkhidmatan saya.

4, Perkhdmatan Askar Wataniah 1 2 3 4 5
membentuk displin dan mempertingkatkan
keyakinan diri saya.



5. Pasukan mengambil berat tentang 1 2 3 4 5
kebajikan saya.

8. Saya galakkan anak-anak muda 1 2 3 4 5
memasuki tentera.

7. Saya akan memberi perkhidmatan 1 2 3 4 5
yang terbaik kepada unit.

8. Saya minat berkhidmat di dalam 1 2 3 4 5
pasukan ini.

9. Saya sedia untuk digerakkan dalam 1 2 3 4 5
masa yang ditetapkan.

10.  Saya tidak menghadapi sebarang 1 2 3 4 5

masalah untuk menggunakan kemahiran saya
dalam melaksanakan tugas harian.

11.  Majoriti anggota Askar Wataniah 1 2 3 4 5
merasa bangga menjadi anggopta pasukan ini

BAHAGIAN D: LATIHAN

1. Sila nyatakan setakat mana anda bersetuju atau tidak bersetuju dengan
bulatkan nombor yang sesuai kepada setiap penyataan yang diberikan seperti
berikut:

1 = Sangat Tidak Setuju 2 =Tidak Setuju 3 = Kurang Setuju
4 = Setuju § = Sangat Setuju



Bil Kenyataan Keputusan
1. Latthan tidak dapat dijalankaan dengan
berkesan kerana tugas-tugas tambahan | 1 2,2 4 S
pasukan.
2. Latihan Ketenteraan memberi motivasi kepada
saya untuk beriaya dalam perkhidmatan. 1 213043
3. Saya berpuas hati terhadap latihan-latihan dan
eksesais yang di adakan di pasukan. 1 2 ‘ 314 >
4. Latihan yang dijalankan di dalam pasukan
amat bermanafaatkan saya. 1 . | ° 4 >
| 5. Kursus-kursus yang dirancang oleh pasukann l.
adalah bersesuaian dengan tanggungjawab | 1 2131415
saya
8. Saya melakszanakan latihan hanya untuk
memenuhi keperluan latihan sahaja 1 2,3 4
7. Peraiatan iatinan adaian mencukupi uniuk 1 sl alals
melaksanakan latihan. |
8. Latihan yang diadakan dipasukan |
meningkatkan RKemaniran dalam tugas dan| 1 2,345
tanggungjawab saya.
0. Latihan yang dijalankan di pasukan mendapat . R ) .
Komitmen di semua peringkat ! SR R B
10. | Kaedah latihan yang dilaksanakan adalah | 1 " 2 2.l
secara teori dan pratikai.
11 Jangkamasz latthan dan ekesesais di pasukan
adalah mencukupi. ! 2,349
12. Pasukan mempunyal tenaga pengajar/juruiatin
yang berkelayak.an untuk latihan yang 1 2131415
dilaksanakan. |
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13.

Latihan yang diadakan mengikut jadual latihan
yang dikefuarkan.

14.

Latihan yang dilaksanakan tidak menjurus
kepada tahap untuk meningkatkan tahap
kesiapsiagaan pasukan.

15.

Pada keseluruhan, latihan di pasukan telah
memberi keyakinan kepada saya untuk
menghadapi tugas-tugas di medan.

Saya amat berminat untuk menyertai sebarang

Latihan yang dianjurkan oleh pasukan saya

BAHAGIAN E: LOGISTIK DAN ELAUN

Sila nyatakan setakat mana anda bersetuju atau tidak bersetuju dehgan

bulatkan nombor yang sesuai kepada setiap penyataan yang diberikan seperti

berikut:

1.

1 = Sangat Tidak Setuju 2 = Tidak Setuju
4 = Setuju 5 = Sangat Setuju

Saya berpuashati dengan kadar 1

elaun yang diperuntukan

2.

Saya berpuashati dengan 1

kemudahan-kemudahan yang disediakan

3.

Sistem senggaraan yang ada 1

dapat memberikan keberkesanan kepada

pasukan di dalam melaksanakan tugas

3 = Kurang Setuju

2 3 4
2 3 4
2 3 4




4 Saya berpuashati dengan keadaan 1 2 3 4 5
bangunaan dan infrastruktur tempat tinggal

Kami mengucapkan ribuan terima kasih dan setinggi-tinggi penghargaan kepada
anda yang telah memberi kerjasama, meluangkan masa dan membantu dalam
melaksanakan soalselidik ini. Kerjasama anda akan memberi kebaikan kepada

perkembangan Askar Wataniah khasnya dan Tentara Darat amnya. Terima

Kasih.



