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(MASTER IN MANAGEMENT)

SOALAN KAJIAN
KESAN GAJI DAN ELAUN KEATAS MORAL ANGGOTA LAIN-LAIN
PERINGKAT TENTERA DARAT

ARAHAN. SILA TANDAKAN (/) KEPADA SETIAP JAWAPAN ANDA .

BAHAGIAN 1 - LATARBELAKANG RESPONDEN

A, Pangkat

() PWAT ] (4) Sin[ ] (7) Pbt[ ] (10) Bdr[ ]
(2) PW2[ ] (5) Kpl[ ] (8) Pmd[ ] (1) Tpr[ ]
(3) SSin [ ] (6) L/Kpl[ ] (9) Kin[ ]

B. Kumpulan Perkhidmatan

(1) Pasukan Tempur [ ]
(2) Pasukan Bantuan Tempur [ ]

(3) Pasukan Bantuan Perkhidmatan [ ]

C. Jangkamasa Perkhidmatan

(1) Kurang 10 tahun [ ]
(2) 10 — 15 Tahun [ ]

(3)  Melebihi 15 tahun [ ]
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Bangsa
Melayu |
Cina [ ]

India [ ]

]

Lain-lain bangsa |

Ugama
Islam [
Buddha |

Hindu [

]

J

Keristian |

]

]

Lain-lain Agama |

Umur

Kurang 20 tahun [

20 — 24 tahun |
25— 29 tahun |
30 — 34 tahun |
35 -39 tahun [

Melebihi 40 tahun [

Jantina

Lelaki |

]

]
]
]
]

(2) Perempuan |

]

]

]

]
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Taraf Perkahwinan

Berkahwin [ ]
Bujang [ ]

Duda/Janda [ ]

Bilangan Anak/Tangqqungan

Tiada [ ]
1-3orang [ ]
4—-6orang [ |
7-10orang[ |

Melebihi 10 orang [ ]

Sebab-sebab menyertai Tentera Darat

Semangat Kepahlawanan [ ]

Kerana Gaji dan Elaun [ ]

Kerana Pengaruh Keluarga [ ]

Tertarik dengan Pakain Seragam dan Disiplin Diri |
Untuk Mencari Pengalaman dan Latihan [ ]
Kerana Status Kerjaya yang baik [ ]

Sebab-sebab Lain [ ]

Tempat Bertugas

Kawasan Bandar Utama [ |
Bandar Kecil/Pekan [ ]

Luar Bandar/Kawasan Pendalaman [ ]

]



BAHAGIAN 2 - KEMUDAHAN ASAS

Sila nyatakan tahap kepuasan anda keatas kemudahan asas yang
disediakan dengan menandakan nombor 1 hingga 5 yang bersesuaian
seperti berikut:

1. Sangat Baik

2. Baik

3. Sederhana

4. Tidak Memuaskan

5. Sangat Tidak Memuaskan

1. Berek Rumah Keluarga 1 2 3 4 5
2. Pakaian 1 2 3 4 5
3. Sajian/Rangsum 1 2 3 4 5
4. Kemudahan Perubatan 1 2 3 4 )
5. Kemudahan Pengangkutan 1 2 3 4 5
6. Kemudahan Rekreasi 1 2 3 4 5
7. Kebajikan 1 2 3 4 5
8. Keseluruhan Perkhidmatan L 2 3 4 5

9. Pada pendapat anda, adakah kemudahan yang telah disediakan di
dalam tentera darat amnya boleh mempengaruhi moral dan kepuasan untuk
bekerja.
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BAHAGIAN 3 - KEPUASAN BEKERJA

1. Penugasan Kerja 1 2
2. Persekitaran Kerja 1 2
3. Kerjaya/Pangkat 1 2

BAHAGIAN 4 - KEPIMPINAN DI DALAM PASUKAN.

1. Pihak Atasan(Ketua anda) 1 2
2. Cara Kepimpinan 1 2
3. Personaliti 1 2
4. Kebolehan Memimpin_ 1 2
5. Pelaksanaan Tugas 1 2
6. Perhubungan dgn Ketua_ 1 2
7. Keprihatinan kepada masalah 1 2

BAHAGIAN 5 - HUBUNGAN RAKAN SEKERJA

1. Kepimpinan Rakan Sekerja 1 2

N

2. Personaliti Rakan Sekerja 1



3. Kebolehan Memimpin Rakan 1 2 3 4 5
Sekerja

4. Perhubungan dgn rakan 1 2 3 4 5

BAHAGIAN 6 - GAJI DAN ALAUN

Apakah pendapat anda tentang gaji dan elaun yang diberikan
kepada setiap individu di dalam Tentera Darat sekarang?

1. Menarik dan Memberi Kemewahan 1 2 3 4 5

N

Berpatutan dengan Kelayakan 1 2 3 4

3. Rendah Dan Tidak Mengcukupi 1 2 3 4 5

4. Rendah daripada Sepatutnya 1 2 3 4

@2}

. Bergantung kpd Gaji Semata-mata 1 2 3 4 5

6. Membuat Kerja Sambilan untuk manampong gaji yang sedia ada:

BAHAGIAN 7 - KERJAYA

Apakah pendapat anda tentang kerjaya (kenaikan pangkat) di dalam
Tentera Darat?

1. Peluang yang baik untuk meningkat 1 2 3 4

2. Berdasarkan kepada Persaingan 1 2 3 4



3. Kenaikan Pangkat berdasarkan kepada siapa yang kita kenal
1 2 3 4 5
4. Polisi/Dasar Kenaikan pangkat adalah tidak adil

1 2 3 4 5

BAHAGIAN 8 - KEBANGGAAN DAN PENGIKTIRAFAN

Sebagai seorang tentera yang aktif di dalam perkhidmatan:

1. Saya merasa bangga untuk berkhidmat kepada negara saya dan TD

1 2 3 4 5

2. Saya rasa dihormati oleh rakan dan keluarga.

1 2 3 4 5
3. Saya merasakan imej yang ditonjolkan oleh TD lebih dihormati oleh
masyarakat

1 2 3 4 5
4. Secara keseluruhannya saya merasa berpuas hati dengan tugas dan
tanggungjawab yang diberikan

1 2 3 4 5
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