LAMPIRAN 1
Borang Soal-selidik



LA JAWAB SOALAN BERIKUT DAN MEMBULATKAN JAWAPAN BAGI
SOALAN YANG MEMPUNYAI PILIHAN JAWAPAN

ATAR BELAKANG RESPONDEN

Nama responden : o

Umur

Jantina ‘1) Lelaki ~ 2) Perempuan

Pekerjaan :

R W T T TR~

Anggaran pendapatan sebulan responden:_
Taraf perkahwinan : 1. Berkahwin
2. Ayah tunggal

. Ibu tunggal

(¥

4 Ruang
5. Berceral
Jika sudah berkahwin nyakatan bilangan anak:
Taraf Pendidikan : 1. Tidak bersekolah
. Sekolah Rendah
. PMR/SRP/LCE
4. SPM/MCE/SC

N

(V5]

n

. Diploma‘ijazah

Tempoh menetap di ladang ini:__

Sabelum ini, anda tinggal dimana @

Bil isirumah : _
Bil. Anggota keluarga yang bersekolah : )

B Anccotn Lreliiaran vane “f‘k‘:!’if‘.

Maklumat tentang zhli keluarga yang bekena :




| | Hbg.DgnKIR | Umur Pekerjaan | Anggaran Pendapatan sebulan | T.Pendidikan

Maklumat tentang ahli keluarga yang bersekolah

| | Umur | Jantina Hbg. Dng. KIR Darjah/Ting Nama. Szk

KEMUDAAHAN ASAS -
Kemudahan Perumahan
Jenis rumah : Papan/batu
Jumlah Bilik:__
Kemudahan asas di dalam rumah
Tandzs : o B

Letnk :

Alr

Adzkah anda puas hati dengan kemudahzn yany bzrlkut di ladang dan disekitar anda

cimudahan Sangatbati Baik: Kurang bait | Ruruk

endidikan (Sek. Rendah)

lintk estet

uil

ekreasi

erumahan




Klinik awam

Bas awam

Jalanraya

Tandas

Bekalan air

———

‘Rekalan elektrik

Sistem perparitan

Rumah Asuhan

Lain-lain

C.PEMILIKAN HARTA

1. Peralatan rumah yang dimiliki Ada Tiada
Al Televisyen
Radio

Peti ais

B
C
D. Alman
E
F
G

Set dapur
Video/VCD
| Kereta
H. Motosikal
L Mesin jahit |
I Mesin basuh
K. Kipas
L. Lampu
N Komputer

Basikal

N
O.. Sofa
P
Q




Adakah anda memiliki kebun dibelakang rumah and

a? Sekiranya ada nyatakan tujuannya

SIMPANAN, I_’ELABURAN DAN PINJAMAN

Dalam satu tahun adakah anda membuat simpanan Ya/Tidak/Kadang-kadang

Berapakah anggaran simpanar anda sekarang?

Dimanakah anda menabung:
1. Bank komersial
2. Saham
3. Insurans
4. Di rumah
5. Kutu

6. Lain-lain

Adakah anda membuat pelaburan dalam satu tahun
Jika ya, berapakah pelaburan anda?
Adakah anda kerap membiiat pinjama

Untuk tujuan apakah anda meminjam?

- PERBELANJAAN

Corak peruntukkan perbelanjazn ba sebulan :

yang lepas?

n: Yo/T idak/Kadang-kadang

Jenis Perbelanjaan

Jumlah

Perbelanjaan Dapur/Harian

Perbelanjaan Sekolah

Perbelanjaan wang saku anak-anak

Perbelanjaan Hiburan

Perbelanjaan Kesihatan

Perbelanjaan Perayaan

&rbelanjaan Pengangkutan

bcrbclanjaan Pakaian




yaran bil letrik, air, telefon dan telefon bimbit

in-lain

mlah Perbelanjaan bagi sebulan

(ESATUAN SEKERJA
Adakah anda ahli kesatuan sekerja? Ya/Tidak

Jika tidak, Mengapa?

Adakah kesatuan sekerja dapat memperjuangkan hak dan menjaga kebajikan pihak

Pernahkah kesatuan sekerja mengambil inisiatif dengan bersungguh untuk meningkatkan
taraf hidup masyarakat ladang sejak tahun 1991-2001: Ya/Tidak

Jika tidak, Mengapa?

EKERJAAN

Mengapakah anda memilih untuk bekerja disini:

Saya minat

Mendapatkan pendapatan

Pengaruh kawan

Penganth keluarga

Kerana ini sahaja kerja yang ada

Sesuai dengan taraf pendidikan

Galakan suamv/isteri

Adakah anda membuat pekerjaan sampingan:

Jikalau ya nyatakan jenis pekerjaaan dan kenapa anda harus membuat kerja sampingan:

Berapakak anggaran pendapan sampingan responden sebulan ?



H.SOALAN AM
1. Bulatkan jawapan yang sesuai mengikut panduan yang diberikan dibawah
1. Tidak setuyu

2. Tidak pasti

3. Setuju

4. Sangat setuju
1.Saya puas hati dengan kehidupan saya sebagai pekerja ladang 1 [2]3]4]
2 Pekerjaan saya sebagai pekerja ladang menjanjikan satu masa depan 1 {2]3 |4
yang selesa dan selamat dari segi kewangan
3.Saya akan menggalakkan anak-nak saya mengikuti jejak saya sebagai 1121314
pekerja ladang. _ |
4.Saya puas hati dengan upah yang diberikan oleh majikan di ladang 1 {234
5.Upah yang diberikan setimpal dengan kos hidup yang semakin 1 12(314
meningkat pada masa ini.

6.Upqah di ladang setimpal dengan pekerjaan yang saya lakukan di ladang | 1 |2 13 | 4]
7.Upah harian yang diamalkan di sektor perladangan hari ini mengekang 11234
kemajuan masyarakat ladang. -
8 Majikan saya menyediakan kemudahan untuk saya di ladang demi 1121314
menjaga kebajikan saya dan keluarga saya
9.Pihak pengurus sentiasa bersikap baik terhadap pekerja 1 {2(3]|4
10.Kehidupan saya diladang adalah terkongkong dan terkawal 1 {2{3 |4
11.Saya puas hati dengan penglibatan kerajaan dalam meningkatkan taraf {1 |23 |4

hidup masyarakat ladang.
12.Saya boleh menentang majikan untuk menuntut hak saya yang telah 1 (2|34
dirampasnya.
13.Saya tidak ketinggalan dalam arus pembangunan dan pembaharuan dan | 1 21314
pembahruan yang sedang berlaku di negara ini.
14.Saya puas hati dengan skim gaji bulanan yang diluluskan oleh 112134
kerajaan.
15.Skim gaji bulanan scbanyak RM325.00 ini dapat meningkatkan taraf 1 {2({3|4
hidup masyarakat ladang,

2 Adakah anda berasa bahawa kehidupan masyarakat ladang akan berubah di bawah skim
gaji bulanan ini.

Ya/Tidak

Tidak, mengapa?.
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JSPL mahu !
indungi pekerja ladang

syarikhal perladaagaa
menjual tanabnya untuk
memajukan kawasan itu,
peker)a terbabit secara
automatik kehilangan
kerja dan rumsah mere-

adan
nahy

ntuk memberi perlin.

POIL Rabn - Jawatan-
vasa Sokongan Pekerja
(JSPL) di sint
ernjaan neger

unean kekal vanads

ki
;8.

e

¢ Kupi: b

v i

By M. Santhiran

kir ckaran penjualan ta
nah itu (crmasuk untuk

projck pembangunan,
“Fihak terbabitl juga
wenggubal dasar khos Iu-rlu memastikan sepa-
§ kcnm:t(lqlnnr}'as;\s yang

dimibicmari

. So-
ngan Masyarakat.Ladang,
. ahendran berkata mere-.

. ka maHu dibayar gaji mengi-

a)T yang- mereka.terima: s
Karsng: masih tdakmency
agi, menyarg, keluarg:
menuhi kos kehidup::3,5

N A AT

About 300 plantation workers
gathered in front of the
’Prime Minister's office last
week asking for better work-
ing conditions and wages.

Tamil Nesan reported the
group representing several

!'estates also urged the prime
. minister to personally look
" into their problems.

. In a memorandum, the
. workers strongly expressed
ithat they deserved better
| wages, especially as the plan-
! tation sector is currently one
of the more productive sec-
tors.

Among the many sugges-
tions include monthly wages,
bonuses, fixed annual incre-
men's, housing schemes and

S

tahunan:  dengan’ minimum

enuntESSaRETE

T Atunjuge:

AV 1ga T enuntta SURT T
-3 G siaF nandnnatan rhati A pekeria diberi kKendiKBsS Zaka. ..

~*  Estate workers demand better conditions

better medical benefits.

Both the Tamil papers
reported that the National
Union of Plantation Workers
(NUPW) and Malaysian Agri-
cultural  Producers  As-
sociation (Mapa) responded
positively, both agreeing to
start their negotiations in
getting better perks for the
workers.

NUPW secretary-general
A.Navamukunden was quo-
ting as saying that the union
is in the process of drafting
their demands and expected
their discussions (o be com-
pleted by the end of this
month. .

Human resource minister
Datuk Lim Ah Lek said his
ministry will act as mediator
if both union and Mapa ofTi-

kenanyakan pekerja ia-
dang biusanya berkhid-
mat dua ataa tiga ketn-
runnn yang mana per-
khidmatan mercka scke-
fuacra menjangkau le-
o= CU 7T Thhun, ka
:a, utas titik pe-
rrja ladanglah
sektor perlada-
:ndapat keun-
verlipat ganda
whantu negara
rgkalkan
ra:min. .
Wi pekerja la-

cials want help in ending
their dispute.

Meanwhile, Tamil Nesan
also reported on the 62 work-
ers from an estate in Bukit
Beruntong near
where low cost units which
were earlier allocated to
them were sold to outsiders.

Selangor exco member
Datuk K. Sivalingam, who
met the developer to discuss
the matter warned that the
state government will take
stern action against
developer if they .failed to
hand over the houses to the
workers as soon as possible.

The workers sajd they
received offer letters from
the developer dated May 22
asking
deposit.

erajaan g,

un asas

arian

e

7

“Mescka yang miskin
inidipaksa keluar mene-
rusi pzlbagai cara cleh
majikan dengan memu-
tuskan scegala kemudah-
an keperluan
lain. Majikan langsung
tidak mengenang jasa:
mercka dan verataan

- e i

KUALA LUMPUR, Sat. —
The Estate Workers' Sup-
rort Committee has em-
barked on a nationwide
campaign to achieve better
salaries and retrenchment
benefits by imprinting its
demands on New Year cal-
endars.

The four demands in-
\ clude a basic monthly sala-
i ry of RM750. annual incre-
ment of RMS0, annual
bonus pavment of one
" month's salarv and re-
: trenchment benefits of
RM1,000 for each vear of
service.

, About 350.000 calenders.
_priced at RM2 each. have

Rawang

the

ter

them

to pay the

'Using calen

Malaysia Nenban report.
cd on the assurance from Do-
mestic Trade and Consumer
Affairs minister Datuk Serj
Megat Junid Megat Ayob that
the public should not be un-
duly alarmed with the in-
crease in the price of rice,

The minister said he will
meet all relevant agencies
including Bernas on the mat-

“At present, estate work-
ers earn meagre salaries as
thev are paid daily wages
of between RM3 and RMS.
If they fall sick or the
weather does not' permit
them to go out to work,
they will not earn any-
thing.

“In addition. workers
whose estates have been
sold to private companies
for development purposes.
do not receive proper re-
trenchment benefits or
compensation payvments.

“Retrenched workers
should at least get the
equivalent of about
RM1,000 for each wear of

» . X a tele-
. V.
ml" 4 1 the
<§ o cerned
- on of
When they went to the  dustri-
developer’s office a few days tes as
later, they were told that 1
there were no more houses >P/3C&
available and all 450 units - Work:
has been sold out.

Megat Junid pointed out
that the recent dry session in
most rice producing coun-
tries In the repig
contributed to t} price hike.

also

vere in

darsto ST,
demand better wag:;e;swKri
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JSPL mahu kerajaan g, ...
lindungi pekerja ladang

POIL Rabu - Jawatan-
cuasa Sokongan Pckerja
adang (JSPL) di sind
nahy kerajaan negeri

nenggubal dasar knas

mtuk memberi perlin.
al vanadn

inean kek
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LT W T

sdekera
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kir ckoran penjualan ta
nah itu tcrmasuk uniuk
projek pembangunan.
“Fihak terhabil ynga
yerlu memastikan sena
[:\ kemudahan asas yang
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kenanyakan pekerja ia-
dang bissanya berkhid-
mat dua ataa tiga ketu-
rUNAN yang mMana per-
khidmatan mercka scke-
fuacea menjangkau le-
T hhn,

:a, utas titik pe.
-yerja ladanglah
sektor perlada-
:ndapat keun-
verlipat ganda
whantu negara
rgkatkan
T-'!:l“in. .

\1i pekerja la-

iCak

syarihal perladangan
mcnjual lanabnya uvntuk
mecinajukan kawasean itu,
peker)a lerbabit secara
auwtomalik kehilangan
kerja dan rumah racre-
ka.

“Meycka yang miskin
ini dipakse keluar mene-
rusi pzibagai cara cleh
majikan dengan memu-
tusken segalu kemudah-
an asas dan keperluan
lain. Majikan langsung
tidak mengenang jasa
mereka dan verataan
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By M. Santhiran

About 300 plantation workers
gathered in front of the
Prime Minister's office last
week asking for better work-
ing conditions and wages.

Tamil Nesan reported the
group representing several

| estates also urged the prime
| minister to personally look
' into their problems.

. In a memorandum, the
,workers strongly expressed
‘that they deserved better
wages, especially as the plan.
' tation sector is currently one
of the more productive sec-
tors.

Among the many sugges-
tions include monthly wages,
bonuses, fixed annual incre-
men's, housing schemes and

ih tidakzmencu/

AT H S vekeria diberi kenaivass

‘Jawatankuasa . i
mewakili’-lebih~150,00

P VA
Ménuru

tunjugaTmenuntas;

3t s

better medical benefits.

Both the Tamil papers
reported that the National
Union of Plantation Workers
(NUPW) and Malaysian Agri-
cultural Producers As-
sociation (Mapa) responded
positively, both agreeing to
start their negotiations in
getting better perks for the
workers.

NUPW secretary-general
A.Navamukunden was quo-
ting as saying that the union
is in the process of drafting
their demands and expected
their discussions (o be com-
pleted by the end of this
month,

Human resource minister
Datuk Lim Ah Lek said his
ministry will act as mediator
if both union and Mapa ofTi-

demand better wages

\}:anz{
0 pe-
kerja.ladang turut.meminta
Su;’ayn-~ mereka diberi bonus
tahunan: ‘dengan’ minimum .
sebulan gt sepertf pekeriey

a’bonus ‘meru:’]
ani Komponeri ‘tetap’ da<y
lam skiny gaji hamun pekenja ;
dangtidaks menenmanya:

KUALA LUMPUR, Sat. —
The Estate Workers' Sup-
rort Committee has em-
barked on a nationwide
campaign to achieve better
salaries and retrenchment
benefits by imprinting its
demands on New Year cal-
endars.

The four demands in-
\ ciude a basic monthly sala-
ry of RM750. annual incre-
ment of RMS50, annual
bonus pavment of one
‘ month’'s salary and re-
: trenchment benefits of
" RM1,000 for each vear of
' service.

,  About 30.000 calenders.

Aiﬁ_.,l priced at RM2 each. have

“At present, estate work-
ers earn meagre salaries as
they are pzid daily wages
of between RM3 and RMS.
If they fall sick or the
weather does not' permit
them to go out to work,
they will not earn any-
thing.

“In addition. workers
whose estates have been
sold to private companies
for development purposes,
do not receive proper re-
trenchment benefits or
compensation payments.

“Retrenched workers
should at least get the

~*  Estate workers demand better conditions

cials want help in ending
their dispute.

Mecanwhile, Tamil Nesan
also reported on the 62 work-
ers from an estate in Bukit
Beruntong near Rawang
where low cost units which
were earlier allocated to
them were sold o outsiders.

Selangor exco member
Datuk K. Sivalingam, who
met the developer to discuss
the matter warned that the
state government will take
stern action against the
developer if they failed to
hand over the houses to the
workers as soon as possible.

The workers said they
received offer letters from
the developer dated May 22
asking them to pay "the
deposit.

equivalent of about
RM1,000 for each vear of
STy, X _a tele-
. V.
m’l" 4 1 the
cSWJ cerned
- on of
When they went to the  dustri-
developer’s office a few days tes as
later, they were told that ..
there were no more houses splace-
available and all 450 units - \WOTX:
has been sold out. vere 1n

Malaysia Nenban report.
ed on the assurance from Do-
mestic Trade and Consumer
Affairs minister Datuk Seri
Megat Junid Megat Ayob that
the public should not be un-
duly alarmed with the in-
crease in the price of rice.

The minister said he will
meet all relevant agencies
::Sludmg Bernas on the mat-

Megat Junid pointed out
that the recent dry session in
most rice producing coun-
tries in the regig, also
contributed to t|¢ price’ hike.

K6
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CAP urges the “elevant
authant tane 3ction
a23inst (he manscement of
62 estaies 18 Kedan for noc
previding their werkers
with clean, pipe water —
afe of the mast basie of
humun nevas.
1t 18 3 sheer Volavion of
varkers’ nthis and reilecis
rocal disreard 1af the weil
Nt o0 (he erlate warRer,
Menten Besar
o Reoun. Tan 30 Sanun
Jumid, nad 4a1d 1 3 press
statement “hat 22 es
are il witneut
water.
People from these

. estates 3re still Aepenaing
' on wells and pands lor thewr

waief SUppIY ARICA 18 CONL

aminated and hence

anhealthy mest of the nme.
hea ale

suated that
conperate with estate
management in vew of get-
ANE water suppiy for ther
workers.

| CAP hed earlior pub-
lished arucle: the woes
[ ¥ e,

the social issucs
' estate workers in

into their plight.
Ministry pagié

A0 years after  SeptV N
‘Independence:
62 estates in
Kedah still with-
out pipe water

: Prai, Sat: A blueprint on

! try will be submitted soon
't the National Unity and
Social Development Min-
istry by a committee
which was set up (o loo#d

“"‘
Ix

]

due to the lack al piped
u

. -
provd of Lhe co
hign growih rales
commendable stancard ol
livang enjoved by the propi
atter 40 vears of indepens
gence. But the welfare of
the Indian community dar-
ueularly the estate workers
whose toil and labour had
contributed muen te the
econamic growth of this
sountry, has been neglect-

5

unchanged.

CAP hopes that Tan 5
Sanusi Jumd wall ke the
Aecessary action 1 ensure
that estate werkers are not
deprived of their nght ta e

- [ —

Meny esrzre workers :nill Acve o cezend on perds ond wealls e
e w1 WPy,

AL

e

TheSun Monday August 28, 1995

~ Basic
amenities
a must for
workers

Ipoh, Sun. Estate owners
who do not provide basic
| amenities for workers
should not be Lranice per-
| mission lo recruit forercn:
| ers. Deputy Human Re-
sources Ainister Datuk
i Abdul Kadir Sheikh Fad-
ir Land.
In asking the special
sk force on forcign wors
~kers (o reject thew aodii-
. cations, he sa1d most of
. ihe estates which are
. short of labour do net
i have adequate quarters,
24-hour water and elec:
I thicity supplies and good
| arainage as well a3 accens
| roscs.
H Kadir, who will discuss
. the matter with the task
force. said these esiate
OWTIErs ATY more interest-
ed rofits than work:
ers’ welare,
In fact. the task force
el vt

Indusirv” but can stili last
for snother 100 years

As such. estate owners
should look after their
workers 10 ensure that the
industry can continue ‘o

ow.

He said he will direct
his oZicers (0 ensure that
estate owners provide
proper basic amenities for
workers in the esuates.

He said the ministry
will meet the Malaysian
Agriculture  Plantauon
Association to find ways
w© implement the house
ownership scheme effec:
tively.

“I will meet officials of
the association in three
months 10 iscuss the best
method of bulding work-
ers housss.” he said.

The present scheme
not achieved its objec:
tives and does not berefit

rhece satates  odlantation workers. he

RN CORECL

nong those in the
X ttee are representa-
om the ministry,
*nd Sports Minis-
¢. Mapa, NUPW,
wa and several

faced by
the coun-

ion cam-
‘tion fair

e -
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estate workers’ woes

man Inderawasih branch
at the Chai Leng Park mul-

ti-purpose hall.

Also present was state
executive councillor Dr K.

Rajapathy.

**sr the conference.
18 there are work-
) have spent their
king in estates but
1ve “a roof above
eads™ when they

+ estates also sell
under the scheme
erired workers at
th prices.

wint the manage-

is no longer suit-
ewuid - Bernama

“The paper will, among -—
others, record the dilemma
faced, hy the workers and

the

seary steps that

“~address the
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-, Mon: Pri- the 1994 International labour shortages. natural rubber produc-
. Minister Planters Conference here. " -- It will appear that the tion.
Lim Keng The three-day conferen- most critical success in the The sector should focus
a review of ce will discuss improving plantation sector is effi- efforts not juston primary
qre and re- management to increase cient production at low production but also on
 the planta- profitability. cost but Malaysia is slowly areas. involving value-ad-
“The ability to compete losing its comparative ad- ded processing and down-
e industry’s  despite paying high wages vantage due to rising la- stream manufacturing.
ow to deal will seem a desirable tar- bour cost, he said. Lim said offshore joint
raints of la- get,” he said. Lim also said there is a ventures, by locating plan-
- and rising Lim said many nations need for the sector to seek tation activities in low cost
eds to criti- suchas Germany, Switzer- ways to exploit its advan- regions to capture local ad-
the wage land, Sweden and Japan tages through researcin vantages, will facilitate
reward sys- have prospered despite and development as reflec- market penetration. - Ber-
ted by the achievements in nama

hen opening

high wages and prolonged

e————a — T

rj a nj Ian {zvf)t:,ttes
am aﬁlp\?” ‘change ’
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P age
=+ system,

kadar inflasi, perjanjian |

YA'1 Okt. . ' B
;1;3 Y:?ng baru.itu adalah tidak adil. Says Anl 9 ER -
n pekixja- “Majikan-majikan sena- %, . R )
verladang- rusnya. menyalurkan ke- By SHARIF HARON ' % ' - :
. Perjanji- -untungan mereka kepada . -
CA) yang - pekerja-pekerja mereka | -
di antara kerana keseluruhannya -
Pengeluar- gaji sebenar yang diterima ' Al
anian Ta- adalah lebih rendah ber- -
[APA) dan  banding ' dengan tahun ¥
Ega%el:gﬁ -1980," katanya pada si-
i.tida%( il dang akhbar di sini, hari
rja-pekerja ;. : .
Menurutnya, berdasar-
kumpulan kan pada Indeks Harga
\rumugam FPengguna, kos hidup telah
irat-syarat meningkat. 54 peratus pa-
ebut tidak da tahun 1993 berbanding
ah kepada dengan 13 tahun lalu.
berkena- :

Jam aspek

Sehubungan itu, kum-b

pulan itu yang mendesak
. barisan kepimpinan NU-
jlan PW pada masa sekarang y
s mendak. SupAya meletakkan jawat-
- yang dita-  an ekoran kegagalan me- ’
ih1 perjanji- nuntut syarat_.pekerjaan. - .
jauh lebih yang lebih baik berkata,
ding kadar = pemberian upah berdasar- 9,
lalu. kan pada ‘harga minyak
\rumugam, kelapa . sawit mentah ‘
;npan baru (CPO) dan kuantti hasil
an - seseo-  kelapa sawit mengikut zon
ydang kela- ah 4 ;
dang kela, [ ac'i“a.lah tidak praktikal.
sebulan te- ‘“Kedua-dua cara terse- < <
nar adalah - _but tidak adil' kerana
anun 1990 pekerja-pekerja kelapa sa-
M344 pada -_wit tidak dapat menikmati
.. --= ... ““pendapatan yang ‘selaras
pertumbu- - dengan produktiviti mere-

negara dan

ka,” katanya.
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LAMPIRAN 3
Kad Rayuan Kepada Perdana Menteri
Untuk Menggolongkan
Masyarakat Ladang Di Bawah
Program Pembangunan Luar Bandar



PEKERJA LADANG MENUNTUT GAJI YANG SAKSAMA

YAB Perdana Menteri Malaysia
Jabatan Perdana Menteri

Jalan Dato Onn

7\ 50502 Kuala Lumpur

\_////
¥ 4

[}
—f—
[}

—ToTTe &) [\

| i ‘ 7 - . '
.. "Upah sedenar pekerjg adang )
— e 2 ladan
—— ) /f_ \\ U ) -
1975 I?&OU 1985 7990 555 _

Rayuan Kepada Perdana Menteri

TUNTUTAN MASYARAKAT LADANG

Lebih dari 3 generasi masyarakat ladang mengorbankan diri untuk membangunkan negara ini.
Namun sehingga hari ini pekerja ladang tidak mendapatkan gaji bulanan, tiada kenaikan gaji
dan bonus. Maka kami menuntut pekerja ladang diberi skim gaji bulanan seperti berikut :-

Gaji Bulanan - Minima RM 750/-

Bonus Tahunan - Minima Sebulan Gaji.

Kenaikan Gaji - Minima RM 50/- Setiap Tahun

Faedah Persaraan - RM 1000/- Setiap Tahun Perkhidmatan

Ao

KAMI MAHU KERAJAAN CAMPUR TANGAN!

................................................................................................................

JANGAN ABAIKAN MASYARAKAT LADANG



LAMPIRAN 4
Gambar



Keadaan jalanraya tanah merah di ladang Amar tenang




Keadaan persekitaran jalan masuk ke ladang Semenyih




Keadaan sistem perparitan di ladang Denudin




Keadaan rumah di ladang Abako




Keadaan persekitaran rumah asuhan ladang Semenyih




a di ladang Amar tenang

Keadaan tempat kerja peker)




Keadaan persekitaran dalaman rumah asuhan di ladang Abako

'.'.""* "ﬁ *‘*&"ﬁ?‘,»»r
=
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Keadaan persekitaran tandas di Jadang Abako




K eadaan persekitaran sistem perparitan di belakang rumah ladang Abako




Keadaan persekitaran dewan orang ramai ladang Semenyih




an di ladang Denudin

Keadaan longkong yang kurang memuask




Keadaan persekitaran padang di ladang Denudin




ladang Amar tenang

Keadaan rumah asuhan di




Jalan masuk ke ladang Denudin




Keadaan jalan masuk ke ladang Amar tenang

lg )5&

?

Keadaan persekitaran perumahan di ladang Amar tenang




Keadaan jalan masuk ke ladang Glengowrie




K eadaan persekitaran kuil ladang Semenyih




Keadaan klinik di ladang Abako

e
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i ladang Glengowrie

Keadaan persekitaran tempat kerja d




LAMPIRAN 35
Kawasan Kajian



KAWASAN KAJIAN

Kawasan kajian dalam bentuk lakaran dengan lebih terperinci

1.(B) Penggambaran

VAVIVIA [LISHHEAND :

K.L SEREMBAN HIGHAY .
Putrajaya aang
DHosptd

Perith .
hagng Ladeng Dominion

Lebuh |

- . &mv

lalan raya  w—s

Balai pois semenyh
a -
Do Ladang Semenyih
Petronas
u Ladeng a
Bang lama
. adang Glengoune
tenang
§g. finching
Ladang
Abako



LAMPIRAN 6
Tuntutan-tuntutan Masyarakat Ladang
Melalui JERIT



" TUTUP SYARIKAT PERLADANGAR

da 4-8-2002, JERIT telah mengadakan Kongress Kebangsaan Pekerja-Pekerja Ladang, di Ipoh.
lam Kongress Kebangsaan ini, wakil pekerja-pekerja ladang dari 5 buah negeri di Malaysia telah
:ngambil bahagian. Beberapa keputusan penting mengenai masa depan masyarakat ladang telah

xmbil.

pa itu JERIT ?

RIT adglah satu jaﬁngan dan gerakan masyarakat
ng terdirédarimasyarakat dan kumpulan masyarakat

ng menjadiimangsa sistem politik, ekonomi, sosial V) NP s ST TH)

n pentadbiran negara yang berat sebelah kepada |ali FEKERTA LADANG KEMILLENIUM
gelintir kecil golongasy berada dart kayd. R WPA GATIBULANAN DAN . ¢
=RIT ingjn‘mempertengahkan aspirasi rakyat e RUMAH TETAP

ﬁndasdi? iskin dengan lebih lantang dan berkesan. :

JASYARAKAT LADANG TERUS DITINDAS?

bih empat "gét"'i'erasi,' masyarakat ladang di negara ini bekerja keras membanting tulang demi untuk
majuan dan pembangunan negara. Tapi apakah nasib masyarakat ladang hari ini? Mereka masih
bayar upah harian yang terendah, sejak zaman British lagi....... mereka masih tidak ada rumah
ndiri.......dibelenggu dengan hutang disekililing pinggang...... masalah kemudahan asas.....tiada air
rsih......kalau ada, bil air mencekik leher......tiada elektrik 24 jam...... masalah buruh kanak-
nak......tahap pendidikan rendabh......tiada tandas...... tiada jalanraya yang baik......tiada klinik

:sihatan.,}';...!-!!!l!;‘ et

[anakala;:gyéiﬂ(g};;yagjka't perladangan seperti Guthrie, Golden Hope, Inch Kenenth dan K.L. Kepong
la membga@,i}euntungan berjuta-juta ringgit tahun. Kini syarikat-syarikat gergasi ini, mengusir keluar
asyarakat ladang di atas nama pembangunan dan penanaman semula. Tempat tinggal masyarakat
dang dirampas dan mereka dihalau keluar tanpa pampasan yang adil. Adilkah perbuatan pihak

ajikan ini?, Mengapa kerajaan berdiam diri, menyaksikan penderitaan dan penghinaan terhadap

asyarakat ladang?

e e e
BERAPA UNTUNG SYARIKAT-SYARIKAT PERLADANGAN ?
Golden Hope ........ RM118 juta........ 7 kali ganda untung ........ Disember 2002
Guthrie Berhad ........ RM3.1 billion ........ 54 kali ganda ........ Disember 2002
PPB Oil Palms Berhad ........ RM123.6 juta ........ 4 kali ganda untung Disember 2002
Sime Darby ........RM7,014 juta .......KLK ........ 273.2 juta

‘Sumber: NST, Star, BT ......19/2/03, 28/2/031/3/03, 3/3/03)




‘RJUANGAN MASYARAKAT LADANG

up sudah 100 tahun, kami ditipu! Hentikan penyelewengan!
yarakat ladang dari seluruh negara bergabung tangan & tenaga menentang penindasan berzaman-
an dan mulakan perjuangan ....... menuntut gaji bulan yang adil.

wun 1994
nonstrasi terbesar di Dataran Merdeka dibuat
h masyarakat ladang & peneroka bandar
huntut gaji minima yang adil & kemudahan

Masyarakat ladang menyerahkan 60,000 kad yang

E-> ditanda tangani oleh rakyat Malaysia kepada
Jabatan Perdana Menteri, di mana ia menuntut
campurtangan Perdana Menteri dalam masalah
gaji pekerja ladang.

hun 1996 5 | ROV < it BT
mpen gaji bulanan minima RM750 dimulakan (g - '
h masyarakat ladang. Tuntutan-tuntutan |
syarakat ladang mendapat sambutan semua
ak terutamanya pihak media, dan ahli-ahli
litik. Kempen tandatangan kad tuntutan
ndapat sambutan besar dari orang ramai.

2.5AEY TANG AL AN

Ll .

Tahun 2000

Apa kita mahu? ...... Gaji Bulan ...... Apa kita
mahu? ...... gaji bulan ...... Buat-buat!......
undang-undang gaji bulan! ...... buat-buat

...... buat undang-undang!

Begitulah laungan pekerja ladang semasa lebih
3,000 masyarakat ladang berarak ke Parlimen ......
untuk menyerahkan memorandum dan kad-kad
tuntutan kepada pihak kerajaan dan parti-parti

pembangkang.

erjuangan yang penuh bersejarah ini telah sekali lagi membawa masalah
gaji pekerja-pekerja ladang ke arena nasional ..... ia menjadi salah satu
agenda utama negara ..... dari Kementerian Buruh ke Perdana Menteri.

AGAlI HUJAN TURUN DI PADANG PASIR!

eskipun, isu gaji bulanan pekerja ladang menjadi masalah negara dan penduduk ladang
engharapkan undang-undang gaji bulanan hasil dari perjuangan mereka lebih dari satu dekad, tetapi
rajaan dan pihak majikan ladang hanya berdiam diri bagai hujan turun dipadang pasir !
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GAJI

KESIHATAN

PENDIDIKAN

= Semua perwakilan sebulat suara menolak gaji minima bulan:
RM 325 yang dibuat antara MAPA dan NUPW dalam Perjanji:
Bersama.

=0 Perwakilan memilih struktur gaji bulanan tetap, gaji tahunan d:

bonus tahunan seperti mana pekerja kerajaan dapat.
o 3;;:("’"!?'35 "“ ™ )

*> Gaji minima yar 5.-,"
seorang pekerja.

’i «-'ﬁ . “#:l
doks nakzih Skim Perumahan Sendiri pekerj
ladang dengan membuaf undang—undang baru yang mewajibkal
setiap majikan membma mmah untuk sehap pekerja ladang.

®0 Kesihatan ladang hauls men)qu tanggungjawab dan di bawal
kuat kuasaan plhak Kcmel;ptenan Kesnhatan

iha t?n OQSetlap pekerja ladang berhal
mana—mana _pegawai perubatan klinil

*> Semua sekolah ladang hams dlkekalkan dan mesti ditukar status
dan dijadikan sekolah bantuan penuh kerajaan.

*> Buat undang-undang yang mewajibkan setiap ladang
menjalankan pendidikan Pra-sekolah.



JALAN

| BERTAR | | BEKALAN AIR |
PIL BOMBA:. MINUMAN
MESTI DISEDIAKAN i BERSIH DARI
KERAJAAN
13 4//1
KEMUDAHAN
ASAS
BEKALAN ELEKTRIK 24 JAM PUSAT ASUHAN
PERCUMA BAGI JUMLAH KANAK-KANAK DENGAN
TERTENTU SAHAJA SEGALA KEMUDAHAN

PENANAMAN SEMULA
/ PEMBANGUNAN

PABILA LADANG DIJUAL atau BERLAKU PENANAMAN SEMULA

> Rumah alternatif, rumabh teres kos rendah percuma atau tanah mesti diberi secara percuma.

> Lokasi Rumah alternatif mestilah berdekatan dengan jalanraya dan tempat tinggal lama.

> Kemudahan di tempat tinggal baru harus dilengkapi bekalan air, letrik, kuil dan surau dewan,
talipon serta kemudahan pengangkutan jalanraya.

> Semua pekerja harus diberi rumah alternatif, pampasan dan rundingcara dilakukan.

> Semua kemudahan dikekalkan sehingga masalah diselesaikan.

Sekiranya segala tuntutan diatas tidak dapat
dipenuhi, maka kami meminta .......

KERAJAAN

Menutup semua syarikat perladangan dan beri
tanah kepada para pekerja ladang.

ANDA INGIN MEMBANTU PERJUANGAN
MASYARAKAT LADANG?

SERTAILAH JARINGAN RAKYAT TERTINDAS.
Hubungi Sekretariat JERIT di 03 - 87370766 @ 05 - 5461608
(26A, Tingkat Jaya 1, Taman Tasek Jaya, 31400 Ipoh, Perak.)

ERIT kini dianggotai oleh 88 kumpulan masyarakat dan 24 Organisasi Masyarakat
an NGO. Jerit terdiri daripada Gabungan Jaringan Masyarakat Pekerja Ladang. Jaringan
ekerja Kilang, Jaringan Petani, Jaringan Orang Asal, Jaringan Peneroka Bandar,

3an Pelajar dan Orang Muda, Jaringan Organisasi Masyarakat Sokongan dan NGO.

tak dan di edarkan oleh: Jawatankuasa Sokongan Masyarakat Ladang (JSML) - 26 A-Tingkat Jaya 1 - Taman Tasek Jaya 31400 Ipoh, Perak.




