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THE QUESTIONNAIRE 

 

 

                                      

 

 

Dear Sir or Madam 

This study investigates the ―accounting functions outsourcing among Iranian SMEs and its 

impact on firm performance‖. Your response will help in understanding how professional 

accountants can best assist businesses such as yours. I would appreciate your cooperation 

in completing the enclosed confidential questionnaire. It should take approximately 15 

minutes to complete. Please fill and post it back in the self-addressed envelope provided.  

 

To help you in completing this questionnaire, please note the following: 

 This questionnaire must be completed by SME owner or manager 

 This questionnaire consists of 7 sections in 8 pages. 

 Please be confident that any information you provide in this questionnaire is 

Strictly Confidential and will only be utilised for the purpose of this study.  

 The term ―professional accountant‖ or external accountant refers to members of 

IACPA and the partners of accounting firms with valid practising certificates who 

can hold themselves out as CPAs, and set up firms providing accounting, audit, tax 

and other services 

 Please return the completed questionnaire by 30
th

 of March 2010. 

UNIVERSITI MALAYA 

Faculty of Business and Accounting 

50603 Kuala Lumpur, Malaysia 

Tel: (603) 7967 3981 / 7967 3975 Fax: (603) 

7967 3810 
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Thank you in advance for your cooperation  

Yours sincerely, 

Yahya Kamyabi 

PhD Candidate 

Faculty of Business & Accountancy 

University Malaya, 50603 Kuala Lumpur 

 

If you have any enquiries about this research, please contact:  

Yahya Kamyabi at 017-2821350 or email ykamyabi@yahoo.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:ykamyabi@yahoo.com
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SECTION 1: ACCOUNTING OUTSOURCING  

1. Please indicate to what extent were the following activities outsourced in your firm to a 

professional accountant. Please rank on a 7-point Likert type scale. 

 

1=Not at all (Not outsourced at all) 2=To minimum extent 3= To a slight extent 

4=To some extent 5= To a moderate extent 6= To a large extent 7= To a greater 

extent (Totally outsourced)    

                                                    1-Not outsourced                       7- Totally outsourced 

1. Bookkeeping works (i.e. entry of invoices 

and financial transactions)                                              

 

1 2 3 4 5 6 7 

2. Preparation of financial statements 

 

1 2 3 4 5 6 7 

3. Payroll accounting 

 

1 2 3 4 5 6 7 

4. Budgeting / forecasting  

 

1 2 3 4 5 6 7 

5. Customer profitability analysis 

 

1 2 3 4 5 6 7 

6. Product costing           

 

1 2 3 4 5 6 7 

7. Financial planning (i.e., cash flow 

management, investment planning, 

insurance planning, and tax planning, etc) 

1 2 3 4 5 6 7 

8. Financial management services (i.e. 

financial control and financial decisions 

making including investment decision, 

financing decision and dividend decision) 

1 2 3 4 5 6 7 

9. Design/review internal control systems  

 

1 2 3 4 5 6 7 

 

http://en.wikipedia.org/wiki/Cash_flow
http://en.wikipedia.org/wiki/Investment_management
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2. Did your firm outsource any of other following functions during last year?  

 

                                                                                               Yes       No  

Human resources (HR) 

Information Technology (IT) 

Marketing 

Research & Development 

       

 

SECTION 2: ACCOUNTANT CHARACTERISTICS  

1. Please indicate the extent to which you trust your professional accountant with each of 

the following statements by circling the number that best describes your opinion against 

each statement using the scale given. 

 

 

                                                      1-  Totally disagree                          7-Totally agree 

1. SME  owner/manager has (I have) confidence 

that the professional (external) accountant will 

treat us fairly, this means to correctly charge 

for the performed duties 

1 2 3 4 5 6 7 

2. SME owner/manager has confidence that the 

professional accountant will inform us 

correctly 

1 2 3 4 5 6 7 

3. SME owner/manager has confidence that the 

professional accountant will accurately 

perform the duties 

1 2 3 4 5 6 7 

4. The relationship between the SME owner-

manager and the professional accountant is 

based on trust 

1 2 3 4 5 6 7 
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2. What extent do you perceive your professional accountant as a technical competent 

source of accounting functions in your firm?  Please rank the following statements on a 

7-point Likert scale.  

 

                   1-Very Limited Competence                          7- Very Highly Competent 

 

1. Specialized industry wide knowledge 

 

1 2 3 4 5 6 7 

2. Expertise in internal control 

 

1 2 3 4 5 6 7 

3. Experience and qualifications 

 

1 2 3 4 5 6 7 

4. Depth of understanding of your firm 

 

1 2 3 4 5 6 7 

5. Expertise in computerized 

information systems (CIS) accounting 

and auditing 

1 2 3 4 5 6 7 

6. Expertise in risk management 

 

1 2 3 4 5 6 7 
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SECTION 3: FIRM-SPECIFIC INFORMATION AND FREQUENCY 

OF ACCOUNTING FUNCTIONS 

 

1.  Please indicate whether the accountant needs to acquire firm-specific information to 

adequately perform the accounting functions: Please rank following statements on a 7-

point Likert scale. 

 

                                                                1-Totally Disagree                       7-Totally Agree 

 

1. To perform (process) the routine accounting 

functions (e.g. bookkeeping works and 

preparation of financial statements ) the 

accountant needs to obtain firm specific 

information 

1 2 3 4 5 6 7 

2. To perform the non-routine accounting 

functions (i.e. product costing and financial 

planning, etc) the accountant needs to obtain 

firm-specific information 

1 2 3 4 5 6 7 

3. The way we perform the accounting functions 

is unique to our firm 

 

1 2 3 4 5 6 7 

4. It would be costly in terms of time and 

resources to switch to an external accountant 

(accounting firm or professional accountant) 

at the end of the financial year  

 

1 2 3 4 5 6 7 

5. The accounting software is custom-tailored to 

our firm 

 

1 2 3 4 5 6 7 
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2. Please indicate the periodicity with which each of accounting functions had been 

performed over the preceding year. Please rank each function on a 6-point Likert scale. 

 

1-Daily     2-Weekly       3-Monthly      4-Quarterly      5-Semi-annually           6-Annually 

 

1. Bookkeeping works  1 2 3 4 5 6 

2. Preparation of financial statements 1 2 3 4 5 6 

3. Payroll accounting 1 2 3 4 5 6 

4. Budgeting / forecasting  1 2 3 4 5 6 

5. Customer profitability analysis  1 2 3 4 5 6 

6. Product costing           1 2 3 4 5 6 

7. Financial planning  1 2 3 4 5 6 

8. Financial management services  1 2 3 4 5 6 

9. Design/review internal control systems  1 2 3 4 5 6 

 

3. Please indicate total amount (volume) of invoices (sales and purchases) that the 

accountant has processed during the previous year on the following six categories. 

         Less than 1,000 

          1,000 – 5,000 

          5,001 – 10,000 

          10,001 – 20,000 

          20,001 – 30,000 

          More than 30,000 
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SECTION 4: ENVIRONMENTAL AND BEHAVIORAL 

UNCERTAINTY  

 

1. To what extent the accounting functions workload may vary with respect to the 

following statements? Please rank on a 7-point Likert scale. 

 

                                                                 1-Totally Disagree                       7- Totally agree 

 

1. During the previous year, there was a lot of 

variation in the workload related to routine 

accounting functions (e.g., bookkeeping 

works related unstable number of purchase 

and sales invoices because of seasonal 

trends) 

1 2 3 4 5 6 7 

2. During the previous year, there was a lot of 

variation in the workload related to non-

routine accounting functions (i.e., financial 

planning , product costing, etc ) 

1 2 3 4 5 6 7 

3. During the previous year, there were relevant 

changes in the business organization of the 

firm (e.g., acquisitions, changes in corporate 

structure) 

1 2 3 4 5 6 7 
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2. Is it possible to determine whether the accountant has correctly (accurately) performed 

the following activities? Please rank on a 7-point Likert scale. 

 

                                                1-Totally Disagree                                   7-Totally Agree 

 

1. Bookkeeping works  1 2 3 4 5 6 7 

2. Preparation of financial statements 1 2 3 4 5 6 7 

3. Payroll accounting 1 2 3 4 5 6 7 

4. Budgeting / forecasting  1 2 3 4 5 6 7 

5. Customer profitability analysis 1 2 3 4 5 6 7 

6. Product costing     1 2 3 4 5 6 7 

7. Financial planning  1 2 3 4 5 6 7 

8. Financial management services  1 2 3 4 5 6 7 

9. Design/review internal control 

systems  

1 2 3 4 5 6 7 
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SECTION 5: DEGREE OF COMPETITION   

1. Please indicate the intensity of your business‘s competition on a 7-point Likert scale 

with respect to following items. 

 

                                                 1-Very weak competition      7- Very fierce competition 

1. Product characteristics 1 2 3 4 5 6 7 

2. Promotional strategies among rivals 1 2 3 4 5 6 7 

3. Access to distribution channels 1 2 3 4 5 6 7 

4. Service strategies to customers 1 2 3 4 5 6 7 

5. Product variety  1 2 3 4 5 6 7 

 

 

SECTION 6: FIRM PERFORMANCE 

1. Please indicate the level of importance attached to the seven performance goals. 

 
 

                                       1-Not at all important                                 7- Very important 

1. Profitability  1 2 3 4 5 6 7 

2. Growth in Sales 1 2 3 4 5 6 7 

3. Return on Assets 1 2 3 4 5 6 7 

4. Cash Flow 1 2 3 4 5 6 7 

5. Lifestyle 1 2 3 4 5 6 7 

6. Independence 1 2 3 4 5 6 7 

7. Job Security 1 2 3 4 5 6 7 
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8. Please indicate your satisfaction with your firm‘s performance over the previous two 

financial years. 

 

                                   1-Strongly dissatisfied                                      7- Very satisfied 

1. Profitability  1 2 3 4 5 6 7 

2. Growth in Sales 1 2 3 4 5 6 7 

3. Return on Assets 1 2 3 4 5 6 7 

4. Cash Flow 1 2 3 4 5 6 7 

5. Lifestyle 1 2 3 4 5 6 7 

6. Independence 1 2 3 4 5 6 7 

7. Job Security 1 2 3 4 5 6 7 

 

SECTION 7: DEMOGRAPHIC PROFILE  

1. What is your gender? 

 

a. Male               b .Female 

 

2. Current age (Years) 

 

  

20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 

     

 

3. What is your highest level of education? 
 

       a. High school or lower  

       b. Diploma 

       c. Technical college ―College Diploma‖  
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       d . Bachelor  

       e . Master  

       f. PhD  

 

4. How long have you worked in business (not just this business)? 

 

       a. less than 5 years 

      b. 5 -10 years  

      c. 15 -15 years 

      d. 16 -20 years 

      e. More than 20 years 

 

5. What is the structure of your business?  

 

  Corporation             Private enterprise                      Partnership              Other 

 

 

6. How many people work in your firm? 

 
               10-20 employees  

               21 -30  

               31 -50 

               51 -100 

               More than 100 

 

7. In what year was your business was first registered?  

 

               2 years   

                3- 5   

                6- 10  

                11- 15 
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                16 -20 

               More than 20 

 

 

8. How many locations does your firm operate from? 

 

a) In Iran 

 

              1            2            3           4             5             6+ locations 

 

b) Oversee? 

 

                 0             1            2            3           4             5             6+ locations 

 

9. Please identify your primary industry group from those listed below: 

 
 

Food and Beverages  1 

Textiles except clothing 2 

Garment  3 

Leather, Bag, Suitcase & Shoe  4 

Wood & Wood Products, Furniture 5 

Paper & Paper Products  6 

Chemical products 7 

Rubber & Plastic  8 

Machinery & Equipment 9 

Radio, TV & Communication Tools  10 

Optical and Medical Instrument & Watch  11 

Motor Vehicles  12 

 

Thank you for your time and cooperation 

Please return the completed survey in the envelope provided 
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APPENDIX 2: TEST OF NORMALITY USING HISTOGRAM (WITH 

NORMAL CURVE) 

 

Asset Specificity  

 

 

 

 

Environmental Uncertainty  

 



302 
 

 

Behavioural Uncertainty  

 

 

 

 

       Frequency  
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        Trust in Accountant 

 

 

 

 

     Technical Competence  
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      Degree of Competition 
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APPENDIX 3: TEST OF HOMOSCEDASTICITY USING 

SCATTERPLOT 

 

Asset Specificity 

 

 

Environmental Uncertainty
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Behavioral Uncertainty 

 

 

Frequency 
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Trust in Accountant 

 

 

Technical Competence 
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Degree of Competition 
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APPENDIX 4: TEST OF LINEARITY USING NORMAL 

PROBABILITY P-P PLOT 

 

Regress Asset Specificity  

 

 

 

Regress Environmental Uncertainty  
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Regress Behavioral Uncertainty  

 

 

 

 

Regress Frequency  
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Regress Trust in Accountant 

 

 

 

 

Regress Technical Competence 
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Regress Degree of Competition 
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APPENDIX5: SELECTED AMOS OUTPUT FOR CFA MODEL 

 

 

Modification Indices (Covariances) 

   
M.I. Par Change 

e58 <--> Environment 5.020 -1.274 

e57 <--> e58 336.775 44.423 

e56 <--> e58 268.104 40.365 

e56 <--> e57 286.952 41.363 

e55 <--> e58 14.270 -4.336 

e55 <--> e57 6.273 -2.848 

e55 <--> e56 36.574 -7.003 

e54 <--> e58 26.214 -5.964 

e54 <--> e57 42.166 -7.492 

e54 <--> e56 23.597 -5.708 

e54 <--> e55 14.405 1.947 

e53 <--> e58 24.290 -6.389 

e53 <--> e57 29.472 -6.971 

e53 <--> e56 7.867 -3.668 

e53 <--> e55 8.771 1.720 

e52 <--> Frequency 4.796 .817 

e52 <--> e56 6.153 4.569 

e52 <--> e55 13.083 -3.069 

e51 <--> Environment 5.143 .113 
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M.I. Par Change 

e51 <--> e55 20.826 -.462 

e51 <--> e54 45.382 .691 

e50 <--> e56 5.887 -.581 

e50 <--> e55 106.007 1.156 

e50 <--> e54 22.281 -.537 

e50 <--> e53 4.379 -.265 

e50 <--> e52 18.054 -.755 

e49 <--> Asset 4.430 -.092 

e49 <--> e58 28.094 1.427 

e49 <--> e51 7.490 .064 

e48 <--> performance 5.337 -.745 

e48 <--> e58 4.973 .696 

e48 <--> e57 35.373 1.840 

e48 <--> e54 10.170 -.477 

e48 <--> e50 6.578 .078 

e47 <--> e55 57.159 .698 

e47 <--> e53 19.262 -.456 

e46 <--> performance 7.320 .660 

e46 <--> e57 5.011 -.524 

e46 <--> e55 5.127 -.253 

e46 <--> e54 106.721 1.170 

e46 <--> e53 30.184 -.692 

e46 <--> e48 4.891 -.067 
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M.I. Par Change 

e46 <--> e47 11.123 .062 

e45 <--> Trust 6.788 -.121 

e45 <--> e55 32.026 -.652 

e45 <--> e54 39.530 -.734 

e45 <--> e53 200.262 1.836 

e44 <--> e58 6.845 -.712 

e44 <--> e55 10.171 -.411 

e44 <--> e52 56.607 1.532 

e43 <--> e56 21.231 1.249 

e43 <--> e55 5.996 -.311 

e43 <--> e51 9.027 -.070 

e43 <--> e49 7.381 .080 

e43 <--> e47 4.894 -.047 

e42 <--> Frequency 7.282 -.250 

e42 <--> e55 10.041 -.681 

e42 <--> e54 4.508 .462 

e42 <--> e50 8.068 -.125 

e41 <--> e50 5.342 .099 

e41 <--> e45 5.841 -.106 

e41 <--> e42 6.332 .204 

e40 <--> e42 23.698 -.373 

e40 <--> e41 4.491 .157 

e39 <--> e44 8.297 .115 
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M.I. Par Change 

e25 <--> e27 34.462 .149 

e24 <--> e55 4.040 .227 

e24 <--> e52 4.665 -.386 

e24 <--> e45 8.451 -.069 

e24 <--> e43 6.936 .069 

e24 <--> e40 4.079 .082 

e24 <--> e34 4.456 .057 

e24 <--> e26 57.737 .175 

e23 <--> e55 4.678 -.223 

e23 <--> e34 8.837 -.073 

e23 <--> e25 8.877 .070 

e23 <--> e24 9.343 -.065 

e22 <--> e54 4.445 -.226 

e22 <--> e52 5.738 .400 

e22 <--> e51 4.004 -.039 

e22 <--> e32 4.333 -.070 

e22 <--> e26 17.690 .091 

e22 <--> e25 32.332 -.137 

e22 <--> e23 5.642 -.047 

e21 <--> Environment 4.319 -.100 

e21 <--> e45 4.064 .042 

e21 <--> e28 4.824 .064 

e21 <--> e26 28.326 -.106 
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M.I. Par Change 

e21 <--> e24 4.786 -.044 

e20 <--> e45 6.507 .057 

e20 <--> e36 6.387 .068 

e20 <--> e32 4.423 -.071 

e20 <--> e30 4.866 .070 

e20 <--> e29 7.888 -.089 

e20 <--> e26 18.857 -.093 

e20 <--> e24 29.707 -.118 

e20 <--> e23 6.045 .048 

e20 <--> e21 55.633 .140 

e19 <--> Behavioral 6.562 .124 

e19 <--> e36 8.650 -.078 

e19 <--> e34 7.723 .070 

e19 <--> e25 5.615 -.056 

e19 <--> e24 5.306 -.050 

e19 <--> e22 16.784 .082 

e19 <--> e21 16.706 .076 

e18 <--> Behavioral 8.065 -.129 

e18 <--> e55 6.898 .259 

e18 <--> e54 5.794 .240 

e18 <--> e53 9.631 -.344 

e18 <--> e47 7.231 .045 

e18 <--> e45 21.738 -.097 
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M.I. Par Change 

e18 <--> e38 5.933 -.079 

e18 <--> e27 24.303 -.098 

e18 <--> e25 11.972 .077 

e18 <--> e24 33.712 .117 

e18 <--> e21 6.142 -.043 

e17 <--> e53 6.856 .432 

e17 <--> e47 5.021 -.055 

e17 <--> e30 5.829 .107 

e17 <--> e29 7.867 -.124 

e17 <--> e27 9.509 .092 

e17 <--> e25 18.825 .145 

e17 <--> e22 10.297 -.091 

e17 <--> e19 6.752 -.073 

e16 <--> Competence 11.313 -.151 

e16 <--> Asset 4.133 -.096 

e16 <--> e37 4.416 .114 

e16 <--> e27 4.648 -.061 

e16 <--> e25 15.256 -.123 

e16 <--> e20 5.231 .061 

e16 <--> e17 79.064 -.328 

e15 <--> Competition 8.185 -.106 

e15 <--> e47 5.472 .052 

e15 <--> e39 6.897 -.108 
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M.I. Par Change 

e15 <--> e35 6.117 -.072 

e15 <--> e27 7.014 .071 

e15 <--> e26 6.790 .071 

e15 <--> e21 4.589 -.051 

e15 <--> e16 40.770 -.213 

e14 <--> Competence 4.734 .097 

e14 <--> e49 4.086 .065 

e14 <--> e17 23.423 .177 

e14 <--> e15 10.005 .104 

e13 <--> Competence 7.770 -.144 

e13 <--> Asset 10.929 -.181 

e13 <--> e43 4.103 -.075 

e13 <--> e36 6.703 -.105 

e13 <--> e27 13.372 -.119 

e13 <--> e25 17.718 -.153 

e13 <--> e20 6.661 .079 

e13 <--> e19 4.301 .063 

e13 <--> e17 64.987 -.343 

e13 <--> e16 226.412 .606 

e13 <--> e14 4.840 .088 

e12 <--> Competence 8.848 .115 

e12 <--> Asset 9.503 .126 

e12 <--> e48 4.182 -.066 
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M.I. Par Change 

e12 <--> e36 6.411 .077 

e12 <--> e35 5.350 .061 

e12 <--> e25 8.027 .077 

e12 <--> e23 5.569 -.053 

e12 <--> e20 11.081 -.076 

e12 <--> e17 19.735 .140 

e12 <--> e16 28.397 -.159 

e12 <--> e15 9.781 .089 

e12 <--> e13 170.498 -.452 

e11 <--> e36 4.591 .088 

e11 <--> e26 10.172 -.106 

e11 <--> e24 6.428 -.085 

e11 <--> e23 4.345 .064 

e11 <--> e22 4.741 -.068 

e11 <--> e20 23.159 .150 

e11 <--> e17 10.738 .142 

e11 <--> e16 115.124 .439 

e11 <--> e15 7.240 -.105 

e11 <--> e13 141.757 .563 

e11 <--> e12 140.883 -.418 

e10 <--> Asset 5.768 .099 

e10 <--> e58 4.923 .567 

e10 <--> e36 4.956 -.068 
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M.I. Par Change 

e10 <--> e26 6.803 .065 

e10 <--> e20 8.336 -.067 

e10 <--> e17 10.792 .105 

e10 <--> e16 42.115 -.196 

e10 <--> e15 10.416 .093 

e10 <--> e13 22.127 -.165 

e10 <--> e12 178.962 .345 

e10 <--> e11 166.234 -.460 

e9 <--> e51 4.781 .057 

e9 <--> e43 4.579 -.070 

e9 <--> e17 7.916 -.105 

e9 <--> e16 148.171 .430 

e9 <--> e15 9.267 -.103 

e9 <--> e14 118.330 -.380 

e9 <--> e13 40.258 .259 

e9 <--> e11 108.480 .432 

e9 <--> e10 30.052 -.168 

e8 <--> Competence 8.259 .186 

e8 <--> e45 4.832 .093 

e8 <--> e37 4.870 -.172 

e8 <--> e32 4.330 .133 

e8 <--> e25 6.553 .117 

e8 <--> e16 5.336 -.117 
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M.I. Par Change 

e8 <--> e14 5.853 .121 

e7 <--> Competence 4.589 -.137 

e7 <--> e50 4.805 .089 

e7 <--> e45 6.324 -.104 

e7 <--> e43 5.983 .112 

e7 <--> e38 4.239 -.134 

e7 <--> e32 11.554 -.214 

e7 <--> e13 8.733 .170 

e7 <--> e12 7.633 -.119 

e6 <--> e43 4.720 -.110 

e6 <--> e28 4.981 .144 

e6 <--> e19 6.843 .109 

e6 <--> e14 9.284 -.166 

e6 <--> e12 4.710 .103 

e5 <--> Environment 4.752 -.086 

e5 <--> e56 4.725 .371 

e5 <--> e27 4.150 -.033 

e5 <--> e23 6.726 -.039 

e5 <--> e20 4.229 .032 

e5 <--> e10 6.148 -.044 

e4 <--> e56 6.865 -.440 

e4 <--> e54 6.650 .206 

e4 <--> e42 7.629 .086 
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M.I. Par Change 

e4 <--> e40 7.519 -.078 

e4 <--> e35 6.496 .044 

e4 <--> e34 5.602 -.045 

e4 <--> e28 6.118 -.058 

e4 <--> e26 4.729 -.035 

e4 <--> e19 7.728 .042 

e4 <--> e11 4.663 .050 

e4 <--> e7 4.421 .060 

e3 <--> e57 7.971 .483 

e3 <--> e42 4.791 -.070 

e3 <--> e41 5.282 -.071 

e3 <--> e26 6.659 .043 

e3 <--> e20 9.531 -.049 

e3 <--> e14 4.240 -.042 

e3 <--> e12 5.956 .044 

e3 <--> e11 12.547 -.086 

e2 <--> Trust 4.477 .078 

e2 <--> e22 4.799 -.039 

e2 <--> e19 6.827 -.046 

e2 <--> e15 5.794 .053 

e2 <--> e5 5.484 -.031 

e2 <--> e3 12.464 -.047 

e1 <--> Competence 4.695 .058 
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M.I. Par Change 

e1 <--> e55 6.511 .209 

e1 <--> e43 4.298 -.039 

e1 <--> e39 7.365 -.069 

e1 <--> e27 9.060 .050 

e1 <--> e6 5.269 .075 

e1 <--> e4 9.575 -.035 

e1 <--> e2 17.741 .057 

 

 

 

 

 

 

 

APPENDIX 6: STANDARDISED INDIRECT EFFECTS 

 

Standardised Indirect Effects (Group number 1 - Default model) 

 
Competition Competence Trust Frequency Behavioral Environment Asset Outsourcing performance 

Outsourcing .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

performance .214 .146 .259 -.176 -.016 -.006 -.216 .000 .000 
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APPENDIX 7: REGRESSION WEIGHTS 

Regression Weights: (Group number 1 - Default model) 

   
Estimate S.E. C.R. P Label 

Outsourcing <--- Asset -.258 .032 -8.083 *** par_40 

Outsourcing <--- Frequency -.189 .026 -7.327 *** par_41 

Outsourcing <--- Trust .267 .029 9.328 *** par_42 

Outsourcing <--- Competence .180 .039 4.646 *** par_43 

Outsourcing <--- Competition .314 .049 6.415 *** par_44 

performance <--- Outsourcing 6.184 .245 25.266 *** par_45 

as5 <--- Asset 1.000 
    

as4 <--- Asset .940 .019 50.642 *** par_1 

as3 <--- Asset 1.029 .018 57.757 *** par_2 

as2 <--- Asset 1.019 .017 58.533 *** par_3 

as1 <--- Asset 1.015 .018 57.824 *** par_4 

fe5 <--- Frequency 1.000 
    

fe4 <--- Frequency .957 .020 46.972 *** par_5 

fe3 <--- Frequency .970 .021 46.497 *** par_6 

fe2 <--- Frequency .970 .020 48.275 *** par_7 

fe6 <--- Frequency .952 .020 47.366 *** par_8 

fe7 <--- Frequency .956 .019 50.367 *** par_9 

fe8 <--- Frequency .966 .023 42.263 *** par_10 

fe9 <--- Frequency .933 .021 43.500 *** par_11 

tru3 <--- Trust .999 .031 31.977 *** par_12 

tru2 <--- Trust .971 .031 31.354 *** par_13 

tru1 <--- Trust 1.000 
    

tru4 <--- Trust 1.041 .033 31.093 *** par_14 

tec5 <--- Competence 1.000 
    

tec4 <--- Competence 1.032 .034 29.907 *** par_15 

tec3 <--- Competence 1.130 .042 27.170 *** par_16 

tec2 <--- Competence 1.159 .041 27.973 *** par_17 

tec1 <--- Competence 1.154 .043 26.747 *** par_18 

tec6 <--- Competence 1.025 .050 20.642 *** par_19 

co4 <--- Competition 1.000 
    

co3 <--- Competition 1.129 .055 20.514 *** par_20 

co2 <--- Competition 1.031 .057 18.234 *** par_21 

co1 <--- Competition 1.036 .060 17.377 *** par_22 

co5 <--- Competition 1.012 .060 16.971 *** par_23 

ou5 <--- Outsourcing 1.000 
    

ou4 <--- Outsourcing .958 .027 35.577 *** par_24 

ou3 <--- Outsourcing .981 .025 39.289 *** par_25 

ou2 <--- Outsourcing .944 .025 38.220 *** par_26 

ou1 <--- Outsourcing 1.001 .023 42.834 *** par_27 
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Estimate S.E. C.R. P Label 

ou6 <--- Outsourcing .958 .029 32.665 *** par_28 

ou7 <--- Outsourcing .945 .027 35.469 *** par_29 

ou8 <--- Outsourcing .963 .025 38.750 *** par_30 

ou9 <--- Outsourcing .988 .024 40.894 *** par_31 

P4 <--- performance 1.000 
    

P3 <--- performance 1.104 .021 52.019 *** par_32 

P2 <--- performance 1.064 .020 53.031 *** par_33 

P1 <--- performance 1.100 .021 53.355 *** par_34 

P5 <--- performance .851 .028 30.021 *** par_35 

P6 <--- performance .837 .028 29.951 *** par_36 

P7 <--- performance .846 .028 30.040 *** par_37 

fe1 <--- Frequency .957 .021 46.569 *** par_38 

fe10 <--- Frequency .968 .021 45.315 *** par_39 

 

Standardised Regression Weights: (Group number 1 - Default model) 

   
Estimate 

Outsourcing <--- Asset -.296 

Outsourcing <--- Frequency -.240 

Outsourcing <--- Trust .356 

Outsourcing <--- Competence .196 

Outsourcing <--- Competition .293 

performance <--- Outsourcing .732 

as5 <--- Asset .954 

as4 <--- Asset .932 

as3 <--- Asset .957 

as2 <--- Asset .960 

as1 <--- Asset .958 

fe5 <--- Frequency .940 

fe4 <--- Frequency .930 

fe3 <--- Frequency .927 

fe2 <--- Frequency .936 

fe6 <--- Frequency .931 

fe7 <--- Frequency .907 

fe8 <--- Frequency .903 

fe9 <--- Frequency .911 

tru3 <--- Trust .887 

tru2 <--- Trust .876 

tru1 <--- Trust .882 

tru4 <--- Trust .873 

tec5 <--- Competence .786 

tec4 <--- Competence .847 
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Estimate 

tec3 <--- Competence .905 

tec2 <--- Competence .932 

tec1 <--- Competence .901 

tec6 <--- Competence .737 

co4 <--- Competition .753 

co3 <--- Competition .826 

co2 <--- Competition .731 

co1 <--- Competition .710 

co5 <--- Competition .684 

ou5 <--- Outsourcing .858 

ou4 <--- Outsourcing .846 

ou3 <--- Outsourcing .876 

ou2 <--- Outsourcing .873 

ou1 <--- Outsourcing .924 

ou6 <--- Outsourcing .806 

ou7 <--- Outsourcing .844 

ou8 <--- Outsourcing .877 

ou9 <--- Outsourcing .909 

P4 <--- performance .900 

P3 <--- performance .963 

P2 <--- performance .972 

P1 <--- performance .972 

P5 <--- performance .773 

P6 <--- performance .772 

P7 <--- performance .773 

fe1 <--- Frequency .927 

fe10 <--- Frequency .922 
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Appendix 8 The Survey Questionnaire (The 

Persian Language Version) 

 

 

 

 

 

 

 

 يحيي کاهيابي

 داًطجْي دّسٍ دکتشي حساتذاسي

 داًطياس دکتش سْسلا ديْی

 استاد ساٌُوا

 داًطگاٍ هالایا

تاصسگاًی ّ داًطکذٍ حساتذاسی  

۸۸۱۱اسفٌذ   

ُای حسابذاسی دس ضشکتِای کْچک  بشسسی بشّى سپاسی فعاليت

 ّ تاثيش آى بش سّی عولکشد ضشکت (SME) ّ هتْسظ
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 ..............................................سشکاس خاًن /جٌاب آلاي

 تا سلام

بشسسي بشّى سپاسی فعاليت ُای حسابذاسی دس ضشکت ُاي کْچک "احتشاهاً توٌظْس اجشاي تحميمي دس خػْظ 

اص حضشت ػالی تماضا هی ضْد ضوي هطالؼَ هْضْع ّ ُذف ، " ّ تاثيش آى بش سّی عولکشد ضشکت ّ هتْسظ

  پاسخ ضوا دس دسک ایٌکَ حساتذاساى سسوی.تحميك،تا صدى ػلاهت دس داخل کادس هشتْط،تَ سْالات صیش پاسخ دُيذ

 .دليمَ صهاى لاصم داسد ۵۱تکويل ایي پشسطٌاهَ . کٌذ دس ضشکت تاى هثوش ثوش تاضٌذ کوک هی چگًَْ هيتْاًٌذ

 تکويل ايي پشسطٌاهَ بَ ًکتَ صيش تْجَ فشهائيذجِت 

 تکويل ضْد هتْسظ ایي پشسطٌاهَ تایذ تْسظ هلک یا هذیش ضشکتِای کْچک یا( ۵

 تاضذ غفحَ هی ۷ّ  تخص ۷ایي پشسطٌاهَ ضاهل ( ۲

 .هحمك اطويٌاى خاطش هي دُذ  اص ًتایج حاغلَ اص ایي تحميك غشفا استفادٍ ػلوي خْاُذ ضذ(  ۳

یا ضشکای ضشکتِای حساتشسی کَ داسای    ضاهل اػضای اًجوي حساتذاساى سسوی تيشًّی حشفَ ایی یا حساتذاساى( ۴

 ُستٌذ ّ هيتْاًذ تَ ضشکتِا خذهات حساتذاسی، حساتشسی، هالياتی ّ سایش خذهات اسائَ دٌُذ  CPAگْاُيٌاهَ 

 پشسطٌاهَ

 

 داًطگاٍ هالایا

 حساتذاسی تاصسگاًی ّ داًطکذٍ

 هالضی، کْالالاهپْس 30603

Tel: (603) 7967 3981 / 7967 3975 

 Fax: (603) 7967 3810 

ّ  ُای حسابذاسی دس ضشکتِای کْچک فعاليت بشسسی بشّى سپاسی

 ّ تاثيش آى بش سّی عولکشد ضشکت  (SME)هتْسظ
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 ۵۳۱۱تا پایاى اسفٌذ هاٍ  دادٍ ّ لشاس دس داخل پاکت کَ ُضیٌَ پستی آى پشداخت ضذٍ سا لطفا پشسطٌاهَ تکويل ضذٍ( ۱

 هشتْط پست کٌيذ تَ آدسط پستی

. دس غْست تشّص ُش ًْع اتِاهي، هي تْاًيذ تطشلي کَ دس ریل ایي غفحَ آهذٍ تا هحمك تواط حاغل فشهائيذ

تِشٍ هٌذ ُوچٌيي دس غْست توایل تَ اطلاع اص ًتایج ًِایي ایي تحميك هي تْاًيذ تا رکش آدسط ایٌتشًتي خْد اص آى 

 .ضْیذ

 

 .لثلاً اص ُوکاسي ّ ػٌایتي کَ هي فشهایيذ غويواًَ سپاسگضاسي هی گشدد 

 

 یحيي کاهياتي

 داًطجْي دّسٍ دکتشي حساتذاسي

 حساتذاسی تاصسگاًی ّ داًطکذٍ

 داًطگاٍ هالایا

 

Email Address: ykamyabi@yahoo.com   

00111232120Tel:  
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 حسابذاسی ُای فعاليت بشّى سپاسی :بخص اّل 

يا   ُای صيش سا بَ يک حسابذاس حشفَ ايی بشّى سپاسی لطفا هطخع ًوائيذ تا چَ اًذاصٍ ضشکت ضوا فعاليت( ۸

 است؟کشدٍ (outsourcing) ّاگزاس

  خيلی صیاد -۷    تا حذ صیادی -۶   تا حذ هتْسظ -۱    تا حذّدی -۴   کویتا حذ  -۳   تَ هيضاى حذالل  -۲ اغلاً   -۵

 

 (خيلی صیاد)کاهلاً -۷اغلاً                                           -۸                     فؼاليت ُا ی حساتذاسی       

 

 خذهات دفتش داسی  

 (تشای هثال؛ ثثت فاکتْسُا ّ هؼاهلات هالی) 

۸ ۲ ۸ ۴ ۵ ۶ ۷ 

 تِيَ غْستِای هالی 

 

۸ ۲ ۸ ۴ ۵ ۶ ۷ 

 حمْق ّ دستوضدحساتذاسی 

 

۸ ۲ ۸ ۴ ۵ ۶ ۷ 

 پيص تيٌی ُا/تِيَ تْدجَ 

 

۸ ۲ ۸ ۴ ۵ ۶ ۷ 

 تجضیَ ّ تحليل سْد آّسی 

 

۸ ۲ ۸ ۴ ۵ ۶ ۷ 

 هحػْل یا کالا  ُضیٌَ یاتی

 

۸ ۲ ۸ ۴ ۵ ۶ ۷ 

هذیشیت تَ ػٌْاى هثال، )تشًاهَ سیضی هالی   

، تشًاهَ سیضی سشهایَ گزاسی،  جشیاًات ًمذی

 (ّ غيشٍ یتشًاهَ سیضی تيوَ ّ هاليات

۸ ۲ ۸ ۴ ۵ ۶ ۷ 

 کٌتشل تَ ػٌْاى هثال) هذیشیت هالی خذهات  

اص جولَ  هالی تػوين گيشی ُای ّ ُای هالی

تػوين ُای سشهایَ گزاسی ، تػوين گيشی 

 (ُای هالی ّ تمسين سْد، ّ غيشٍ

۸ ۲ ۸ ۴ ۵ ۶ ۷ 

 تشسسی سيستن ُای کٌتشل داخلی/ طشاحی   

 

۸ ۲ ۸ ۴ ۵ ۶ ۷ 
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 ؟ايذُای صيش سا بشّى سپاسی کشدٍ  ، فعاليتفعاليت ُا ی حسابذاسی علاٍّ گزضتَ طْل سال  آيا دس( ۲

 
 

 بله              خیر                                             

 (RH)اًساًی  هٌاتغ

 (TI)اطلاػات  فٌاّسی

 تاصاس یاتی

 تحميك ّ تْسؼَ

 

 

 ّيژگی ُای حسابذاس: بخص دّم
 

دس ُشيک هْاسد ريل سا تعييي ( CPAحسابذاس عضْ )  خْد ًسبت بَ حسابذاس حشفَ ای لطفا هيضاى اطويٌاى (۸

 .ًوا ييذ

 

 کاهلاً هْافمن  -۷کاهلاً هخالفن                                                  -۸                                                

هالکيت اطويٌاى داسد کَ حساتذاس /هذیشت

  .هٌػفاًَ ػول هی ًوایذ (حشفَ ایی)سسوی

۸ ۲ ۸ ۴ ۵ ۶ ۷ 

هالکيت اطويٌاى داسد کَ حساتذاس /هذیشت

 سسوی تَ دسستی اطلاع سساًی هی ًوایذ
۸ ۲ ۸ ۴ ۵ ۶ ۷ 

هالکيت اطويٌاى داسد کَ حساتذاس /هذیشت

سسوی ّظایف اش سا تذسستی اجشا هی 

 ًوایذ

۸ ۲ ۸ ۴ ۵ ۶ ۷ 

هالکيت ّحساتذاس سسوی تش /سّاتظ هذیشت

 اساط اػتواد ّ اطويٌاى است

۸ ۲ ۸ ۴ ۵ ۶ ۷ 

 

ّاحذ تجاسی تاى سا دس اجشای ّظايف حسابذاسی تا چَ  سسوی حسابذاس (قابليت ّ تْاًوٌذی ُای )غلاحيت فٌی (۲

 حذ اسصيابی هی کٌيذ؟

 خيلی صیاد-۷خيلی کن                                                       -۵                                                    

 ۷ ۶ ۱ ۴ ۳ ۲ ۵ داًص ّسيغ ّ تخػع دسغٌؼت هشتْطَ

 ۷ ۶ ۱ ۴ ۳ ۲ ۵ کٌتشل داخلیتخػع دس 

 ۷ ۶ ۱ ۴ ۳ ۲ ۵ تجشتَ ّهِاست حشفَ ای

 ۷ ۶ ۱ ۴ ۳ ۲ ۵ داًص ػويك اص ضشکت تاى

تخػع دس سيستن ُای اطلاػاتی کاهپيْتشی 

 حساتذاسی ّ حساتشسی

۵ ۲ ۳ ۴ ۱ ۶ ۷ 

 ۷ ۶ ۱ ۴ ۳ ۲ ۵ تخػع دس هذیشت سیسک
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 حسابذاسی (ّظايف)ّ تٌاّب عول  ّيژگی ُای ضشکت: بخص سْم 

حسابذاسی  ُای فعاليت غحيح حسابذاس جِت اجشای ايا ًوائيذ کَ  تعييي لطفا سّی هقياط ُفت گضيٌَ ليکشت (۸

 ؟ًياص بَ اطلاعات خاظ ضشکت داسد

 کاهلاً هْافمن  -۷کاهلاً هخالفن                                                  -۸                                                

، حساتذاسیػادی تشای اجشاء فؼاليت ُای 

 حساتذاس ًياص تَ اطلاػات خاظ ضشکت داسد

ّ تِيَ  خذهات دفتش داسی تَ ػٌْاى ًوًَْ(

 (ستِای هالیغْ

۵ ۲ ۳ ۴ ۱ ۶ ۷ 

غيش یا  ػادیتشای اًجام فؼاليت ُای غيش

حساتذاسی، حساتذاس ًياص تَ اطلاػات  هؼوْل

  تشای هثال، ُضیٌَ یاتی) خاظ ضشکت داسد

 (هحػْلات ّ تشًاهَ سیضی هالی ّ غيشٍ

۵ ۲ ۳ ۴ ۱ ۶ ۷ 

ها ( غٌؼت)سّیَ ُای حساتذاسی ضشکت  

 هٌحػش تَ فشد یا خاظ است

 

۵ ۲ ۳ ۴ ۱ ۶ ۷ 

تا تْجَ تَ ضشایظ صهاًی ّ هٌاتغ، ّاگزاسی 

حساتذاسی تَ یک حساتذاس تيشًّی دس خذهات 

 پایاى سال هالی همشّى تَ غشفَ است

۵ ۲ ۳ ۴ ۱ ۶ ۷ 

ًشم افضاس حساتذاسی هٌاسة تشای ضشکت هاى 

 فشاُن ضذٍ است

 

۵ ۲ ۳ ۴ ۱ ۶ ۷ 

 

حسابذاسی ريل کَ دس ضشکت تاى دس طْل سال گزضتَ اجشا ضذٍ است سا   ُشيک اص فعاليت  ) ٍدّس(لطفا تٌاّب  (۲

 .هطخع ًوائيذ ليکشت  اساط طيف ضص گضيٌَ ایبش 

 
 

 سالاًَ - ۶  ًيوَ سالاًَ - ۱  فػلی – ۴هاُاًَ   – ۳  ُفتگی  – ۲سّصاًَ   – ۵                   فؼاليت ُا
 

 ۷ ۶ ۱ ۴ ۳ ۲ ۵ خذهات دفتش داسی  

 ۷ ۶ ۱ ۴ ۳ ۲ ۵ تِيَ غْستِای هالی

 ۷ ۶ ۱ ۴ ۳ ۲ ۵ حساتذاسی حمْق ّ دستوضد

 ۷ ۶ ۱ ۴ ۳ ۲ ۵ پيص تيٌی ُا/تْدجَتِيَ 

 ۷ ۶ ۱ ۴ ۳ ۲ ۵ تجضیَ ّ تحليل سْد آّسی

 ۷ ۶ ۱ ۴ ۳ ۲ ۵ هحػْل یا کالا  ُضیٌَ یاتی 

 ۷ ۶ ۱ ۴ ۳ ۲ ۵ تشًاهَ سیضی هالی  

 ۷ ۶ ۱ ۴ ۳ ۲ ۵ خذهات هذیشیت هالی   

 ۷ ۶ ۱ ۴ ۳ ۲ ۵ تشسسی سيستن ُای کٌتشل داخلی/ طشاحی  
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دس طْل سال گزضتَ پشداصش کشدٍ  ضشکت تاىکَ حسابذاس( ُا ّ فشّش ُاخشيذ)فاکتْسُا( حجن) لطفا هيضاى کل    (۸

 .سا دس ضص طبقَ ريل تعييي ًوائيذ

 

 ۸۱۱۱کوتش اص                       

 ۵۱۱۱  -  ۸۱۱۱  

۸۱۱۱۱    - ۵۱۱۸  

 ۲۱۱۱۱-   ۸۱۱۱۸ 

۸۱۱۱۱  -  ۲۱۱۱۸    

 ۸۱۱۱۱بيطتش اص   

 

 ّ سفتاسی  ابِام هحيطی: بخص چِاسم

بش لطفا پاسخ تاى سا .باضذ  با تْجَ بَ هْاسد ريل، تا چَ حذ حجن کاس حسابذاسی هيتْاًذ دس ضشکت ضوا هتفاّت (۸

 .گضيٌَ ليکشت تعييي ًوائيذ ُفت طيف اساط

 

 کاهلاً هْافمن  -۷                        کاهلاً هخالفن              -۸                                                          

دسطْل سال گزضتَ، تغييشات صیادی دس حجن کاس 

حساتذاسی ّجْد داضت  ػادی هشتْط تَ فؼاليتِای 

 ػذمتشای هثال، تغييش دس کاس دفتش داسی هشتْط )

 (ُا دس اثش تغييشات فػلی  ثثات دس خشیذُا ّ فشّش

۵ ۲ ۳ ۴ ۱ ۶ ۷ 

دسطْل سال گزضتَ، تغييشات صیادی دس حجن کاس  

تشای )حساتذاسی ػادیهشتْط تَ فؼاليت ُای غيش

هحػْلات ّ تشًاهَ سیضی هالی ّ   هثال، ُضیٌَ یاتی

 ّجْد داضت( غيشٍ

۵ ۲ ۳ ۴ ۱ ۶ ۷ 

دسطْل سال گزضتَ، تغييشات صیادی دس ساختاس 

 ضشکت تَ ّجْد آهذ

 

۵ ۲ ۳ ۴ ۱ ۶ ۷ 
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فعاليتِای ( بَ دقت) ليکشت تعييي ًوائيذ آيا حسابذاس ضشکت ضوا بَ دسستی  طيف ُفت گضيٌَ ای بشاساطلطفا ( ۲

 ؟صيش سا دس طْل سال گزضتَ اجشا کشدٍ است

 

 هْافمنکاهلاً   -۷                            کاهلاً هخالفن                 -۸                                         فعالیت ها

 ۷ ۶ ۱ ۴ ۳ ۲ ۵ خذهات دفتش داسی  

 ۷ ۶ ۱ ۴ ۳ ۲ ۵ تِيَ غْستِای هالی

 ۷ ۶ ۱ ۴ ۳ ۲ ۵ حساتذاسی حمْق ّ دستوضد

 ۷ ۶ ۱ ۴ ۳ ۲ ۵ پيص تيٌی ُا/تِيَ تْدجَ 

 ۷ ۶ ۱ ۴ ۳ ۲ ۵ تجضیَ ّ تحليل سْد آّسی

 ۷ ۶ ۱ ۴ ۳ ۲ ۵ هحػْل یا کالا  ُضیٌَ یاتی

 ۷ ۶ ۱ ۴ ۳ ۲ ۵ تشًاهَ سیضی هالی  

 ۷ ۶ ۱ ۴ ۳ ۲ ۵ خذهات هذیشیت هالی  

 ۷ ۶ ۱ ۴ ۳ ۲ ۵ تشسسی سيستن ُای کٌتشل داخلی/ طشاحی  

 

 

 سقابت سطح :بخص پٌجن

هطخع  ليکشت  هيضاى ضذت سقابت ضشکت سا بش اساط طيف ُفتَ گضيٌَ ایلطفا  با تْجَ بَ هْاسد ريل، (۸ 

 .ًوائيذ

 خیلی زیاد -۷خیلی کم                                                     -۵                                                      

 ۷ ۶ ۱ ۴ ۳ ۲ ۵ ّیژگی ُای هحػْل

 ۷ ۶ ۱ ۴ ۳ ۲ ۵ استشاتژی تثليغات دس تيي سلثا

 ۷ ۶ ۱ ۴ ۳ ۲ ۵ دستشسی تَ کاًال ُای تْصیغ

 ۷ ۶ ۱ ۴ ۳ ۲ ۵ ُای خذهات تَ هطتشیاىاستشاتژی 

 ۷ ۶ ۱ ۴ ۳ ۲ ۵ تٌْع هحػْل

 

 

 عولکشد ضشکت: ضطنبخص 

 ُای عولکشد سا دس ّاحذ تجاسی تاى تعييي ًواييذ؟لطفاً هيضاى اُويت ُش يک اص ضاخع (۸

 خیلی مهم -۷                      بی اهمیت                                            -۵                           شاخص 

 ۷ ۶ ۱ ۴ ۳ ۲ ۵ سْدآّسی

 ۷ ۶ ۱ ۴ ۳ ۲ ۵ سضذ فشّش

 ۷ ۶ ۱ ۴ ۳ ۲ ۵ تاصدٍ داسایی

 ۷ ۶ ۱ ۴ ۳ ۲ ۵ جشیاى ًمذی

 lifestyle ۵ ۲ ۳ ۴ ۱ ۶ ۷) ) سفاٍ ضغلی

 ۷ ۶ ۱ ۴ ۳ ۲ ۵ استملال

 ۷ ۶ ۱ ۴ ۳ ۲ ۵ اهٌيت ضغلی
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 ُای عولکشد دس طی دّ سال گزضتَ بياى ًواييذ؟بَ ضاخع لطفاً هيضاى سضايت خْد سا ًسبت (۲

 خیلی زیاد -۷                                   خیلی کم                                     -۵                      شاخص  

 ۷ ۶ ۱ ۴ ۳ ۲ ۵ سْدآّسی

 ۷ ۶ ۱ ۴ ۳ ۲ ۵ سضذ فشّش

 ۷ ۶ ۱ ۴ ۳ ۲ ۵ تاصدٍ داسایی

 ۷ ۶ ۱ ۴ ۳ ۲ ۵ ًمذیجشیاى 

 ۷ ۶ ۱ ۴ ۳ ۲ ۵ سفاٍ ضغلی

 ۷ ۶ ۱ ۴ ۳ ۲ ۵ استملال

 ۷ ۶ ۱ ۴ ۳ ۲ ۵ اهٌيت ضغلی

 

 

 ّيژگی ُای اداسی ّ پشسٌلی:  ُفتن بخص

 جٌسيت ضوا چيست؟ (۸

 مذکر            مونث      

 سي ضوا چٌذ سال است؟ (۲

 

۲۲-۲۲ ۳۲-۳۲ 

 

۴۲-۴۲ 

 

۱۲-۱۲ 

 

۶۲-۶۲ 

     
 

 تحػيلات ضوا تا چَ هقطعی است؟هيضاى  (۸

 زیردیپلم         دیپلم            فوق دیپلم            لیسانس             فوق لیسانس                 دکتری  

 (دس کل، ًَ فقظ دس ايي ضشکت)چٌذ سال سابقَ کاس داسيذ؟  (۴

 سال ۲۱بیشتر از             سال ۲۱-۰۶          سال ۰۵-۰۰          سال ۰۱-۵        سال ۵کمتر از 

 ضشکت ضوا اصکذام ًْع هی باضذ؟ (۵

 شرکت سهامی    شرکت انفرادی           شرکت تضامنی           سایر

 تعذاد پشسٌل ضشکت ضوا چٌذ ًفش هی باضذ؟ (۶

 نفر ۰۱۱بیشتر                نفر  ۰۱۱-۵۰           نفر ۵۱-۰۰          نفر ۰۱-۲۰          نفر ۰۱-۲۱
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 عوش ضشکت ضوا چٌذ سال است؟ (۷

 سال ۲۱بیشتر از             سال ۲۱-۰۶    سال ۰۵-۰۰سال        ۶-  ۰۱سال      ۲- ۵سال        ۲کمتر از 

 تاى دس چٌذ هحل فعاليت هی کٌذ؟ّاحذ تجاسی (۱

 :در ایران( الف 

 محل +  ۶                     ۵                    ۴                 ۰               ۲               ۰                    

 : در خارج از کشور( ب

 محل +  ۶                     ۵                    ۴                 ۰               ۲               ۰                ۱     

 ٌعتی صيش هی باضذ؟ضشکت ضوا اص کذام گشٍّ غ (۹

 

 ۵ غزایي ّ آضاهيذًي

 ۲ (تجض پْضاک)هٌسْجات 

 ۳ پْضاک

 ۴ دتاغي، چشم، کيف ّ کفص

 ۱ هحػْلات چْتي ّ هثلواى               

 ۶            هحػْلات کاغزي

 ۷ هْاد ّ هحػْلات ضيويایي

 ۱ لاستيک ّ پلاستيک

 ۲                   آلات ّ تجِيضات  هاضيي

 ۵۲  سادیْ ّ ّسایل استثاطی

 ۵۵ اتضاس پضضکي، اپتيکي

 ۵۲ ّسایل ًمليَ هْتْسي                        

 

 با تطکش اص ضوا بشای صهاى ّ ُوکاسی ضوا

 :دس پاياى اگش ًظش خاغی دسهْسد ُش يک اص هْاسد هزکْس داسيذ لطفاً هشقْم فشهاييذ

 

 اسسال فشهائيذ ضويوَ ضذٍ قشاس دادٍ ّپستی  لطفا پشسطٌاهَ تکويل ضذٍ سا دس پاکت


