
Soalan Temubual 

Assalamualaikum dan salam sejahtera, soalan temubual ini bertujuan untuk mengkaji 

pelaksanaan amalan etika kerja islam di Johor Corporation (JCorp). 

1. Adakah JCORP mengamalkan Etika Kerja Islam dalam pentadbiran. Terangkan.  

2. Adakah terdapat usaha untuk meningkatkan kesedaran kakitangan berkaitan amalan Etika 

Kerja Islam. 

3. Adakah JCORP mempunyai nilai/etika tersendiri yang perlu diamalkan oleh kakitangan. 

Terangkan.  

4. Sejauh manakah kakitangan memahami Etika Kerja Islam. 

5. Terangkan strategi-strategi yang digunakan dalam melaksanakan Etika Kerja Islam di 

Johor Corporation. 

6. Apakah faktor-faktor yang mempengaruhi perlaksanaan Etika Kerja Islam di Johor 

Corporation. 

7. Bagaimanakah Etika Kerja Islam dapat membantu meningkatkan pencapaian organisasi. 

8. Apakah kebaikan perlaksanaan Etika Kerja Islam kepada JCORP. Terangkan. 

9. Apakah cabaran-cabaran dalam melaksanakan Etika Kerja Islam. Terangkan.  

10. Apakah cara yang digunakan untuk mengatasi cabaran tersebut. Terangkan. 

11. Adakah terdapat  kesalahan tertentu yang mempunyai statistik yang tinggi di JCORP.  

12. Bagaimanakah JCORP mengambil inisiatif untuk memupuk kesedaran dalam kalangan 

kakitangan berkenaan kepentingan Etika Kerja Islam. 

13. Bagaimanakah komunikasi antara pihak atasan dan bawahan dalam penyelarasan amalan 

Etika Kerja Islam. 


