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ABSTRAK

Kajian ini membincangkan kajian bertgjuk Pengurusan Aktiviti Dakwah di Magjid
Daerah Kerian, Perak: Kgjian Tentang Persepsi dan Masalah. Magjid bukan sahgja
merupakan tempat suci bagi umat 1slam melakukan ibadah kepada Allah SW.T.
tetapi merupakan tempat penyatuan umat Islam dalam pelbagai bidang kehidupan.
Objektif kajian ini ialah meneliti aktiviti-aktiviti dakwah yang dilaksanakan
terhadap masyarakat setempat, mengkaji persepsi masyarakat terhadap
pengurusan aktiviti dakwah yang dilaksanakan dan mengena pasti masalah
pengurusan aktiviti dakwah di magjid Daerah Kerian, Perak yang dihadapi oleh
pihak pengurusan masjid. Kajian ini menggunakan metode atau kaedah kajian
perpustakaan sebagai teori dalam kagian dan juga kagjian lapangan iaitu soal
selidik, temu bual dan pemerhatian. Hasil kgjian memperlihatkan bahawa persepsi
masyarakat terhadap pengurusan aktiviti dakwah di masjid Daerah Kerian, Perak
antaranya ialah magjid berfungs sebagai pusat kecemerlangan ilmu dan pusat
kebudayaan masyarakat Islam. Pengurusan aktiviti dakwah di masjid Daerah
Kerian, Perak juga berhadapan dengan masalah dalam pelaksanaannya antaranya
ialah kekurangan sumber kewangan adalah penyebab utama aktiviti dakwah
tergendala dan tidak dapat dilaksanakan dengan sempurna. Masalah pengurusan
aktiviti dakwah yang dihadapi menyebabkan aktiviti dakwah di masjid Daerah
Kerian, Perak tidak dapat dilaksanakan dengan baik. la perlu ditangani oleh
semua pihak untuk memastikan masjid kekal makmur dan aktiviti dakwah
berterusan selama-lamanya.
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ABSTRACT

This study examines about The Management Of Dawah Activities In The Kerian
District Mosgue, Perak: A study on Perceptions And Problems. Mosque is not
only a holy place for Muslims to worship to God, but a place of Muslim solidarity
in various fields. The study also examined the activities that have been
implemented to the community, identify community perceptions of management
activities and problems of dawah at the mosque in district of Kerian, Perak faced
by the management of the mosque. This study use a method or methods from
library research and field studies. The study showed that the perception of the
community towards the management activity of dawah at the mosque in the
district of Kerian, Perak as follows: The mosque serves as a center of excellence
in science and cultural center of the Muslim community. Management activities
of dawah at the mosque in the district of Kerian, Perak faced with the interior
problems in its implementation as follows: Lack of financial resources cause
disruption of dawah activity. Management problems of dawah activities causing
the problem of da'wah activities at the mosgue of the district Kerian, Perak cannot
be implemented properly. It must be control by all parties to ensure that mosques
remain prosperous and dawah activity can be made continuously for along time.
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PANDUAN TRANSLITERASI

Konsonan pada huruf rumi adakalanya tidak sepadan dengan konsonan huruf
Arab. Oleh kerananya, terdapat beberapa konsonan Arab yang tertentu yang boleh
dirumikan. Akan tetapi, terdapat juga beberapa konsonan yang terpaksa dilakukan

dengan beberapa pertumbuhan. Hal ini dapat diperhatikan seperti di bawah ini :

Konsonan
Arab Roman Arab Roman

a’ t
b z
t

th gh
J f
h q
kh k
d I

dh m
r n
z h
S w
sh y
S ht
d
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Dalam sistem vocal Arab terdapat tiga jenis voca iaitu vocal pendek, vocal

panjang dan jugadiftong

Vokal Pendek Transliterasi Contoh Transliterasi
- a qanata
-- i salima
-- u ju’ila
Vokal Panjang | Transliterasi Contoh Transliterasi
/ a / bab / kubra
T Ja wakil
{ stirah
Diftong Transliterasi Contoh Transliterasi
-- aw qawl
- ay BYEN khayr
-- UwWw quwwah
-- iy /T ‘arabiy/N
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