KEADAAN EKONOMI DAN SUSIAL. KiSPONDEN

- Bab IV ini akan melxputi perbincangan-perblncangan mengenai

‘, keadaan ekoncmi dan sosial respcnden. Diantara perkara—perkara yang
]akan dibincangkan ialah seperti pendapatan respondea, bentukwbentuk
atau Jenls-jenis pekerjaan responden seharlan di pe]aba‘c dan di nnah,

| perbelanjaan dalam keluarga,.;entuk~bentuk simpanan aan lain-lain -

kyang merangkumi aspek ekoncmi. ‘Sementara perkara-perkara yang axan
dlblncangkan dalam aspek-aspek sosial sepertl hubunganuhubungan SOSLaL"

'dengan ketua pejahat, pegawal-pegawai rakan seker;a dan lain—laln |
xakltdngan semasa dan selepas peJabat, dlSlplln yang dikenakan semise
oexe;:; a, xemudahan yang diterima dari plna}; ma;lkan, masalah ycmg ai~ |

~hadapi,plihfresponGEn dan lain~lain.

4A. FAKTOK Ei#ONOMI
4.l PuaUaPATAN

 Eenuapat¢n ;eaeoréng recponden dan juga pendapaiin suami
mdblﬂ<~mc&ln3 bagi reSponden yang telah kahwin dan yany belum kahwin
telanyun dlnyatakan secara rlngxas dalam bab I1IX yang legas. 0lin

itu Olblnl clsentuh secara rlngkas mcngenal pendapatan atau gajl yang

a@;é:ima;dlin,responden.k

Aégel, uhdn P ,dapatan ydng GlpeLOlenl olin re5ponden lnl 01~ o

k"QaydLl"leDln anrlpaad;garis kemiskinan dan sesual deugan Kelulusan S
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: {sampdi setakat bijil Pelajaran Malays;a, walaupun ada segelintir
responden yung memllikl 51311 Tinggl Persekolahan. Bagi responden
yqﬂg sudah berkahwln akan memperolihi pendapatan yang leblh baik

~‘ lagi dl dalam rumahtangga mereka apabila dicampurkanfdengan'pendapat~

‘an suami ma51nq-masing. olih itu kedndukan kewangan xe‘lérga yaﬁg

sudah bermmn adalah lebih stabu, lebih--lebih 1ag.£ ‘mereké m

'

‘,ma51h mempunyal bilangan anak yang sedikit., '7 

Bagl respcnden yang belum kahwin, pendapatan mereka adalah
beoéggl menamnah pendapatan keluarga atau ibu bapa mereka. Laglpun
fmdkan ininwa responden yang belum kahwin 1ni masih 1agl ditanggung ol§h 7
ibu ded mcreka dan mereka maslh t;ngga di rumeh orang tua'mereka, kk
ini be.::fc_:.t.\_ mcfex{a tidak payah mengeluamcan wang untﬁk kepefluan |
S mempayel  sewa rumah. Responden ini juge berulang alik dari tempat
xérjci c‘xumch almghc jaren antaxa kedua-dua tempat itu kebanyaKAan—
uYu entare lJ hlnggd 20 kilometer. Jadl, pendapatan mereka hanyar

untuk mmrlngdnxun bebanan kewangan Keluarga maSLng—masing.

: ‘k“ridaklah dapat dinafikan bahawa wanita—wanita yang bekerja
‘anunycl tendensl untuk medeukan keluarge dan menalkkan tarax peng-

nldufdn mertkd memandangkan kos sarahldup semakln tlnggl terutamanya

.adgl zcsgonden;ydng“tlnggal ai bandar yang mcmerlukan persalngan

Ueknhehlqupan, sepertl oentun rumdh, alat perabut

ke;engkapan hldup ydng aapat mcnunijkan "prestzge"  1 f1*

Olln ltu pendapatan

‘ eorang ai kalangan masyarakat sekelllzng.




k danrmengukuhkan kedUdUkan ekonaml sesebuah rumahtangga atau keluarga.

wel waw4

aatelah kita tﬁh“ Pﬂnﬂagatan seseoran’ responden tadi, elok~‘1'

:ﬁldh pula dlteliti tentang perbelanjaan yang dllakukan 011h respenden.?;;gf;;x

,,responden beharlan. Perbelanjaan seseorang addlah bergantung kepﬂda"i 1;1 '*

fPeﬂdaPatan yang diperolihl mereka, jika respcnden yang mendapat gagi‘ ,i ;‘k

- Ydﬂg mﬁndcpat 9331 yang tinggi serta pendapatan suami yang tinggi,, a 2

;makd dlﬂdya*l P&rtuﬂacumannera&o tinggl pula, sebalﬁknya bagi

" reSponden yang berpendapatan rendah dan mempunyai tanggungan yang
zamal maKd merexa tldak berbelanja lebih. Ccntoh yang dapat dillhat
seyert‘ perbeldnjaan terhadap Darang dapur olih responden yang budah
xanwln, aae responden yang menguntukkannya sebanyak $300.0U sebulan
‘ dan ada Vula yang hanya menguntukkan sebanyak 550 OO sebulan. Bagl‘4
resyonden yang menguntukkan sebunyak 350 00 sebulan 1tu hanya untuk
‘n;mbell ulatwaiat atau keperluan yang kec;l dan yang "remeh-temeh"
sanaja, 'sedangkan barang—barang seperti beras umpamanya mereka tz.dak
Dell kerané hasll aarlpada sawah mereka senalri, seperti mana yang
;41La netahul ramal daripada résponnen ihi datang dewi kawasan luar

‘nqndar ang blasanya mempunyai sawah padl sendlzi. Untuk mengelaskan

1¥sdapu: sahaJa dapat dllihat dar1 Jadual 




: _BAG 5
_RESFONDEN ‘ms suuw KAHWIN B

‘Jumleh sebulan [Billangan | o T ”Purata‘
- (8} | Responden e Jum. Kelug*ba

1$1 ; 236 »:‘~ ‘;’3 ,; ;‘ 12;:‘    ‘ 3; ,
om0 |7 | oas |
3 7 T‘dak teﬁ#ﬁ,"‘ 4 || 2]

‘E}Jumléh ] s |0

"‘ Dati’jadual'di~atés didapaii“béhéwéVééibeiaﬁjéan yéngztertinégi
sekall qntuk barang dapur lalah antara $251.00 hingga 3300 00 senulan‘
fbagl 28 peratus dar1 responden-responden ini. Sementara peLatus yang
bedlklt aEkall Laitu 8 peratus membelanjakan untuk barang dapuz 1d1ah
antare 3101.00° hingga 5150 OO sebulan. Di samping 1tu 16 pPLdtUS tlﬂuk
"deat menperi )umlah ydng tepat bagi perbelanjaan ini. Aspek per- 
Dtlgnjdan lnl dapat dlxaitkan dengan jumlah purata ahli keluarga responcen
, (termosu£ responden dan suaml), dari Jadual 20 ini Jugg kita dapat

"mellhat purata jumlah keluarga, dengan ini dapat menunjukkan bama aaa

ng “apat kita,lihat darl Jaduax 20 1n1

jurata jumlah keluarga pada k

s

eseluruhannya (&34 perat:u-:) d“taré 3 hlnggai i

e e e

i
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“?,xeluarga,

R orang, hany,,lﬁ'paratus Y&ng‘memp_;yai purata duazarang”jumlah

di- muna respcnden yang lb peratus{inirterdiri darl respondeu

,}dng baru kahwin dan maSih belum mempﬂayairanak, jadi jumlah per-

- mléﬂjﬁaﬂ mereka tidak tent.u kerana bergantaagkepadar' 1eb1han wang .

 l‘iYan9 digunakan untuk keparluan 1ﬁiﬂ: lagipun respondenvresponden ini

2 selalu makan di 1uar (di keﬁai). : Olih :Ltu jmalah untuk perbelanjaan

bagl bdrang, dapur tidak ditetapkan bagi setiap hulan.- Bagi 20 Pe‘-‘at‘-‘s ‘

'jyang berbelanja antara 550 00 hingga $IQG.OG sebulan mempunyal purata' -

. ahll keluarga seramai 3.6 orang, begitu juga dengan 28 peratus,V:
responden yang berbelanja antara $251.00 hingga $300.00 sebulan mem-
‘punyal Jumlah purata ahli keluarga seramai 3 9 orang. Ollh itu bagl

u.;ponden yang meng\_ntukkan perbelanjaan yang sedz.k.l.t dan yand .>ama!r

¢1Lux DAL angy dapux tlack Jduh peroezaan didalam Jumlah puzatg kelualgc-

Ui'51n1 dapat‘d;katakankbahawa‘banyak atau sedikitnya‘perbelanjaan

yan, cikeluarnan olih seseorany responden itu tidak bergantuny kepada

jumlah ahli keluarga mereka tetapi bergantung kepada pendapatan yang
uiyuLulihi'olih keluarga mereka.,

‘.”.; Mungkin di sini timbulnya persoalan, kenapa pengkaji hanya
aLuD&fl dotd yang lengkap dl dalam perbelanjaan terhadap uazang depur

aandja? Keadaan inl dapatlah 'di jelaskan bahawa reSponden hdnya mem-

~‘ba;k‘dan angkdp hanya dalam perbelanjaan dapur

'iiany;dean dengan jelas &erand merera bergantung kepada leblhah *’; ; ,f“‘
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i pegbe‘anjdan terhadap ba.rang yang diutamakan-

$epert1 di dalam
belaﬂ}ﬂ unt“k pakaian, ada respcnden manyatakan wang dlperlukan se¥

, Ddﬂxak 5100 a0 SEbU1ana memandangkan pakaian merupakan salah satu f,

,’ PerKaza yang diutamakan olih sesearang” anit yang ' Ada 9ula  .»“~“

;yan% menYdtakan bahawa belanda untuk pakaian tidak ditentuk ‘kahawa

‘ ‘belanja untuk paxaian tidak diteatukan kﬁrana be:gantung kepada'

i keadaan xewangan dalam bulan tersehut., Bagi méreka yang‘mempunyai )

i

"yundangan yang jauh ke hadapan, mareka membuka alaun untukﬁanak-anak
= fmtrexc deml untuk masa depan anak-anak itu sendiri. Baripada 25 orang  ',,
 rebHonden yang berumahtangga didapatl hanya seorang sahaja yang ber-".
' ouat demlk;on untuk anakuanak mereka.
‘bayi :esponden’yang belum kahwin puia; pa:belanjéén mereka‘
tidax uitentukcn jumlehnya setiap bulgn,,;érutamé uhtﬁk peﬁbélanjaan
dgiamruméhtangga. Me;eka‘ini hanya memberi sékada:,yang'@ampu kega&a:
Vahcng tue méreka Qnﬁuk’pérbelanjaan dépur;‘ Kebéﬁyakkan (60 pérétusf;'
| udllfuau ereka memperlkan seoanyak 550.00 ‘hingga: 5100.00 sebuian
unhun Hbrbnlgnjaan dayur di rumch mereka. aelain darlpada itu meleka
memberi Kepaﬁd aalk—adlk mereka untuk perbulanjaan sekolah, selebihnya,
,zubyonuan ini mznggunuhun Wan: jJJl mereka untuk membell pak&lan,

Udrung Kemas dan lain-laln keperluan untuk dlri sendlrl.‘

Gl;n 1tu dapatlah lea llhat perbezaan cara perbeldnjdan

kﬁ*uw1n dengan responden’yang belum kahwln.ﬁffy“

o dajlrebyondt—ﬂyanﬁ ‘uddh Kathn, perbelanjaan merend le_bm m.yq ’d;jf S
~f;u@¢h£ahg o dan keperluan anak~anak,'59dangkd“ bagi 53590“63“ yang




Selain daripaua 1tu juga parbalanjaan yan', dilakukan olih -

 1responden yang sudah kahwin, mereka samauaama'm’ 

BN antara suami dengau isteri, dengan ir.ata lamfmereka ini berkcngsi

 dl dalaw perbelanjaan dalam rumahtangga.

‘ f perbeianjaan yang banyak dilahukan olih suami mereka, terutama di
"dalam perkarauperkara yang penting di dalam rumahtangga, umpamanya
‘: aalam membavar sewa rumau, memneli kcreta dan 1ain~1ain keperluan

ydng pentlng dlbelanjakan oleh suami.‘ Sedangkan isteri hanya mem~

']belanjakan wang gaji mereka terhadap alat rumah yang kecil~kuc1l |

; sepertl kerusi meja, perabut—perabut, hiasan dalam rumah, memberl
; oeicnja dnak—anak dan seumpamanya. Keadaan xnl sebenarnyd meru akan
satu "rule" dl aalam sesebuah institu51 kekeluargaan yang mana suami.

¢eoaga1-ketua,rumahtangga dan 1steri sebagai pembantu.

Uarl kebeluruhdn polawpola perbelanjaan respoﬁden, ;anya dapat~
~lah di#;mpdlkan nahawa perbelan}aan baal wanita~wan1ta yung mémrﬁr/a* |
sumnér pendapatan séndlrl, walaupun pendapatan mereka adalah sederhana
namun mereka pandai memnahaglwbahaglkan wang pendapatar itu secara

yang ekonomlk kerana pendapatan mereka dibelan;akan kepada perkara-

eluaxkan helanja 2;' ‘i4"

7 walau bagaimanapun didapati:; j}:!' 

‘anékeperluan yany dlanggap penting dan sesuai



a3 msumem f

Sebagai wanita yang berada dalam zaman moden seperti sekarang
ini resPOnden-reaponden ini mem@unyai kesecaran dan tahu memnuat

- percmc.angan untuk mdsa depan, olih itu mereka membuat tabamgan ke-

wangan. Tambahan pula sehagai negara yang membangua sepertiaﬁalaySLai*‘
'fzni menyediaxan berbagaiubagai kemudahan, te:masuk kemudahan untuk me~ 
,nabung atau menyimpan wang bagi menggalakkan rakyat berjimat«cermat 5
untuk menjnmln masu depan mereka senﬁiri, seterusnya untuk menjamin
masa depan negara.' Selain daripada itu ’mga kerajaaza menggalakkan
penabungan bagi menghadapi kemungkinan-kemungkinan ekonomi seperti
sekarang ini berlakunya kemele:etan ekcnom1.~ Jadi;kerani~ke:ani
wgnita~yang merupakan salah satu,golongan’yangberpéndidikan;‘mereka 1
Juge peruseha menyimpan wang dengan bérnagéi ﬁujuan-di~aalam:berbagai"
Uéntgx7tabungan;‘ e S
‘ ,’Jehisijénis‘pEnébungan yang biasé dilak@kanmolih respdnden,,
7 Qlic ditqui‘ialah sepérti‘kira—kizafdi Dank,kpejabat;pcs,‘syarikai
kerjasamé,‘kmauah saham Nasionel dan ade yanq‘menyimpan‘wahg;di fuméh.
palan ber baugal bentuk simpanan ini didapati shnpanan di dalam kira-
,kira banx ycng palinf udHYGK sekali dipbuat lditu sebdnyak 74 pe:atus

ddz¢rada Zb orang responden yang sudah kahwin dan 32 peratus darlpada

Leoyunden yang oelum kahwxn. 5ementala ltu dalam syarxkat xexjasama

Lquct seianydk 3¢ perutu¢ agrl zesponuen yang menyertal syarlkat r‘ff“~f 

LIJuSdmd Ol chaoat mas;ng-muSLng.ﬁ Bdgl setlap orang reaponden

"lnl leak hanya menylmpan d1 satu tempat sahaja,



“*,wfﬁféjﬁé Eisg

"‘21‘nrenxm,>an atau menabung wang di beberapa buah tempat tabung‘an.' Jadi
tidak kurang juga yang manabung di pejabat pos iaitu sehanyax 24
‘Verdtus daxlpaqa reSponden yang sudah thWin dan juaa 24 peratus
| bagl responden yang beltzm kahwin. | bebagai menyambut seruan kerajaan,
ﬁd¢ pula respanden—respondan yang telah membeli saham-saham di Amanah -
baham NdSlonal: di mana terddpat sebanyak 28 peratus dari responden -
;yang sudah hahwin dan 24 peratus dari responden yang belum kahwin.,
- Dara sln; Juga te;dapatnya perubahan nilai wanita sekarang yang me;
' mdnddng quh ke hadapan dan mempunyal kepercayaan terhadap rancangan—
ranCangun‘Kezajaén. | | |
‘Te:dapét:berbagai;bAgaikﬁujuén terha&ép penabungan:yéng'éi-
lakuxaen clih reSpondén-:esponden:ini. Te:dapat sébényak 52,pezatus
‘aa:iyood,réséondeh yang sddah kahwin’menabung uﬁﬁuk tujuan masa aepari
ahak4anén. Sementa:é bagi reSpOndeh‘yang belumkéhwihpula peraﬁus
yany tertihggi'sekali (44 peratus) dala@ penaounganialahdengan tuju-
ar Qnﬁuk k;gunaan di masa~masak§cema$ah. Lain;laih tujuan ysng di-
n;atakau’olihrreépunden,i;léh,uhtuk mcmenuhi nasrat merexka untuk
nemiiiki’barangkmewah Qntuk rumahtangya hcreka‘ Olih itu pehabungan
adqlgh b&fkait;xééaﬁ déhgnn perbelanjaan dan pendapatan responden,
P,ndoﬁngan d;n perbelanjaah seseorang Dexggntung kepada pendapatan.
Jadi k@éelu;ﬁhan reépéncen sane ade yang sudah den belum kahwin tidak

ugput mwngntukcn dengan tepat Jumluh penabungan Lan perbtlanjaan ~

ke seticp pulene



4B. FAKTOR SOSIAL -

kktgrutawh hubungun dengdn kbtUc

;aaxl-responden,mungen;;nyq.

bebdgalmana faktor ekonomi, faktor scsial juga merupakan

suatu taktor yang penting dldalam membincangkan berkenaan dengan

 wanltd dan pekerjaan di dalam nadan berkanun 1ni Diantara perkara—r

‘perkara yang dianggap perlu diblncangkan olih pengkaji di dalam

oanaglan ini ialah mengenai hubungan responden dengan ketua pey:bat.

Kawar, sekezja, dl&iplin maaa kerja dan lainalain lagl yang bersangkut

dengan faktor sosial.

4ad Huaunw 'Raspoubm DENGAN KI:-"I’UA PEJABAL

aendgai sebuah organlsasi baik stSta, kerajaan mahupun badan
berkanun memgunyal ramai pekerja yang bexada dalam bernagal peringkat
dan yolonjcne. Untux menghidupken atau’mengge:akkan sesebuan organisasi
itu‘maka‘perkara yang penting i;lah hubunjan di antara pekerja tidak
Kira golongan atau pefingkat, keranafsetiap individu itu mempunyai

tangyungjawan dan peranan tertentu yeny telsh ditetapkan. Jadi dalam

rontex ini pengkeji cuba melihut begaimane corak hubungan di antara

yggdwa; dan xukiténgannya Jdi masa gejauct aﬁau dikluar pejabat.
;;;ﬁaau ini adalah = runa terdapat batcsan-batasan tertentu di dalaan
pejobat itu, jadi huruangan pegawal dengan Kakitangan nungkin ber tanpah
zenggang atau sebaliknya.

Ddrll(ujldn jyang Gijaiankan Olih p(:'ngkaji, {+ .a perhubungan
eJauat GLJddel berbcgal pendapat

Ddal hLDuﬂ)uKndn chponaen (60 peratus)
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‘;aq° kedua«dua golongan menyatakan hubungan mereka dengan ketuaﬁ

pejqudt MGSlng—maSing adalan seperti biasa, iaitu sebagal hubungan

‘ antara oL dnyg atasan dengan orang yang dibawah jagaannya. Re5ponden

,mcngmui‘ketua mereka apabila ada sesuatu masalah yang tidak dapat

uiaelesaikgn, lalu dikemukakan kepada ketua pejabat. Pegawai-Pegawai ‘

terseb“t mﬁnunJukkan cara yang baik dengan hentuk mengajar anakabuah
mereka untux keperluan badan~badan berkanun tersebut' Di samplng

-
itu tidak kurang juga adanya ketua pejabat yang suka memerintah kepada
herdﬂlﬂkﬁrﬁni» Ydﬂg akhirnya akan menimbulkan rasa kurang seqang ter-
nédap ketua mereka. Ollh itu hubungan kerani-kerani wanita dengan
ketua pejabet dapat dikatakan berlaku ke@ika‘ada:sesuatu urusan, dan
masa;uh yuny bersangkutan dengan pejabat’sahaja. Olih’itu bagi kerani-
ﬁuxan; terutame derl Kategori yeang belum kahwin‘menganggap’Ketua—ketua
~ejJjabct merexka terialu besar bagl mereka dén timbulnya rasa segan
dan normat sehingga menampakxan juxang perbezaén pangkat mereka.
sementare dio luar 9ejaba£ ataﬁ dimusa réhat umpaménya hupungan mereka
tetag seperti waktu‘pejabdt, w&lauy@n kctua tersebut ingin mewujudkan
nubunygan yeang leblih rgput Tanga wmenglrlec pangkat, tetapi dipinak keram
y;;; nerasa seyan dan menimbulkan rasa hormat mereka terhacap ketua.
Deri sinildapatlah digimpulkan pahawa hqbungag antara <etua pejabat
dehﬂun kerani-kerani hanya terdapét‘dimasa rejabat sanaja iaitu dengan
k{_,!)e“tik'r@an pejagut yang mewujudkan hubungan timbml-balik ang saling

LI 8 lu m‘-.:mefl\.lki‘m ‘U.‘ntu.k. kellc—mw “pél'j alanan ory amsaSl' o
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i *“’BUNGANRESPONBB« DENGANKANANSEKERJA T

Hubungan antara responden-responden dengan kawan sekerja

 adelah xapat dan mesra.? Biasanya rebponden berhubungan dengan kawan-

. kawan yaﬂg satu bahagian dan satu kamegori pekerjaan dengannya sendirl- -

"’Disini maksudnya responden 1ebih rapat dan sering berhubung dengan |

‘kawan-kawan atau pekerja yang samaasama keranl, 'typist' dan laina'
lain ketegori yang sama dengan responden sendiri. Ini berlaku keréné o
' mereka tidak merasa segan dan malu kepada mereka ;ang sama dengan

‘ reSponden sendiri. Lagipqn mereka tidak perlu menghormati kawan—

kawan mcreka ini seperti menghormati ketua mereka, kdwannkawan di=

normeti sebdgai kawan biasa.

Dalem sebuah organisasi yang besarfSeperti di Majlis Perbanaaran

hagd dhéuu, KLSEDAR dan LUTH, terdapatnya‘beberapa bahagian, di mane

, aiayatiépibahagian mempunyéi‘pekerja seﬁdirig Olih sebab itu Kerani-
ké;ani’wanita yang ditemui mengatakén‘mereké begitu rapat dengan
rekeijaépekerja di bahagianfmereka sendiri. Mereké sama~sama Lencureh~
<an perasaan dan:masalah'kepadc kawan~kawan sebashaglan dengan merekea
‘dan nereka sama-sama mengatasi masalah yang dihadepl olih kawan-

k.wan mereka, termasuklsh masalah kerje dan masalah luar deri keria,
iaiﬁu'masélah kelua:ga'dan'lain-lain. Biasanya apa yeng d;ceritakan
“olih responden‘darifbeberapa buah badan berkanun yang dikaji mengata-
Kanfhubﬂﬁgan”sesama Pekerja Y;ng paling rapat Sekali amat ketare ialah

entars yolonjan wanite yang sudan kanwin sesand yany sudeh cenwin
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reka adalah sama, Jadi mereka séling mamahami dan mereka berbual

angenal suasana meraka, misalnya bagi kerani yang sudah kahwln

or c.ng yang bermahtangga dan bertukar-tukar fikiran serta membamilng-

ken masalah masing-masing. Responden-responden in; Juga meminta

_v51hat atau pendapat sesama mereka mengenai bagaimana untuk mengata$1
masalah terutama yang berkaitan dengan soal-soal anak atau rumahtangga
Odn laln-laln. Beqitu juga dengan kerani wanita- yang belum kahwin
lepih rapat dengan mereka yang belum kahwin Juga, lantaran senang

Degl me:ekq berbincang mengenai soal peribadi misalnya dan lain-lain

yang:berkaitan dengan orang bujange

aalau bégaimanapun mereka (responden-responden) 1ni berhubung
Gy antara ydng kahw1n dengan yang belum kahwln terutama dalam soal
“lje, dimana mereka yang baru bgkerJa sering bertanya xe;ade ycﬁerja
,gﬁg‘i Xiiés apablla menghadapi kesulitan dalam pekerjean. Begitu juge
A, an mékitangan di satu bahagian dengan behagian yang lain szling
Kenal mcngenali walaupun tidak serapat yang sama'bahagian. Masa~-mase
sereka berﬁubung ialah'ketika'masa rihat, masa pulang dari kerje iaitu
semesa menun 9u bas, keretc atau ordng—orang yeng aateﬂu menjemgut
;urv}a,, Kadaugukddang keranl yqng tlduk memyunycL kcndcraan ctpu

tlﬂdh aua ydng menjemput, maka mereka menumpang kezcta kdw¢n~kawan,
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: k‘:‘“‘?“*"“‘"‘udng peg ;ai‘“i’ega"ai menumvangkan mereka ‘Selain darlpada

l.th JU\jd dlbrek.a 5ering berhublmg di masa ada sesuatu perjumpaan dan

ycfichhah ;ukan,

di sini mereka dapat marapatkan lagi hubungan
deliyan :\a:cn.angan dibahegian lain dan dari :

K awars :épej abat; ialah tempataaal, bagi merekayang datang “dari\s,atu ,
“¢“t““~ atau daerah dan 3“96 yang berasal dari satu‘sekolah dulunya,
mbn,uny > hubungan yang rapat dan serlng berhubungan di masa kerJa
don 3lluar pejabat.v Olih itu dapatlah ﬂita katakan bahawa hubungan
sesy onsen dengan kawan sekerJa adalah secara resml'dan;tloak resmi.
A pen, ulmaksudkan dengan hupungan :egmi‘itu ialah hﬁbung&n Gl mane
Ker je dan mgngenal hal~nal yang berkaitan dengan pekerjaan, seaangxgn
st leak resii itu pula bermakna hubungan yang terjollr seiepes
,rgjuugp dengan kunjung mengun)ungi runah kawan~kawan dan sering‘ber_
TR muﬁaldi‘tempat~tempaﬁ seperti semasa pérlawanan~§eriawanan sukan
sen }ﬁi:&—»i&ih. | |
s>elain déripada itu depatlah juga kita katakan bahawe faektor

"stawus' juga dapat merapatkan huoungun responden dengan kKawan: sekerja.
"stceius' i osind dimaksudkan dengan status perkahwinan, di mene sikep
mu;luLckdt @;nganggap ordng yanu sudah kahwin dlanggag »ebojul "urcnH
cuant uan oraﬁg yang oelum kahw1nkd1anjgap "orang muda"; Jcﬂl "orgnq'

Nt béLJa@l dengdn "orang tua“ ddn "orang muda" ocrgcul dbu,an~"fff” -




- MOLangG nucat.

,g bergantung kepada status E

EOE IR SR i RO

‘ pclﬁgngln“n, walaupun seorang itu ba:umur 18 tahun tetapl ia sudah :

verka i
hwin aaka ia dianggap "ot ang tua" dan bagi seseorang yang belun

| uanw‘n uaiuupun usianya telah meningkat 28 tahun,

’ ’_ia dianggap "orang 1': o
“:JUGd" 4 k

Kematangan seseorang ditaatukan ”lih"statusnnya olih itu ", i | ;{&

ptzgdUIa“ dengan wanita yang berada dalam‘"status" yang ‘sama. adalah - PE

le“l“ rapat daripada Pergaulan dengan wanitaayang berada dalam "status" I

o ldlalo

| Secara keﬁeluruhannya dalam kcntek studxAinl hubungan kaQan . - P
beKeIJd lEbih tertumpu semasa di pejabat sahaja, walaupun ada sebllang~ o
an feLll yang mempunyal hubungan di luar pejapat. Hubungan d1 antera . L
mererae amat terhad kerana albata51 olih keadaan tempat ker]d dan i
quuu tugses yang harus q13alankan Ollh mereka sendlrl. Ollh kerana ’ P
ncdducn yen. sedemikianlah yang menyebabkan seb;langan besaf‘dari | P
‘mureké mcﬁgatakan mereka tidak mengenaii keseluruhan‘pekerja—pekerja

Ci Galam organisesi tempat mereke bekerja.

“eUe . WibIPLIN U1 TEMPAT KERJA
Sepertimena dalam organisasi-prganisasi atau pejebat~pejabat
Jang iain juya, badan berkenun ini mempunyai peraturan-peraturan ter-

tentu semasa Kerja atau denjan kata lain peraturan-peraturan dalam

B B e e e e

'Uhrl perbualan yanu dlbuat dengan responaen dan ddfi tln)auan

 'p¢n chl sendirl terdgpatnja peraturan—peratuzan yan\ bana olaapatl -




Gunar di Gampar Menunjukkan Hubungan Kerani
Wanltea dengan Kewan-—kawan Sepejabat

aelan setisp pelavet.  Keseiuruhan badan~badan berkanun yang dikaji

Lekgpatl masa refje yany samne laitu mule pada pukul 8,00 pagl dan

pUlienyg pace pukul we 3V petang. Sebegal keranl dan juya pekerja-

pekerje ateu Kekitvanyaen-kekitengen yang laln peatut nengixuti mase
masuk dan Reluer pejabat dengen sempurna, mereka tidek dibenarken

detane, iewat dan puleny cepaete. Bugltu jugs dengan mase makeh

vengehard pade puxkul 12030 tengahard perlu diikuti olih kerani-keranl

-t

wanite dan ibu terpakss mengotur masa



;umahkdengan masa Péjdbdt agar kedua—duanyajseimbang dan tldak ber~

Lakunya punyabaien kepoca kedua-dua tugas mereka sebaged. bu-dsn

| ,,,sebagai kerani. T e

rOlih kakitangan sesebuah bodan berkangnrﬁerutaﬁanga kerén;—kéranﬁ
f”wan;ta lalah dari segl pakaian., Pakaian biasa untuk ke pejabat iaicﬁ‘:
pakaian yang fonmal,,sepertl menutup aurat dan tidak terlampau ter-,
:;aedah. Dari t;n;auan pengkaji dl dapati hampir kese;uruhan Lesponden
,ang qitemu1 memakal paxdicn yang berscpan dan menutup aurat, hanya
,‘teLdafat segeiintar bdndju yang memakai pakaian sepertl 'mlnl—sklrt"
Odn,seumyamanya. Apabllg Glmlnta pendcpat mengenal pakalan lnl,
reSponden—responden meny ataxan mereka‘suka pakai pakalan ycna berbo an
‘e pejabct, Jlka merend MLMdkal pakalan yang mendeudnxan akan e~
nlmuulkan rasa kurdng senang terhadup responden 1tu sendlrl xeraﬁc
nckitanggn-kakltungdn ydng lain terﬁtama golongan pegawal memandan,
rendah “*aL mamandd“"ségung kepcda mereka. vadl dengan :acara tici g
Laﬁ};;n; keaa;an ;enilfonment' dapat @empengaruhl tlngkahldkurcan

pakdlan responden, dengan sendlrlnya mereka akan menglkut. xeadean

ctau pakaian yang selalu dlpakai olih kebanyakan kakltangan dalam

P e:j"' .

n,p raturan,dari segl pergaulan senasa yg,cuct, ‘

dlsetlap badan berkanun yung alxb)i

xmengétakan merekd tldak bebas bergaU1 dalam pegabat, terutamd de“:ﬂiqq;




"kff7”+f51”4?  -

 atsu pegawai-pegawal mereks.

hersemsang dengan ‘kawan~kawan semasa bekezja, kerana 1ni akan

mengganggu pekerjaan mereka dan seterusnyu urusan. pejabat }uga ter—
ganggu.

* walau bagaimanapun terdapatnya kerani-keranl yang berbual-hual5se-

: masa pengkagi datang.

M

'? kemarahan dari pegawal—pegdwai, mereka mengatakan ini semua dilakukan
untuk menghilangkan rasa jemu akibat darl kerja yang banyak, Jadl

‘V‘Vpandai—pandcllah mencari masa untuk berbual-bual.‘ 

‘f457,;f KEMUDAHAN DAN LAYANAN YANG DIImﬁlv

S Beroagal-bagai kemudahan yang dloerlh;n olin badan~badah berQ
Kanun untuk kakltangan atau pera pentddull urgah;saSLnya. Di antara
kemudahan—-kemuaahdn ycng dlsealakdn seyertl 91n3 e.man Qang untuk ke-
cemasan, Qntuk membeli kereta, rumah, kemuauhan kesihatan~dan lainé
lainf rwélau o&ga;manayUn ﬁidak semua,kauudandn'ini diterima olin se-
tiaépekerja;dclém,prganisasi'tersebut; supa;iknya kemudahan yang
‘dlperlxdn bergantung Kepada kategori pererjc terseuut dan iama masa
beker ja. -

‘ Bagi”kErahi-kerani‘Yang ditemui iendapat kemudahan perkhidinetan

'keluarganyé'adalah percuma bagi setenyci-setengah bodan berkanun

superti KEspdak, FAJULbac dan Perbodancs b-lencurn an.

Mereka tlddk dlbenarkan&berbual atau -

 Mereka mestl mengutamakan kerja mereka terlebih dabulu.

Apabila ditanya adakah inl tidak menimbulkan e
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r.egerl nelantan) yang diben pade mas o-mdsa tertentu sepertn. Iﬂdnc:

. reaponaen ada Kerja luar, responaen 1ngin berpindah, jadi k&nderaan'

meJabat dlgunakan untuk mengangkut barang-barangtmexeka Bisediakax ‘

| Jugtx t@npat sembahyang yang khas untuk kakitaagan pejabat. |

, B.emudahan yang ditq1ma olih responden ialah dari segi kweraan,
3 Herkhldmdtan kes;hatan dan- seumyamanya. Sedangkan untuk peminjaman :
grkewanbgn, perumahan serta untuk m;mbe;i motokar adalah khas untuk
,Lgdwol—peyawal, walaupun ada peluang untuk keranlwkerani 1ni tetapi

, ’nu,rera tidek mampu dan ‘tidak berani e xmbuat plnjaman terutama bagl
zés;onaen ycng belum kahwxn, Ldmbu“dn pula me;eka merupaxan yckchc
Ying wesill baru.  Dari seyi kemudehear cuti, sebllangan pesar dari
gﬁsQOnden,mcrasa‘puashati kerane ada diantaranya‘yang Eidékpun heois
cucli y;ng‘diuhtukkan, kecuali Lagl responden yanngudah kahwin ade
Syany merunQUt béhawa cuti bersélin sebanyek 42 hari:itu tidak mencuiy, i
ku:aﬁo,kéSinatan mereka belum pulin iagi. Lagipun cuti‘bersélin henyo
dibeﬁarﬁan untuk tige orang anax sahiaja, Seientara cuti untuk beﬁ-
Sedldi ucgi anak yany seterusnyc dianbll tenpa gaji, lantaran faktoi

inl jugalah yang‘menjadi salah satu alasan mengapa mereka inginken

Jumlal enak yong sedikit laitu antare 3 hinggs 6 orang (linat Jaduel

ibLucyQt Jugd baﬂoﬂ—Uden Dnz‘anunfyang memberi peluang ate.

'-§unuwar»an gursus-kursus untux zespunaen—reSyonqen ini m-nlngﬂat&an
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sngkuten pula terdapat bagl bebersps

~ buah

badan berk“““n sahaJa seperti PKLKK(Perbadanan Kema;uan Iktisad

negerl nelantan} yang diberi pade mdgo—mdSa tertentu seperti mane

resyonaen ada xerga luar,

responcen 1ngxn berplndah, jadi kenderaan

,yrz-

Bisediakan

s e e S g e

3uga tempat sembahyang yang khas untuk kakitangan pejabat., ',?;' 

7 Kemudahan yang ditg;lma olih responden ialah dari se91 keaderaans

w{v»ax:k.h,:.dm:sn:aﬂ keSLhatan dan seumpamanya., Sedangkan untuk peminjaman
gewanﬁ AN, perumahan serta untuk m;mbeli motokar adalah khas untuk

'rLgdel—pegawal, walaupun ada peluang untuk keran1~kerani lnl tetapl

ereru Llﬁdk mdmpu dan tidak berani m»mbuat plnjaman terutama ba91,

lebpunﬂtn ycn, belum kdhw;n tambahian pula mereka merupakamgekerja

V=T oW Y

vang wesiih barue.  Dari seyl reinudehan CQti,“sebilangan besar dari
- fesponden mcrasa puashati kerane ada~dlaﬁtaranya yaﬁg gidakpun hebis
;¢“4i ¥y 11Qntuxxan, KeLUcll kug responden yan§‘sudah kahWin ade

;qng me:ungut,bahawa‘cuti berselin sepanyak 42 hari itu tidak mencuiupi
hcﬁqﬂ;‘gQSihatanfmereka belum pulin lagi. Lagipun cuti berselin henya
Qibénarkaﬁ untuk‘tiga ofang anax sahaja; seusentara cuti untuk ber-
calln Leyl anak yang seterusnyc diambil tenpa geji, lantaran faktor

ini jugalah yeng menjadi salah satu alasan mengapa mereka inginken

L R B B R B s o

juwalah anak yenj sedikit lailtu antarc 3 hinggs 6 orang (linat Jaduel

chygt Jugd baocn—qucn ber} anun‘Yang,memberi peiuang atew

ger

”Qar an xursus—kursus untu« xespuﬂce“’re5p°naen ini m,nlngﬁdtfaﬂ‘




,‘dan71u9a~qiberifkemudahah‘kewahgan untux menglkutl berbagai ceramah

atau detihan untuk meningkatkan kemahlran mezeka yang secara tidak

B langs“ng m&nlngkatkan atau melancarkan Hnnyelarasan sesebuah arganisasi.

o Akhlr sekali apabila kita melihat pendapatan,‘perbelanjaan;  9 "i
‘simganan, kemuaahan-kemudahan yang diterlma maka dapatlah dilihat
'pula tentang sikap wanita terbadap pekerjaan yang mereka lakukan,,‘
'terutmua kerani«kerani wanita di badan»badqn berkanun ini berpuashati
'dtdu CluuK tenLang kaaja dan sege;a cpa yong mareka perolehl darl o
Kerjd merexa lakukan. Bagi menjelaskan lagl kedudukan in1 dapatlah

’ullxuut darl Jadual 21.

Jadual 21: SIKAP RESPONDEN TERrabAF PEKERJAAN SERARANG f

Sikap terhadap = Resp. sudah kahwin = Resp. belum kahwin
kerja ~ Biil. % Bil., %
Memue sk an 1S 60 7 28
Sederhana 3 12 6 24
. Membosankan 2 5 3 12
‘xezpaksa | Z o 9 30
Tigak tentu . 3 12 0 0

Jumlah 25 100 25 100

Dari Jédual;Zl ini Gidapati responden yang sudsh kahwin

unjdl ygrdtus terbdnyak (bO perdtus) didalam menyatakan pekerjdan

.bLgyg serdrang lnl memudsxdn¢ Alubgn murexa mtnydtdﬂdn kLrJd 1n1
'm:mu@skan*laia“fkerana h;langnya fdba }emu tinygal dl rumah ddn ker3a2 k;




”vj ,mereka tidak membcsanudn kerana mernka dapat mengataainya walaupun F

. :'mempunyai kerja yang banysk. Hanya 8 ,peratus: dari ‘:espOnden,ymg' SR

gudah kahwin mganLakun k;r;a mereka sekarang ini membosanxan, tetap;

, }merekd terpaksa hadapl dan teruskan kerja demi untuk mengatasifmasalah _ j

'  fikewangan yang dihadapl ullh keluarga mereka, begitu juga’d_ gan,lan

';pexatus responden yung belum kahwin merasa bGSan dengan kerja mereka

tecapi bosan atau jemu txnggal ai rumah melebihi daripada jemu atau
'bOban turhaddp kerja, olih ltu mereka terpaksa meneruskan kerja mereka

", alsamylnu berusahq untuk mendapatkan kerja yang lain.; Begitu Juga

o denbcn 36 peratus responden yang belum kahwin menganggapkan kerja

: ,;mcrekc sebagal "tefygkba" ialah kerana mereka masih dan mempunyai

‘kethlndh untuk unnanhdthan taLaf xerja merexa kerana ada di antara

Lt_b; onden ini yenu memiliki kelulusan yanc_. tidak éesual dengan pek;erja—
_;?‘meLEKu, seperti ade Yung mempunyal kelulusan Sijil Tinggi Persekolahan
“Dehgrjd‘sebé&al‘K‘Lanl dan kawan mereka jusa sebagal kerani tetapl

mempunyel kelulusaen Jl)ll Pclajaran halaysia. jadl disxni timbulnya

rasa tidax puasneti d1 Kelangan mereka, lalu mereka ingin untukkmendapat-

‘kqnwpekerjaan yung lebih tinggi.

AyuDllu citanys pula tentang berapa lame mereka sanggup bekerja
sepacgel kerani ini, dldapatl 80 peratus daripada responden yang sudah

: kahuzn M¢nyctbnun mELekd tldak sanggup untuk bekerja sampai tamat

- tempun be&grjg mtrehu tbtdpl meru @ mdhu berhentl darl bekerja dl‘

g 1 »Jlecit Jc

‘ er; kbdudu,\an ke_w(ﬂggan mt.rexa sudah kukuh. : Ada

P .
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pula yang mengatakan f:w3{~f

e

n m¢hu tlngga} dl rumah apablla anak—anak mereka sudah besar ;i j  7§;



