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readaan ekonoqr dan sosiar r en. oienter; *;** yag

"Xan 
OfU qngka* fefafi 

"ep** upqtan reSpo*ear,

atau Senis-jenis pekerJaan resporrden s,eharian d:t pejabat, dan di nnah,
G
J

pE'rbelSnJaan dalen lc€luangar bentuk-b€ntuk slnpanan san laln=faU

y*g *eial-rgkqqi aspek *,ong1J., sementara plr*ana; , . iiraa ,

OiUi.tlrcaqgkan dalaln aape!-a3pek eoslal seperti, hu,hury*p;iruU"rngan sosiar

dengarrretuapeJahetn:pegarai-pegar*a5.,.rakarr.sekeEj:adan1afur-1qi$

roklt.q4gan sernasa dan selepas peJabat, disipli.rn yqng dikenakAn sffi.rst

berer;an rernudahan yang diterirna dari, pi,halc raajilanp nasalah yqn9 ai-

iracrqpi olih res6rorden dan 1aln-Ialn.
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f'AK'IUlt &'01't0$1I

Pdrrljr$AIAI{

tsenr.lapeta,; ;edeoran$ Ie;pollden dan iuiia pengatrdi.iifi su8lli.l'

;r,asing-1ld$1n9 bagi responden yang teLah kahwrn dan yang befu'm kahx.ir'

-:- -lngras dalern bab 111 yang lepas' Olint€l.:flirun dinyarakan secara r. ul l-r't )'drrg rE'J

'" Pet'tdqpatqn atau gaji 3qng:tu, oisrnl cij.sentuh secara rJ'ngkas $cngenal
r ':'

-eritt,a ulirr resPonden'...:,,......].i...'..|'.
:,i.,:,,,"' ij:';1 .1,'.:l

...:'.i'i.]....i:.'..'.........'..]..,..,;,l.'..r*1o1p

,-r.epcrti lenrn oerripa<.ra garis kenlsklnan dan sesuaj' detigan kelulusar'
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atau ketayakur.v.rlng ..e E. crr#,;,,ffan;.:il;a;vt* .,1;$.ili*' . 
I

sarqpai setakat si'J{l pef#ern m"r"yiia, I *ar!uojn'*i;, ettnrir
resporden yang memril-lka 

:siJ'i.: ftnggi Fefsekolahon. eagl nespodgn

r.'n9 suoah berkahwin akan aeqperolltri pendaj:atan yang Lebih balk

Iagl ai a.fuo, nrmehtangga rereka apaUlia dlcamp,rrlcan dengo penOapai
'j l: .

an suaql easrng alag.:' $ltJr'ftU *&*f.art f.."*tgun ,ceXlr$ 5,rgang,, .

: . r :... '.:a: : .: ' : .: ..",'::: :

sudahber*a|t1:iadetchreain.e-tabilr.rgt*rear[.r4.*gekarr$
.::.'t..:ruasihnqryu4yaib11erryan.$"t.l....l..'......].....

tt''ll'Il':il'":"::

, ' :: I Sagi resp<)$den yqry 'behe,kabr{n, pendapaten nerele,a,,arda}ah ,'

seoa4roi menarn-oah pendapatan keLuarga atau lbu ba5la merdca. Lagipun

rldKcjrr rnlrrurn responden yeng belus hahrrl.n inl naslh laqi.,dltarEgrg!9,oleh

ibu'lapa riiereka dan mereka sasih tinggal di nnreh orang tua neereka,

itti br*rerti mererar tidak payah mer-rgeluarkan wdrrg 'untuk keperluan

mcrioalaf ,seua runah, Responderr lni jugo berulang allJc dari feat.
rlerja ;-:t- lwich, ciirn"na Jarak antera kedua-dua tem;'rat l'tu kebanyarlclan-

lyq dncart: Lr hlngga 20 kllqneter' Jade, i.,endapatan mereka hEnya I l

unLuk r0erin3<ril1r,n bebanan kewangan tceluarga masing-maEbtg.

,: ; r ridaklah dapat dinafilan bahawe wanlta-r*an-i.ta yang bekerja

.,rtJ,ryLur/c1 tendensi untuk nremajr.*an keluarge dart merraiJckan taraf peng-

:'
hiduparn nereKa ng4g4darlgkan kos sarahidup serrraki-n Linggi te n!ryt'anya

muner I' ui< dri persainganra,;i rcsporuCen yang Linggal ri5' bardar yang

c*1l.x"':.,jara..iili*-*ier-'iaqpannseper*ilrenturrurr..rh,a1atgereb1tt

r um.ltl
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1.-llsterJ. atau wanita adalafi

dan mengukuhkan kedudukan

;,1f. ;.,_: ,.1 ;

beaar,.$*r*Aryyu dalam pernbent an .
:t :. :: )

, t : ...1,, ]:,': ..: I I ::., : , , , : , . 
:

seseh,ratr rumahtangga atau keluarga.

at
.r: t:i.,:;

*qibni

*rl

scterah ki; tahr pedopatan seseoranq responden a.ai. *ro*-- ,:t, _-

lari:pula aiter,rtl t€nlsr,g pqrberanJ"* y*g- i*.*# ;ii*,;* **

"*upond"r, 
r"n*iurr. n*riur*,jaan ses€orang *o"r.i u*rn"rra"* *;o;.

l: : : ' i ' l

pepdapatan Yang diperoLi.hi ry@i, lJi,ka responden yang merrAepat'gsji,

ydng nendopat gajf y $ryef ,Earta pellOapatan, sn .yq{rg:: g{1, ,,

maka dieiqg,ati [r..erbij;*;" rt'er<xe gi''p"li, i*n*i y. bagl

responden y*g berpeg-{apatan rendatr dan nenpq4,yal t+rgqlTgan'yang

' I : 
' :i 'rarnai liaxa nlereica tidak berbelanJa lebih. 'Co{rtofr yang dapat dllihat

se;rert: perbelarnjaan terhaCqp bqrang dapqr olih responden yAng sudah
.:

:

cahry11, alrd responden y.rng senguntu\kannyii sebanyql!: $30{J.OO se$rfaqt
.

dorr acia yula yeng hanya $enguntukkan sebanyak 550.00 sebulan. Bagi:

responden yang nerrgwrtu*ten sebanya}c g50.00 sebulan itu harrya ultuk

,rivntbeli irlat-aiat atau kepgqluen yang kecil dan yang nrelneh-tenehrt

sdna;al secangkan barqp-f'a{ang seperlt beras uspama$ya mere}ca tidak

peir -kerapa hosil riaripada saxah nereka sencjiill sepertl mar-ta yanE

*ira rcef.rnui ramai darlpada respo!$€n i.nl datang deu:j- karsasan luar

o*A.r, X.i"i ,,biasanya mempunyaJ. sawah padi sendill' Untuk nenjelaskan
l.;., . ' :

'.; r',::, i:'1.,,-' 1:;:i.:,:1.,,:l,ll "') r! t J t

.te9r H,,.9f!*J,+rlaetr}.untrrlc]: traranS dapu"r sahaja dapat dillhet dp{i Jad,'re}

i
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.]unlali 25 100

Ilart jedual &1 atas didapatl bahaua feqbelanjaan y4ry tegtinggl

sekali, untulc bag.ng,dapr:r ialeh a1?tqra $251,00 Mngga 53OtJ.00 sebularr

' 
t. .. 

t 
i

bogi 28 peratus dari resporden-responden inl. Senentara pe'latus yanE

seaiiit sekali:iaitu g peratus $embelanjakan qntuk berang dairui ialah

a{rtara r}OL.t}$ htnEga g}50.00 seliulan. Di samplng itu lo per<rtus ticrdk', ,

! *-:^^- l-.ioapat rlenrlieri jtrqlah yang tepat bagi perbelanJean lru1. Asi)ek per'
.:

llElt+juun ini dapat dirattkan dengan Jumlah pr:,rata ah.l]. keiuarga resPoncen

{tesqlcstrir, resPonden d* sueryi:lr darl Jaduat ?0 lnj, juga kita dapat

, mell,hat pu{ara ,Juelah,:keluarga, dengan fnf Oepat ne$urlJulqFn sa9a aca

: , :'
responden ydrq berbelanja tinggi itu mempunyai ahli keluargt' yang

r drildi cian resi :lden yang mempunyal saiz keluarga yang xecil itu ber-

f.,cr"c:n;<;K€catpul'a.fuayangciqpatkltalihatdariJaouail0jJri
I (84 Peratrrs) anta'ra 3 hingga

,;u.Fotd jr.ur,Iat. tceluarga pada keseluruhatutyi r - - s -



39 orarn, han -^ -- - . ---'--r ' -----{B rb peratus yang nmpr:nyal p'rata dua orang jLud.ah

,ce}riarga,di,.mart.'"'p*d*]y*.gr,op*'i*s..#i#*o#,'.*'p*;;;
yurrg baru kahwi.n dan qaslh bet'n merpunyat anak, iadi J'n].en per-

belcrrJaein gtfet*e'tidak l , xo** 113 ri* * iuorr-,* wans . ;
.:ydl}i digunaKan untuk keperluan lain, leglpr.n regponden-respomien Lni 

:

*luaakq&dt1t9i.tar1g31'r.i.*rrr.**.1**''*r*..p.'o*,*3.*
bagi barang dafur t*,*a1,gg*"*gl1* gagt I an,t.rf*r. .,sa*l{ 0 p*r.tr* 

I

xqq bi.er,!'q1a*Ja, a.ra- 55o-so',ry4gg'a, $iffi;0$'6 Ie*: ai. puratu "l ' , ' , ,,1

ahrr iceluarga seramai 3.b orang, begltu Juga dengan zg peratus ;

responden vanq berbelanJa antora 5251.00 hlngga 5300.00 sebuian menF 
;

prrnyai jumlah purata ahtl keluarga seramal 3.9 orang. olih iru bagr :

resp,onderr yqqg mgqquntutkan perbelanJaan yenfl se{iJcit, dan yang renVatc

riLuX oi:rirrrg dapr.u tiaak jauh p€rrpezaan dldalam jurnlah purata kefueuga.

uisinidapatdiJcatakanbahawabarryekatausedikltnyaperbe}anjaap

iir,-, aikefuarnarr olih seseorang responden ftu tldak bergrrntuny ker,acia

Suurlan o.irli keluarga nereka tetapl berganturE kepada penoapal-an yenS 
l

.Ir,.;!uliiri olih keluarga $rereka.

i ., mUngktn di si.qrt- tirnoulnya persoalanl kenapa pengkajj. harnya

jiiq:i,rg€.tri <Jac.: yarlj langxep rij. da.tam perbela'njaan tqrhadap barartE d<;pur

sahal a? Keadaan Xtni dapatlah dijelaskan bahawa re-sponden hanya mery

r,.:tix*n juraiah ymy baj,k oan lcn$kap hanya dalasl perbelanjaan ciapur

s.:lr.:jc1 sedangran dai- perbelcl.ljaan-perbelanjaan lain sei-rertr r'rntuk

udk-,iorlr ual.arlq ke$tasr peraout rurnan, hiburan dan lain-lain r:idak
' 'a '--

,lint;!#*,, o"nti*., j:etab.'iiratro *.r*nu bergantung keirada rebihern,, .',i',
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keadaalr renangan datam, h$att lgtqbt t. 'Bag&t .idi r.*t-tal
pandangan yang Jauh ke hadapan,, mreke . .*a 

"f"url 
untr.rk anak-anak

rnef€Kc aemi r.rntrrk ma8a depan anak-anax itu selrdi-rl.

resgofiden yang berumahtangga dJ"dqpati hanya seorang

puat dexnikian r$ttuk anak-enak mereka. ,
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r,:-sri:r

uidd,,c ulcentukdn jurlannya setiap bulan,, terutana untrrk perbelqnjaan

cialani ruloehtanqgar !,lereka ini hanya nrernirerl sekadar yang mampu kepacia

*rtJ1g Luc n.tjreKa unCuk perbeldnjaan qapur. Kebanyakkan (o0 peratus)

ocJ,l'i1;<rciu lrcreka urerrrlrerikan seoanyak 150.00 hJ,rEga Sl0S.00 sebulan

,.:n;uil. pcrbelanjaan d.r.;ur di l:$ah uierska. ielaln daripada itu rnereka

Ir,e11bcri rei.rada acrrk-adjJ< mereka r.rrtuk perbelanjaan sekolah, seleblhnya

r*srr<;n."r*1. .i'rrl nfelgigunerxdll w<rrl-: ;'-rji mereka trntuk 
,merrrbeli 

pakeian, :

:: :

oirrcifig Xeuias cari laln-laiJ-l keperluan untuk dirt'een'd':Lri'

perbelanjaarl . ::

yahg belunr'kahrrin,

1*l"riir rc,:5rtr<r.r

res5lond€n,,yanq
:. ::t ::,, .. t'

!e{ip+de,25 ,or6s1g
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r, rq$-*ah*' .Fetbei r*:mererce Lebrh kepada diri "* itri#
: lgaJi ragpka. se6ega: ** ,*re piruelerJ"*l *n'lui';#u.,

' selaon darxpada itu Juge eqruor **,v*i,ori"r*Eq or'h
:

"effd t:pqu, *,nd-h 1 i.****u.;'c; ,*t* i ;* bercnJa 
,

antara su=ml dwrgan isteri, deilgan kata latn nereka tnl berkongst

di daras $trr*era*Ju*r a;r*'i 6t.',*ui* ;;; *j*nd.
PerDere'Jaan yarE banyak dirahkan ollh su@i mereka, terutana di
qarm, perhararperka.ra ygng ,pentlng:df .g 

"*,rruetrtutgEal. eaanyu 
.,, 

. .

calam' qq*leyar sehre r!4ef r lr tureta gan rJn-raln r.;*i$ ',: ., ,

ydng penring dibelanjakan oleh suanl. sJ*gr.* rstert *tu merF

Deranjaxan warrg ga-ll nereka te.rhadaB aratrlqwah.,yang keclr*kecil , :

sepert-l JcerusL mej:r, perabut-perenutl hiasan dalam g.6nah, mdnberl-

oel<rnja ;enak-alra}: dan seufirparoanyar Keadaan ini sebenarnya meruo:ak;rn

saLu t!.rule{ d:i cialarri sesebiuah instltusi. kekeluargaan yang m6na suami

seo<igei lcetua .rurnahtangga dqn isterl sebqgal pembantu.
,l

lJarri keseluruhan polerpola perbe.lanjaan responden, ianya dapat-

lah dlsfuapulkar:, nahawa perbelanj.ar, baoi wanlte*wallte yang &€nirunJat

sr.rmiler pendapat,an gendiri, r*al.aupqn pendapatan mer:eka adalah sederhana

narriun mereka panciai me<noahagi-bahagiJcan wang pendapat.ar ltu secara

yarx:er<on9'''ix]k*"*,,aperrdapatanmereKad1be}anjakankepadapericara-

y.ang dianggap pentlng dan'lesual 
,

'i

,::.. , :,,. :,,1 . ,,, , ' i,l.', t,, 
, , ,'.:.,.

:r .,i : :rl : :: .: i ::: i ,.

::,', ,,:: '' .- '. : t::... i- :t ' : r:: : ': ' .,.: ,:':.,
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banagrqn inl ialah n*ngenar hubr.*gen respo'd* a*"s* ret* pejebrrtl

- '.tJ-;

::a,: - 1 :

,, t ,:'4Br !S{lTp*sbi

sebcgai-urana f,aktor eronoml, taktor soslal Juga merupalca'
su.Lu laKLor yang pentlng drdaran sreqlcincangkan berkenaa' dengar.
wanito 'dan pekerJaan di dslen odan lrerkanwr lnl. Dlantara perkara-
perkera yanE dlanggap perlu drbincarqii; titt'p*g;r3i,'& a.r*

Kat'dtri sekqrja, diatplln

dengan' f aktor soelel..

ma|p kerja dan lain-lain fa,gi y6ng bersangkut

4.4 UA PT^]ABAT

reDeg'rl sebuah orgarusasl baix swasta, keraJaan mahupun badan

be'rxcrrr"rn nrernpunyai ranrai Pekeria yang berade dalarn bgrbagae Peringkat
riorl vvlorl3c'rrr Untw- merrghldupkt*i at.au nr.:ngJerakkan ;.::;ebuah orgarrisasi

:'Eu li,a,'.a prerkiira yi:ing pentirig i.lah hubungan di antara pekerja tidak

xir.r golorigln atau perlngkat, kercrrra setrap inoiviciu itu mempunyai

t,;tnggurlgJdhatr dan peranan terLentu y.;"{r..j Eeloh ditetdpr(r:rlr Jacti oa]arn

'.utrte{ rni prerrykaji cUb.: mtrlihtrt bog.rtrnane corak huiiungan di antara

:,::"** 
(lan ,LqlrlLdngannya sJ gr.rsd pejaoat atau di luar- iiejabdt.

trr:a€iacur in-l adalah l',:tta tercia;rat batesar.-balasan tertentu di dala;i,

.:cj;:I;at itul .1 acii hr,, "rn,rclr: yc-i,owui oett,..rn x..kitdpyan nrungkln bex. td;ubdh

rerl\jgang atau seoaliknya.

Dari kajian yont uije.i.inr"rrr uij.h penEkajir 1., u perhubungan

ter.uN{,ni},hubungan derrgan'hetua:pejauert ciiclapali ber&-lga.r PendaPat

.rari rrsyufldefi ntullg€naittyc. 6rlyl xcbcrny'ur'.(drr rcspulld€rt (60 p,eratuS)
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u.rilrada 'Kedua*dua gorongan menyatakan rruuung"r, mereka a*g* r.trur l r , :, : ,, 
,. ' :;

lre-,,'rbot r'i6sing-{nasrng adaran seperti bJ.asa, laitu sebagai hubungan

':ntar.r or ung atasan dengan orang yang dlbawah Jagaannyar Responden

rnsrrdrui ketua ;i,ereka apebita ada sesuatu maealah yang tldak dapat
(riselesalkan, lalu'tlksukakan kepada hetua peJabat. pegaural-pegawal

t-ersebjt nrgnunjukksn cara yaflg balr dengan $1!l*.nennajar anak-buah
. .

n'ereka' untllk keperluan bdarr-badan berkanun tersebut. Dl silnF,irq
:itu tidak kurqng Juqa adanya ketua pqJabat,rcr€ s,rra.,* rt*r, kepade

xerc&i-kereni r Yil9 akhirnya aken menjruh:lkan rasa kr.rang senang ter-
: :, :i

nadap lcetua mereka. OIih ltu hutnrngen lceranl;kerard. *ar,.tta deng.n

retua pcjaoot dapat diJcatakan berltrku ketika ada sesuatu urusan dan

Iiilisejc.lt ycrtS bersangkutan dengan pe;abat sahaja, Olih itu bagi kerani-

ririt"orr-L Lul'uL;ilnc Oari k<rt.egc;ri yang belum xahwln nren<JaDggap ketua-ketua

.-e3ao-t nereKa terialu besar Duga raereka d.ln tirrrbulnya ras6 segdrr

d.li i'iUl,rliot- seirlngEa menampakKan jurang perbezaan pangkat mereka.

;i:Jricitiiir-u cli luqr pejouat at,au diratrsa renat umpalnanye huounEqn mereke

tet,''" sepert,i wakt,u pejab.rt, walaupun ketua tersebut ingin mewujudkan

ir:u:n,jdn tcrlrJ .lebikr f t:i-r.:t Ldliyc: iriLIi,-ltc; i'.1.tljKdE1 tetdyi ,Ji;it.ak l(eranl

,,LiI.: nisrdsa segan dan meninroulkan r-asa honnat mereka tcrha:ap ketua.

rJ,:ri sini d.:pot,l,ah dislmi.rulkan uahawa hubungap antara retua pejabet

cir:rr.ltrn rerani-keranl hanya terciapat dlnasa pejabat sanaja i.ritu dengan

. -.1....t; ,'. hrrhrrh/rrn *iml'rnl- l-r:1 iici:1jerrtlr:grur peja|)at yanrj mernnrjudk.rrr hubungan t,iJnbql-balj.k '.';rn{i sallng
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|Itr'ur€an antara responden-responde' dengan kawan sekerJ a

ad.larh rapat den neera. . tstasanya respond; **"*;**un *rengan kawan-

k:l1Y yang *qtu ,bahagtan den aatu *€rego** ' , *iii*yr';;ooo.
Drsltt{ &9|a. .ies en,,lre*it "*at',,***# ,,,- ao 

r' 
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:: -' ': :
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Kawan-Kawan atau pekerja yang se|na-sat[s keranir ftlpletr dan latn_
lain ketegorl yang aana dengan responden send.lrl. Ia.t berlaku keranaj-

qgreka tl"dak s4rgsa segan dan maru kepade her€kd yarig,sama dengan': ::
i:':

'esponden serrdlrl. Lagipun nereka U"A*:, p**iu r,enghortrati'lce*an-

kawar"i tuereka inl sepertl menghorlatl kebra mereka, lcawan-rawan cii-
:

noneati sebagal kawan bl.asa" .,

Dal'":nr seiruah organ-isasi yeng besar sepertl di f,a;lis perbanoaren

h;ta ,rhai'i-i, K^d,SL$AR, dan Lufti, teroapctnya beberapa bairagi.an, ci mana

rtqrr-tiap ,Oanagian hempunyar pekerja sendiri. Olth sei:ab itu kerani-'

,ier,ani wareita yang diteroui nengatakan mereka bggltu ::apat dengen

..eilc; ja-trreJcerja di bahagJ.an mereka senciiri. l,lereka saniadsalna i;,uricwah-

r-an peresaan dan masalah xepad. kawan-kaiaan sebal'ragtan derrgan aiereka

?<* ,i'*reka eama-$ama mu:gatasj. mesalah yang dihadapi otih kawan-

K,::.wart niereka, termsuklah $asalah kerja <ian masalah iuar ciari i;eria,

iaitu lnasalah keluarga dan lairr-lain. Biasanyo aPa yani ciicsitakan

oliS re,spOnden dari beberai-ia buah bcdan berkanun yang ciJcaji nsrrr;ata*

ran hubung.n s'e56nia pekerja !cn'! palir:g rapat sekalj- a*at Ketar' ralah

sriLdr.:yolQflrcinwanitayanysudankai:winsesclJl'dydll:s'rucft'/'cinF/ill
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kcn masalah maslng-fla6!_ng. Reoperdenlr*aponden firi, J;ga' nemlnta

t:rsihar atau Pendapat sesan+ **r*a nengerci iuga *u *a,* mengatasi-

mdsalah t'eru*ama yang nerrattan dengan soal.;soaj' *ur. at"u i*.r.-t*rggu
CIan, la:i;q-leiin- :8€gltu Juga dengan kerani wanj-ta yqrg belum kalrrin
Lcolh rqpat dengan meret<a yang klun kahwln juga, lantaran senang

r'clE* mereka birbinca$g mengenai soal peribadi m:Lsalnya dan latn-lain
ydJr-- lerkaitan denEan ordng bujang.

nalau bagaimanapun mereka (responden-responden) ini bernu-bung

jr1,' antera yqng kahwin dengan ydng belum kahwin terurarna dalam soal

,,,.r.jcr <r:ig4na mereka yang baru bet.erja sering bert,anya Ke1-r6{s p*kerja

\ .ii'.! il*.l;,r", apabila nenghadqpl kesulitern dalanr pekerjaan. Begitu juga

;iirrurl rcakitangan di satu bahagian dengan bahagian yanE lain sJin;

{eJrai nrsngena}i walauSrun tidak serapat yang sarna baira'gian. Masa-nasa

;rerr:k.r r,rerhuowr.; ialatr ketira mc:sa rihat, fiiasa pulang crari kerja iaitr.i

.:rfr,c;sd menunrgu bas, kereta atau ordng-orang yeng 'Jatellg' nrenjeir,"ut

,,,,r.-ka. Kaca.,g-kadang kereni y-ng Lirl-k memj.unJc,j. kendcrdan atau

. , :.1 r -:.:

ELcaj( :aua yitr1g menjerrputi makb' nereka'merruunpang kereta kawen-keo,rarl.r 
,
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kor.f r.r i,,: -i( c.t] ang peg AHat:pegayat ',. ,l't, ,,:, ,.: i',:.-'i: a:a

CCI daripada
itu juga iilcreka EerLng b*rn*rU"rrg dl masE 

"d;.$Etlafu:perJ,unpian:aan
r'er.rdwdrrorr sukan, di sr.rnr. tserek. dapat *o"fauaon lagl hubungan

:'
rrel;r3ix1 xakiranggq dtbahggtan lain dqfr dl$,,gole4g6n. Iq+q. Xulungan

;.en! r*i.r.Lh ,repat fagl,,d SA Cara ta*:*g
dan n,ungadekqfl, J€B11q4 dna

Srrci. s.E' fakt{:n :.q+a fa$g apa*,an. g1,l*g$p
?,I

rr si dengan

(.,wdr. scpejabat talah tenpat esal, bagl mereke y;; datang dari satu

Kcr.i1ri,u6, arau daqrah aan,3usa yang be{"sar J*t :siiu s*Erah dulunygr ,

irrr:rJii;.:'iriy'i,.i' hubungan Yang rapat dan sering,bgrfrunqrqail dl rnasa kerja

'j,-,ir :iiu.a fejabat- Ollh ntu dapatlah rl"ta katakan bahaua hulungas

-t;l;ir-;r-:ii denEafl kawan seket'ja ada-Lcrh seca.ra rer*i dan tidak resrni.

;r...i- :.::' I uilr.lksudJcan derrgan huoungan regni itu iarah hubung.n o.i rrqnc

ru.r.-. u,'1 ltrer€enai ha]-haL yang berkaitan dengan pekerjaan, seciariEitarr

.;'i,;ur.-ril cl'dak resai itu pula bernrakna hubungan yanE terjafir: serepag

:ju,-:i;;t cie.ngan kr.njwrg mengunjungr- tulnah kabJan*kawan darl sering. bgr-

'-,:i.,. ,...r-: ,11 ternpat-terqpat seperti senlasd perlawanan-iierlawanan sukcr;
l

-idI. ^-irr-1ai n.

;,cidiJr daripada ltu dapaflah juga kita katakatr bahawa f ;xcor

,r5tai.usil juga dapat nerEpat^kan huinrngan resPonden dengan Kawan seKerJa.

rr;L.LLlJr r,ii sini dfunaksudkan dengar:, status perkahrelinan, di irt.:n.: srkai.

::icl:;ri,rcKdf mertgarrggap orttng yang sudah xahwin dianggnp Sebc,voi "{'raii'=

-u,-:'r -:.Jt Orang yang Oelrfrn kahWi.n diafrggap ttordnlr rnu{'rttl jcOI trt"''!':nj

Lu.-i,r berg..rUl deniarn rrOI.ang tUaH dan ftOrang rnuciatt befgcui dttrra;'r
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sepertirrienE dalam organrisa$i-prEanisasl atau pej abat-pej abat

,.dlii !.rirr jura, badan irerkanun 1n-i mempunyai peraturan-peraturan ter-

icrrtu $erilaso Kerja atau den.,;an kata lajn peraturarFp€raturan dalcl,'rl

, 9J cl,ict.

. , 
:,Ui.rr pgrbual&,t yan* dibuat. detigen respqnoen dan ciarr tiniauari

p*tt,rcji senOfri terdcpatn)/d peraturtrn-;;eraturan yan,. biasa ciicapati
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ocrk;ilwrri ':raxa ia dianggap aofar€ tuail dan bqr seseorar€ yang berum
rrcrlrw.t I, wdlqUDl
:..
i'rucra'r' ' .KeMt .'* 

t4l 
fu ""**a.r*ya, oil,h 1tu

pr:rgau3'*e***r111,ta..beredai-r*;Io#;.i*n:;*u].oj'r,

,leuiii f t serrpaaa r g"r-* a*g*;*ii* *;aia oaram ftstarus,
: : r a I r. r .. .- .-:

$ecara keeelllruhannya dalan kontdc studi lni, |nrbungan kawan

sei(er i d le!+h tfft!ry*: sernasa dl p*Jabat sahaja, $aL ' 
-r.gr 

eda sebilang-

c'Jr Kecll yang neqpunyai hubungan di 3.uar pejabat. nru"rrg"" di antara

m.ror.r amat terhad kerana ciibatasil olin keedaan t**rr.t ker;a dan

Lutiui-iujijs; yang ha&,s cii.jalankarr olih ,n"r*i" sendiri. o.Lrh Ker-and

t cdu{:Gri Y&8, sedsnikianlah yaJ}g menyebabkan sebilangap besa,r ciarj-

mere;:a lrr(:rildtakan mereka ti.dak mengenali keseluruhan pelcerja-peker;a

-i u-1q.;ii ur gclrLtsdsJ, Lernpal rnerekc. Oererj a.
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G;irr.ri;jr' 2z 6.'ru.rr Menunjukkirn HUbungan Kerani
ri.,il-it., denlan liewan-kawan Sep'ej apet

,Jc,i"aii, seti;p i.ii.i-l criiq.rtr K.:SerUrUiian bedan-badafi berKanun yang- <iik;:,ji-

Lv.r tlcp.-t l,.crS6 r,cl j c yr:Ii, Soii,c .,i.uj-CU ntUlo poCia pUkU.r. br.J p.r.ri Oan

i,.irlr:ili; ,;iirlc 1;irkui ,.. JU petari;. 5eba,.] 'ij" kerani cian jul* pi:icer;a-

peKerjd crtau KaKirorti;an-kekirenuan ys:ng lain patut rlengikuti m.rsa

:,ru-uj. ,crn rL,-1l.ict ,t.- r?.L.jL Clerl.idn sujn! urnu r meI ci-a ti<r.rk JluenarNen

:]{:lij]1} ie;-at dLlir j',Ujc:ii., er..,.:t. j3,.:'.;it-U iUg(f Cietrgdn InaSa ii,oilan

*,.:!i:::,ih,ii.i 
1.,J,rl,,-, i,uri,uJ 1.,.1i ttergairtiri i:erlu driiluti oiili Keranl-kerarri

iiir, L,.L1i:i rtu Scbai;ai Seori1rli warl;it'ii dan 'iCU tefi'aksa irrciiv'tul' masa
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iae.re_ka,,:gieng an,rt* f,l.ei'l,.a sj.sternarL u"t*-'* - ;*$i*r;' i

rurnah ;dengarn nrasa pejerrat

i akunlra pengab;aian kepaca

ssbac*i ktrranla :,,,, r .
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:

agar keduaduanya seimbanq darr tidak ber_4-.:,
) 

.:::::--i: 
.: 

:

K€oud-duo tugas nereka sebagai ibu'<ian
il

. , ,i'-,:,,. i , : ':', ,.: -,"

' i .' ," .: ;i '

;.:,.:: ,, , ,: ,rj. - 1,.:r- ''' .l ,, . trl., ,,:,: :', r::' : I .rl:4.: i 
:.,

ditemui d,isetiap badan berkanun yang cikcJl'
trt:. --.. .:, t. .,.., ,..: t. :: ., ,. :.

bebas bergaul dalam pejabat, terutanrcr derir':r.

Selain daripacia ;'rcratrrran Basa, perkara v; perlu dlikuti
I,

br$,.f
a.:;:.*,:..::...r _',...t :.lt:i.:

uf$lta'ialarr ,dianr. sesi,'pakaJ"anl Baxaran ni*sa-**,x; p"3i,r"t raian
patcalan yeng f,oruali .seperti,aarutlry, t.* 

-Ua*,,t*rf 
oao,t""-

dedalr' Darj' F|i.".iqq perqxajit di oapat*,, rr i'kesei.r..*uhanr resporris, :

ldr,9a1t'efi}ui.fie$akaipaka1arry.qgbErscpendanmenutupau.rat.r..harrya
.: .: ,

teld4;:at sege&I"ntar scrhaSe yiing,nemakal pakalan seperli rmini-skirt,

danseumpamanya'.epabitocifunjrrtapendapatmengenaipakaianrni,

responden-fespcmden mengatakarl meseka suka,pakai pakaian yerne berse,.,r,

,igpe]abct,jjkanrerek"llliernakai.pakaialryang.merrde.J;ri.rkanakannre;

ni.nrsulkan r€sa kurang senang terhadup responden itr-r 'sendi.ri, kerana
l

'iakit;rnEan-lcplO.tangdn ydng fain tefutarna golongan pegawai rnenrandar.:;

renelah l+au nemanda::,; sc;ung Ke!.;ja nrereka. jrdi. dengan :-,card tic r-

i,*,;sun., keadaan'envirorunentr dapat nelpengaruhi tlngkahlaru cian

:j:l '

palcaia"r-i,,tresponden, dengan sendirinya mereka akap mqngiJcut,i. keadean

atau paka.lan. yang selalu dipakal pllh icebanyakan kakitangan <ial"an

dengcn peraiuran dari segi pergaulan selnasa yc)€tcg.
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Kanurl untuk kat<.itanga4 at.au iJora pencaor":ir urgan:lsasirrya. Di antaro

kemudahan;kecnu{iahan }ang ciiseciiakirn sepertr s,,irr;dnan hrang untuk ke-

ceir]rasartr untr.rk rnemneli kereta, rurnah, Keliluqcrnan kesehatan dan Larn--

]ai$. , *alau u;igairnqncryln trddk sernua ke;rrr;u.,nan :"nr diterima olj.l sc*

fiap Peker'-lo clr:]ar, Organisosi LerseDuL, JL..,,urlKfl)o KtlrrUualian yang

ueberixarn berganturxl keyacia kategorl i-,aie.r'j .: t,erser.rut qian lama masa

bekerja.
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Dari segi kemudahan penjangkutan pula terdapat bagi beberqpe
::': :. r: 

'buah bdda{r L"""" sahaja geperrr *nt*l:j;o**;**i"* rkrrs*
t{ eE erl 

"'eil antan} y*rg el+eri p ao e, iha s6..tsii$". tot*oio' ;i* *, taan*
resj/qloet 

-o" 
KqFJt ltgrr, responf,en ingtn lerpr**ar.r,.3adl ,k**a*

.ejabat digunakan untuli nnengangkut bareng-bararp osr€ta. Dtsedl,al._a
juge te{@et eembar,v*g yer€ khas *,t,x,r i*; pnl;;i.

IKemudatran yar€ dltq;ima olih responrien larah dart segl kederaan,

nerkNdmatan kesrhatan dan seumpanenya. sedangkan ,-ttrt peminJamen

Kewa'ng''rrr pcrlrlldhan serta r-urtuk m,:mfreil motoker adaLah khas r.rrrtuk

;catrwo'i-pei;awai, welaupwr ada puiuang untuk kerani-kera3l inl tetafr
rnere*cr iidak *ompu dan tidak berani ,,,":mbuat nt*:** t*u bdEi

I Lidirlrqrr4fr pula nre.reka merupakan pekerja

1''r.'.I1.; ,'..;5ii; iJaru. Oafi segJ. ri.riirur..tshur, cut-1", sebilanEan besar. dar:

'c-r;Qndelr EltJSsc. puastratl ketane aija o-rontaranya yang tidakpwr ha;is

:u:r i'rn'= Jruntui(kan, kecuali i:agi respr.rnden yang sudah ka[win acia

1lGrlr.l rieRurgut bahawa cuti bersalin sebanyak +2 hari.itu ijciak nrenc,:iu,ri

i:gi'c:rg rcsihatan nrereKa belunr p,uliir iegi. L,:gr;run Cuti befse lir: hc:-.;i:

<fibe;tau'r-on r:ntuk tlge orang anar sairaja, s€i,reDtdf,tr culi untuk ber-

soii;i r,,ugi anak y.dlg seter,-tsn;i" ii.rrnb-i.l t.an;)a vaji, lantararr faktor

lrii jugalt,h y*g menjadl salair satr., alasan mengqpa merelca inginken

j.niilai, anr;K yetu; secilkil iailu antar. 3 l'r,ingga 6 orang {}inat Jeiua;

2t O

-^*1^-^-:.l,u;r"aircr,L juga baci.rn-i.rede,n oerltanun y.:n! mer-nb-ejii peluang ate;-

,..e,,o*oii.brr.irursus*r.g"'i.untutr'es3,o,'noe",.r.s5,o''a"n,inirn,:nin9rat!'a:i:..i
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fktis*

t0ann
respqr{ien €da Ke'ja luer, sesponcen rngixr s**nird.i;' ri*r ke*d*raa*
.ejebat digunakan untuk mengangkut, barang_barmg &€r€hrr Dj-sedlahea
juga terpat senrbahyarq yang khas trntr.rk kalcltangan pejabat.: ..:.:::

. 
' t.*sudahsn yqrq- dnte*.isa olih ";;o. 'r** i*, rc aan,

perkrridnEtan keslhatan,dan seum1,'anany". $*a;|;;k ;r;*
: . : .: r , : ,: lkewans'5lr pefulodhan serta untuk mr:nfrelt rnotokar sdalah khas rrntuk

;'egcrwe-i-peeclwai, walaupun ada puluan5 i.rrtuk keran-i-keranl ini tetapr

nrereKc iicak mdrnpu dan ticiak berani lrr._,rnbuat pinjaruan tenrtanra UoE:"

resliorl{ien yar}g belum kahwin, Laiiibqriari pula mereka meru;rakan ,,ekerj e

,"fnvii"csil: riiru- Dari segi i:e;iruilarr.:rr cut.1 , seoilangan besar- dari

-u-t cndelr tittfdscr puasfrati. Keror.- dr..rrr cl-orltar.:nye yang cj.dakpurr ha.ri:

:u-l i',n! uiqntuxkan, kecuali ragi .res;ronden yc,ng sudah kalrwil aria

2*D9 il,crutlguL bahawa Cut,. Dsfsclj,rr s{jrJanydK.+z harl itu tioak r:terrC*r*,.i

r.Ligl.- Kcr'inatan Irr€I-€Ko hclunr i,uIi;r ie9i. Lcr!r1,!i"11 CUti befse lfn hc:.;c

+ibenax-r.-an tJntuk tlga orang anevt satiaja, seiiiencar;r cuti untuJd ber-

s,,;.irr c*Ei anak y.tng seterr-isrtye di"lnb-Ll tenpa 9eji, laintaran falcto.r

ir.i jur;alarn yi:rlE menJadi saiah satu alasan m€ngapa rnereka i,nginken

.; "l;ilcrt, rtrluK yufyt seojJcit i.riuu i:ntar. 3 ningga b orang (Iirrot Jccuc-

i',:r.rc.1.rcL jugar bocicn-u.:dan outilatrun y.lnL mgnberi perudJlr dtc -
:

,,'L,r6;uarr,i"'i,rt"ur;f.rr"rru'*it"o iespunoen'responoen inr m':ningretitat: ' 
,,



rugi kel0ahiran mereka. Reoporuden-responoen telah dihant,ar tcursus

i, dan iuge qiberi'kemudafran k anlan untur **;gi*uti ueruagai ceranah
eLau rat'ihan r'rntuk neningkatkan k'en,ahiran mereka yang secatra tldak
tgllgsung meni+gketksrt stau metar€arr.*,,penlerarasa*-; erga*rsasL.,',

Akhir sekall apablla klta nerlhat pendqpatan, perbelanJaan,

' si'rpanailr 'kqnuciarren'lcei*ruq@ ya*g. ariei:ma aarci,**firri dtt "
pura tentang slkap wanlta terladap pekerjaan yang mereka Lakukan,

tenrt'ar'|a keranx-kerant wardta d;L badan*uaoan u*i *, U* had" , '

cto" ciu.k tenrang lcecJa den segal,a apa yang rrer*La perolehi dari
rerSa sereka }akukan. BaEl nenjelaskan lagi kedudukEn *f *apitiarr

uilriist dari Jodual Zl.

uadual 2lr Sri$q F.EsqoqDEjj- I'iiiiiinir-,* prx{,r.tJAAr\ jiE}AI{Aic

Sikap terhadap Resp. suciah
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r-).rri Jaciual 21 ini didapati resiJoncien yang sudah Jcafiwin

;tii:jiiii;'uny,sL ,p*ratus terbanyak (b0 perat';s) didalam mi'inyatakalr pekerjaan

,,,urtrlo 
"*r-**g 

ini menrUdsKdnr Al'-rs<-n fnereKa Jlrt-rlJato'Kort Kerja irii

i .-*, ,

rii,;jjr)u,",sF.irn ia1arr kegana hrtangnya,rasa',je$r, tlngEal dr' qqiltqh,dS,n*i*
..':-.:.-::.l.-.'.J.i:.'...:-'......:..



ner,eka ttdak meqrposarutern ,kerana r.neqeka idapat .mql1ga.taefJite;lratEryun
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