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Lampiran 5 

Protokol Temubual - Pensyarah 

 

Tajuk: Proses Pengajaran dan Pembelajaran Komponen ICT dalam Sukatan Pelajaran Pengurusan Sumber, KPLI. 

Instructions to the Peserta / Aktor Kajian Rintis  

Key research questions 

Bagaimana keadaan syarat-syarat pengajaran yang ada ? 

Bagaiman pensyarah menggunakan kaedah dan strategi dalam pengajaran ?  

Tajuk/Tarikh/Masa/Tempat: 

Probes to follow key questions 

 

Syarat-syarat Pengajaran 

Bagaimana keadaan ; 

a. Matlamat pengajaran ? 

b. Halangan-halangan yang wujud ? 

c. Ciri-ciri guru pelatih ? 

 

Sebelum Pengajaran 

Bagaimanakah persediaan pengajaran anda hari ini ?  

Adakah anda berpuas hati ? Y/T 

Berapa lama anda membuat persediaan untuk pengajaran ini ? 

Mengapa ? 

Adakah anda merujuk sukatan setiap kali membuat persediaan ? 

 

Selepas Pengajaran 

 

Organizational Strategi: 

a. Micro Strategy 

Berapa banyak isi kandungan yang anda berikan ? 

Apakah contoh isi-isi pelajaran tersebut ? 

Bagaimanakah anda susun isi-isi tersebut ? 

Gagne event of instruction 

1. Mendapatkan perhatian. 

2. Menyatakan objektif pelajaran. 

3. Mengimbas pelajaran lalu. 

4. Memberi bahan stimulus/perangsang. 

5. Menyediakan bimbingan pembelajaran. 

6. Pelajar menunjukkan pencapaian. 

7. Memberi maklum balas. 

8. Menilai pencapaian. 

9. Mengekalkan perhatian dan pemindahan pembelajaran (Smith & Ragan, 

1999)  
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b. Macro Strategy 

Berapa banyak isi kandungan yang dapat anda berikan ? 

Apakah contoh isi-isi pelajaran tersebut ? 

Apakah contoh isi-isi pelajaran yang tidak dapat disampaikan ? 

Bagaimanakah anda susun isi-isi tersebut ? 

 

Delivery Strategi: 

Bagaimankah seandainya tiada makmal untuk pengajaran ? 

Adakah makmal yang ada cukup lengkap untuk pengajaran anda ? 

Mengapa ? 

Adakah mereka diberi kerja kumpulan ? 

 

Management Strategi: 

Adakah anda sediakan nota / panduan yang berkaitan tajuk ? Y/T 

Dari mana bahan diperolehi ? 

Bagaimana anda menyusunnya ? 

Bagaimana bahan bahan rujukan lain ? 

 

Transition messages for the interviewer. Interviewer’s comments Researcher’s reflective notes 

 

 

 

 

Adaptasi Protokol Temubual Creswell (2003); Wragg (1994) 

Sumber Item soalan dan probes : Smith & Ragan (1999) 


