LAMPIRAN 1

AGENSI-AGENSI YANG TERLIBAT DENGAN PEMBANGUNAN MPPB

FUNGSI

1. Kewangan

2. Dasar dan
Strategi

3. Latihan

4. Infrastruktur

AGENSI

Bank Pembangunan, PERNAS, MIDF,

MARA, bank-bank perdagangan.

EPU, 1ICU, Kementerian Kewangan,
Kementerian Perdagangan, Kemen-
terian Perdagangan, Kementerian
Pembangunan Luar Bandar, Kemen-
terian Pendidikan, Kementerian

Buruh, Kementerian Belia dan Sukan.

ICU,.NPC, Pusat Teknoloogi, Bank
Pertanian, PERNAS, MIDF, MARA,
Kementerian Pendidikan, Kementerian
Buruh, Kementerian Pendidikan,
Kementerian Buruh, Kementerian

Belia dan Sukan, SIRIM, MEDEC.

ICU, PKEN, UDA, PERNAS, MIDF,
Kementerian Pembangunan Luar

Bandar, Taman Teknologi, JKR.
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5.

7.

Bimbingan dan
Runding Cara

Pemasaran

Insentif

Kawalan dan
Pengawasan

Penyelidikan
dan
Pembangunan
Teknologi

MIDA, NPC, Kementerian Perdagangan
dan Perindustrian, Pusat Teknologi,
Taman Teknologi, Bank Pembangunan,
PERNAS, MIDF, MARA, Kementerian
Pembangunan Luar Bandar, SIRIM,

FAMA, MARDI, FRIM, MEDEC.

Kementerian Perdagangan dan Per-
industrian, Kementerian Kewangan,
PERNAS, FIMA, ~ FAMA, Jabatan

Koperasi, BMB, MARDI.

Kementerian Perdagangan dan Per-
industrian, MIDA, PKEN, Kementerian
Kewangan, MIDF, Jabatan Koperasi,
Kemenéerian Pembangunan Luar

Bandar.

ICU, Kementerian Perdagangan dan
Perindustrian, MIDA, Kementerian
Kewangan, PKEN, Kementerian Sains

dan Teknologi, SIRIM, JKR.

pusat Teknologi, Taman Teknologi,
Kementerian Sains dan Teknologi,

SIRIM, MARDI, universiti-universiti.
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LAMPIRAN 2

SOAL SBELIDIK:

USAHAWAN INDUSTRI BUMIPUTERA

Oleh:

NOR HASMA BT. MD. ALI
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USAHAWAN BUMIPUTERA DI DALAM SEKTOR
INDUSTRI KECIL DI KUALA LUMPUR

Soal selidik ini mengandungi bahagian-bahagian
berikut:

1. Latar belakang peribadi

2. Proses keusahawanan

3. Prestasi

4. Usahawan industri dan masyarakat

5, Peranan Kerajaan dalam Pembangunan

Masyarakat Perdagangan dan Perindustrian
Bumiputera (MPPB).

SEMUA RESPONS DALAM KAJIAN INI ADALAH SULIT

Arahan:

Item-item jawapan dalam soal selidik ini terdiri
dari dua kategori. Jawapan anda hendaklah ditulis
di tempat yang disediakan (di mana berkenaan) dan
ditanda [/ ] dalam kotak-kotak pilihan jawapan
yang anda pilih.
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SOAL SELIDIK USAHAWAN KECIL BUMIPUTERA

Bahagian I: LATAR BELAKANG PERIBADI

A: PERKEMBANGAN/PENGALAMAN INDIVIDU
1. Nama:

2 Alamat untuk berhubung:

Jantina:

4. Unur: tahun

5. Tempat asal:

Tandakan [\/] dalam kotak yang berkenaan bagi
menentukan jawapan anda.

6. Apakah corak pekerjaan komuniti “yang amat
ketara di tempat tinggal anda semasa kecil?
( ] Pekerjaan bercorak pertanian.

[ ] Pekerjaan bercorak perdagangan dan
perusahaan.

( ] Kedua-dua aktiviti pertanian dan
perdagangan dijalankan sama rata.

7. Apakah pekerjaan yang dianggap berstatus
paling tinggi di tempat tinggal anda semasa
kecil?

[ ] Pekerjaan bercorak pertanian.

[ ] Pekerjaan bercorak perdagangan dan
perusahaan.
( ] Corak pekerjaan selain dari di atas.
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Nota:

10.

11.

Apakah corak pekerjaan komuniti yang amat
ketara di tempat tinggal anda semasa remaja?

( ] Pekerjaan bercorak pertanian.

[ ] Pekerjaan bercorak perdagangan dan
perusahaan.

[ ] Kedua-dua aktiviti pertanian dan

perdagangan dijalankan sama rata.
Apakah pekerjaan yang dianggap berstatus
paling tinggi di tempat tinggal anda semasa
remaja?

( ] Pekerjaan ercorak pertanian.

[ ] Pekerjaan bercorak perdagangan
dan perusahaan.

( ] Corak pekerjaan selain dari di atas.

Tempoh masa semasa kecil: 0 hingga 12 tahun.
Tempoh masa semasa remaja: 13 hingga 21
tahun.

Saiz tempat tinggal semasa remaja:

( ] Bandar besar (10,000 atau lebih
penduduk)

( ] Bandar kecil/kampung.

Pengalaman tinggal di bandar utama semasa
kecil/remaja:

( ] Tinggal di bandar besar/utama se-
masa kecil.

[ ] Tirggal di bandar besar/utama semasa
remaja.

( ] Tinggal di bandar besar/utama semasa

kecil dan remaja.
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12.

13.

14.

15.

LATAR BELAKANG KELUARGA.

Kedudukan dalam keluarga:

(
(

]
]

Anak pertama.

Anak kedua.

Anak ketiga.

Anak keempat atau ke atas.

Bongsu.

Bilangan adik-beradik:

(
(

Hanya seorang.
Dua.

Tiga.

Empat.

Lima atau lebih.

Pencapaian akademik bapa:

(
(

]
]

Sekolah rendah.

Sekolah menengah.

Sekolah teknik/vokesional.
Maktab.

Universiti.

Selain dari di atas.

Pencapaian akademik ibu:

(
(

]
]

Sekolah rendah.

Sekolah menengah.
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16.

17.

18.

19.

Pekerjaan

(

Adakah

)

Sekolah teknik/vokesional
Maktab.
Universiti.

Selain dari di atas.

bapa:

Pekerjaan bercorak pertanian.
Pekerjaan bercorak perdagangan.
Pekerjaan bercorak perusahaan.
Bekerja dengan Kerajaan.

Pekerjaan selain dari di atas.

datuk (sebelah bapa):

Pekerjaan bercorak pertanian.
Pekerjaan bercorak perdagangan.
Pekerjaan.bercorak perusahaan.
Bekerja dengan Kerajaan.

Pekerjaan selain dari di atas.

anda mendapat bantuan keluarga untuk

memulakan perusahaan?

(
(

]
]

Ya.

Tidak.

Jenis bantuan yang anda terima dari keluarga.

Kewangan.

Harta yang diwarkaﬂ‘ ffé
g

Berupa pen@aldmhn ﬁan palajaran.




20.

21.

22.

AKADEMIK DAN LATIHAN

Jenis sekolah semasa anda bersekolah rendah:

[ ] Sekolah kebangsaan.

[ ] Sekolah rendah kebangsaan (Inggeris)

( ] Sekolah rendah jenis kebangsaan
(Tamil/Cina)

[ ] Lain-lain.

Tahap pencapaian akademik anda:

[ ] Ijazah universiti.

( [ Diploma/sijil maktab.

( ] Menengah atas (tingkatan 4-6).

[ [ Menengah rendah (hingga tingkatan 3)

[ ] Tamat sekolah rendah.

[ ] Sekolah fendah sahaja (tidak se-
hingga tamat).

( ] Tidak bersekolah.

[ ] Lain-lain. Sila nyatakan

Mata pelajaran yang pernah anda ikutil semasa
menuntut.

[ ] Tiada langsung yang bercorak ke-
usahawanan.

[ ] Bercorak keusahawanan (mata pe-
lajaran

[ ] berorientasikan perdagangan, moti-

vasil pencapaian seperti perdagangan,
akaun, matematik dan sebagainya)
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23.

24.

25.

26.

Latihan khas yang diikuti:

(
(

]
]

Latihan berorientasikan perdagangan.
Pentadbiran dan pengurusan.
Bercorak teknikal/kemahiran.

Lain-lain. Sila nyatakan

Kemahiran berbahasa:

Bahasa Malaysia sahaja.
Bahasa Malaysia dan bahasa Inggeris.
Mahir dalam lebih dari tiga bahasa.

Sila nyatakan:

PERINGKAT PRA - KEUSAHAWANAN
(PRE-ENTREPRENEURSHIP STAGE)

Jenis

pekerjaan anda sebelum memulakan

perusahaan:

(
(
(
(

]

Bekerja dengan Kerajaan.
Ahli tentera.
Bekerja dalam sektor swasta.

Tidak bekerija.

Tempoh bekerja sebelum memulakan perusahaan:

(
(

]
]

3 - 5 tahun [

Lebih dari 10 tahun
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27.

28.

29.

30,

Adakah anda mempunyai pengalaman dalam per-
usahaan/perniagaan sebelum memulakan per-
usahaan anda sekarang?

( ] Ya.

[ ] Tidak

Hubungan dengan dunia perniagaan:

( ] Tiada hubungan langsung.

[ ] Melalui keluarga.

( ] Melalui rakan-rakan dalam dunia
perniagaan.

[ ] Pengalaman pekerjaan.

[ ] Aktiviti yang berkaitan.

Tempoh pengalaman dalam perusahaan/perniagaan.
[ ] Kurang dari 5 tahun.
[ ] Lebih dari 5 tahun.

Pengaruh pekerjaan terhadap keputusan untuk
memulakan perusahaan/perniagaan sendiri:

i ] Jalan buntu dalam pekerjaan (dead
end effect).
[ ] Tidak ada kepuasan Kkerja Yyang

mencabar (challenge effect).

( ] Tidak ada kepuasan kerja yang menye-
babkan "cross road effeot".

[ ] Pengalaman semhsa kerja membawa
kepada kepercayaan diri

[ ] Digalakkan oleh majikan.
( ] Lain—lain,' Sila ﬁyﬁtakan:

{




31.

32.

Adakah terdapat pengaruh keluarga yang amat
ketara ke atas keputusan anda membuka per-
usahaan sendiri:

[ ] Ya. Sila nyatakan sebab:

[ ] Tidak.

Masalah yang dirasakan paling serius untuk
memulakan perusahaan:

( ] Kekurangan modal.

( ] Masalah mendapatkan kaki tangan.

( ] Masalah dari segi pengetahuan
teknikal.

[ ] Masalah kemahiran pengurusan orga-
nisasi.

( ] Lain-lain. Sila nyatakan:

Bahagian 2: PROSES KEUSAHAWANAN

Bahagian I : Modal.
33. Nilai modal pertama:

[ ) 0 - RM100,000
( ] RM101,000 - RM200, 000
( ] RM201,000 -  RM300,000
[ ] RM301,000 ~  RM400,000
[ ] RM401,000 -  RM500, 000
( ] Lebih dari RM500,000.
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34.

35.

36,

37.

Punca modal:

[ ] Sendiri

( ] Dari ibu bapa/saudara-mara
[ ] Bank

( ] Bantuan Kerajaan

Nilai aset tetap permulaan:

( ] 0 - RM100, 000
( ] RM101, 000 - RM200, 000
( ] RM201,000 - RM300,000
( ] RM301,000 - RM400,000
( ] RM401,000 - RM500, 000
( ] Lebih daripada RM500,000.

Punca modal selanjutnya:

( ] Sendiri.
[ ] Dari ibu bapa/saudara-mara
[ ] Bank

[ ] Bantuan Kerajaan.

Punca modal awal yangh disediakan sendiri:
[ ] 25%
[ ] 50%
[ ] 75%
[ ] 100%
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38. Masalah modal sebenar mengikut pendapat anda:
( ] Modal permulaan (venture capital).

[ ] Modal kerja (working capital)

39. Susah/senangnya mendapat kredit jangka pendek/

sederhana:

[ ] Amat senang
[ ] Senang

[ ] Susah

[ ] Amat susah

( ] Lain-lain. Sila nyatakan:

Bahagian II : Profil Perusahaan

a. Peringkat Pra - Perusahaan
(Pre - Industry Stage).

40. Jenis perusahaan:

41. Tahun memulakan perusahaan:

42. Umur ketika memulakan perusahaan: tahun.

43. Apakah objektif anda melibatkan diri dalam

perusahaan?

[ ] Menambah pendapatan.

[ ] Untuk berdikari.

[ ] Untuk mencapai kepuasan kerija.
[ ] Mewarisi perusahaan keluarga.
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[ ] Merebut peluang yang ada.

[ ] Lain-lain. Sila nyatakan:
44. Bilakah hasrat untuk memulakan perusahaan
sendiri wujud?
[ ] Sewaktu kecil.
[ ] Semasa remaja.
[ ] Semasa dewasa.

45. Bilangan cubaan untuk memasuki perusahaan:

[ ] Hanya sekali.
[ ] 2 - 4 kali.
[ ] Lebih dari 4 kali.

46. Masalah utama dalam.memulakan perusahaan:

[ ) Kewangan.

[ ] Pengurusan.
( ] Teknologi.
( ] Pekerija.

( ] Tapak kilang.
( ] Bahan-bahan utama.

( ] Lain-lain. Sila nyatakan:
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47.

48.

49.

50.

Bantuan Kerajaan.

Bantuan daripada Kerajaan:

( }

( ]
( ]

1 - 3 tahun (peringkat permulaan)
3 - 5 tahun.

Selepas 5 tahun.

Jenis bantuan daripada Kerajaan:

( ]
( ]
( ]
( ]

Modal.
Khidmat nasihat.
Tapak kilang.

Lain-lain. Sila nyatakan:

Punca-punca bantuan Kerajaan:

( J

Pekerja

Bilangan

Kementerian-kementerian yang ber-
kaitan (Kementerian Kewangan, Kemen-
terian Perdagangan dan Perindus-
trian, Kementerian Perusahaan dan
lain-lain).

Agensi-agensi Kerajaan (MARA, NPC,
UDA, Pernas dan lain-lain).

Bank-bank.

pekerja yang bekerja dengan

perusahaan anda termasuk yang tidak digajikan:

( )
( )

01 - 10 orang.

11 - 20 orang.
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51.

52.

53.

54.

[ ] 21 - 30 orang.

[ ] Lebih dari 30 orang.

Bilangan pekerja yang digajikan:

[ ] 01 - 10 orang.
[ ] 11 - 20 orang.
( ] 21 - 30 orang.
( ] Lebih dari 30 orang.

Bagaimana pekerja anda diambil?

[ ] Melalui iklan dan temuduga.
( ] Dicari sendiri oleh pengusaha.
[ ] Atas cadangan orang lain (saudara/

rakan-rakan)

Bilangan pekerja yang bersaudara dengan anda:

[ ] 01 - 20 orang.
[ ] 21 - 40 orang.
( ] Kesemuanya.

Pengurusan/Teknikal.

Punca-punca pengetahuan mengenai pengurusan:

[ ] Pengalaman kerja.

( ] Latihan khas.

( ] Kawan-kawan.

( ] Saudara-mara.

( ] Lain-lain. Sila nyatakan:
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55.

e.

56.

57.

]
]

Punca-punca pengetahuan teknikal/perusahaan:

Pengalaman kerja.
Latihan khas.
Kawan-kawan.

Pengetahuan yang didapati dari luar
negeri.

Lain-lain. Sila nyatakan:

Pemilikan Industri Kecil.

Faktor utama memilih industri kecil:

(
(

]

Galakan kerajaan.

Risiko rendah.

Senang untuk memulakannya.
Kekurangaﬂ peruntukan kewangan.
Pasaran kecil.

Lain-lain. Sila nyatakan:

Jenis pemilikan industri:

Persendirian.

Usahasama (partnership).

Sendirian Berhad (Private Limited).
Syarikat (company).

Milik bersama keluarga (family
ownership
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58.

59.

f.

60.

61.

Sekiranya usahasama (partnership), rakan niaga
anda adalah:

( ] Keluarga (ibu bapa, adik beradik).
[ ] Saudara mara.

[ ] Rakan anda.

( ] Rakan niaga baru.

Faktor apa yang menentukan tapak industri
anda?

[ ] Galakan Kerajaan.

( ] Bahan mentah.

[ ] Pekerija.

( ] Pasaran.

[ ) Kemudahan infra struktur.

Laporan Projek

Adakah anda menyediakan laporan projek sebelum
memulakan perusahaan?

[ ] Ya.

( ] Tidak.

Jika tidak, adakah disebabkan:

( ] Projek terlalu senang.

( ] Projek memang sudah tidak asing bagi
umum (familiar project).

( ] Tidak mendapat bantuan kewangan.

( ] Tidak mendapat bantuan lain (selain

bantuan kewangan).

( ] Lain-lain. Sila nyatakan:
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62.

"63.

64.

65.

66.

Jika menyediakan laporan projek, bagaimana
disediakan:

( ] Sendiri.

[ ] Mendapat bantuan profesional.
[ ] Bantuan rakan/saudara mara.

[ ] Agensi Kerajaan.
Pasaran/Barangan

Corak pemasaran keluaran anda adalah untuk:

[ ] Pasaran tempatan.
( ] Eksport.
( ] Kedua-dua di atas.

Jika untuk eksport, adakah secara:

[ ] Terus.
( ) Sub-kontfak (sub-contracting) .
( ] Kedua-dua cara di atas.

Barangan yang dikeluarkan adalah merupakan
barangan:

[ ] Baru di pasaran.

( ] Imitatif (barangan pilihan yang
sedia ada dalam pasaran).

( ) Diperbaharui.

Jenis barangan:

( ] Barangan pengguna (seperti makanan,
perabot, pakaian dan lain-lain).

[ ] Komponen/peralatan elektrik/kejuru-
teraan.
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h.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

Amalan Pengurusan/Pengeluaran/Pemasaran.

Pengeluaran dikawal oleh:

[ ] Sendiri.
[ ] Pengurus bergaji.
[ ] Saudara-mara.

Cara pengeluaran ditentukan:
[ ] Atas jangkaan permintaan pengguna.

[ ] Atas tempahan yang diterima.

Punca tempahan:

[ ] Pasaran.
[ ] Kerajaan. Sila nyatakan peratus
yang dijual kepada Kerajaan %

Aktiviti jualan dikawal oleh:

i ] Sendiri.
[ ] Pengurus bergaiji.
( ] Saudara mara.

Adakah keluaran diiklankan?
[ ] Ya.

( ] Tidak.

Jika tidak, adakah disebabkan oleh:

( ] Permintaan yang banyak, tidak perlu-
kan iklan.

( ] ciri kegunaan barangan tidak perlu
diiklan.
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73.

74.

ii.

iii.

[ ] Unit pengeluaran sedikit.

[ ] Adanya pengguna (klien) yang tetap.
[ ] Kos iklan terlalu tinggi.
( ] Tidak mempunyai pengetahuan untuk

mengiklan dengan lengkap.

Jualan kepada industri lain:
[ ] Ya.

[ ] Tidak.

Beberapa amalan pengurusan:

Sila bulatkan sama ada anda melakukan amalan

pengurusan yang dinyatakan di bawah mengikut
kekerapan seperti:

a. bulanan

b. suku tahun.

c. setengah tahun.
d. tahunan.

e. secara rambang.

£. tidak pernah.

Catatan akaun:

a b c d e f
Catatan belanjawan:

a b s d e f
Catatan jualan:

a b c d e f
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iv. Membuat perbandingan harga barangan keluaran
anda dengan harga barangan yang sama di

pasaran:
a b c d e f
V. Memberi ganjaran kepada pekerja:

a b c d e f

Sila nyatakan ganjaran dalam bentuk apa:
(perkongsian untung, kewangan, saham dan
lain-lain).

Bahagian 3 : PRESTASI

75. Nilai aset tetap sekarang:

( ] 0 - RM100,000.
( ] RM101,000 - RM200,000.
[ ) RM201, 000 - RM300, 000.
( ] RM301,000 - RM400,000.
[ ] RM401,000 - RM500,000.
[ ] Lebih dari RM500,000.

76. Jumlah modal sekarang:

( ) 0 - RM100,000.
( ] RM101,000 - RM200,000.
( ] RM201,000 - RM300,000.
( ] RM301,000 - RM400,000.
( ] RM401,000 - RM500,000.
( ] Lebih dari RM500,000.
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77. Adakah anda meluaskan pasaran barangan sejak
anda memulakan perusahaan?

[ ] Ya. Jika “Ya', bagaimana?:

[ ] Tidak. Jika “Tidak', mengapa?:

78. Adakah anda mempelbagaikan jenis keluaran
barangan anda?

( ] Ya. Jika “Ya', contohnya:

( ] Tidak.

79. Jumlah pelaburan sekarang yang dimiliki

sendiri:

( ) o1 - 19%
( ] 20 = 39%
( ] 40 - 59%
( ] 60 - 79%
( ] 8o - 100%

( ] Tidak tahu.

80. Jumlah pelaburan sekarang dari simpanan

sendiri:

( ] 01 - 19%
( ) 20 - 39%
( ] 40 - 59%
( ] 60 - 79%
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81.

82.

83.

84.

[ ] 80 - 100%

( ] Tidak tahu.

Bilangan pekerja sekarang:

Digaji Tidak digaji

[ ] 01 - 10 orang. [ ]

( ] 11 - 20 orang. ( ]

( ] 21 - 30 orang. [ ]

[ ] Lebih dari 30 orang. [ ]

Adakah anda akan meneruskan perusahaan

sekarang dalam jangka masa yang panjang?
[ ] Ya.

[ ) Tidak.

Jika tidak, adakah disebabkan oleh:

[ ] Tidak ada ahli keluarga yang akan
meneruskan perusahaan selanjutnya.

[ ] Persaingan yang hebat dalam pasaran.

[ ] Harga barangan semakin meningkat.

( ] Kewangan.

( ] Tapak kilang.

[ ] Kekurangan bahan.

[ ] Kekurangan kemahiran.

Masalah yang dihadapi sekarang. Sekiranya
lebih dari satu, sila tanda mengikut keutamaan
(1, 2, 3,....):

( ] Kewangan.
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85.

86.

[ ] Pasaran.

[ ] Bahan mentah.

[ ] Peraturan Kerajaan.

( ] Teknologi.

[ ] Pengeluaran/pengurusan.

[ ] Tapak kilang.

[ ] Lain-lain. Sila nyatakan:

Bantuan yang diperlukan daripada Kerajaan:

[ ] Kewangan.

[ ] Khidmat nasihat.
( ] Teknikal.

[ ] Khidmat lanjutan.

( ] Penerangan.

Mengikut tanggapan anda, apakah faktor utama
yang menyebabkan kegagalan sesebuah
perusahaan?

( ] Pengurusan yang lemah.

( ] Kewangan.

( ] Kekurangan pekerja.

[ ] Lain-lain. Sila nyatakan:
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Bahagian 4: USAHAWAN INDUSTRI DALAM MASYARAKAT

87.

88.

Cita-cita dalam perusahaan. Pilih satu sahaja.

(
(

]
]

Membaiki status ekonomi negara.
Membaiki status ekonomi sendiri.

Meninggalkan perusahaan kepada
anak-anak.

Memperbaiki status keusahawanan

Bumiputera.
Untuk menjadi usahawan yang berjaya.

Mendapat kepuasan dari usaha yang
dilakukan.

Pertubuhan-pertubuhan yang dianggotai. Sila
nyatakan dalam ruangan yang disediakan.

a.

Sosial:

Jawatan yang dipegang:

Perusahaan/Perniagaan:

Jawatan yang dipegang:

Agama:

Jawatan yang dipegang:
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89.

Politik:

Jawatan yang dipegang:

Kelab rekreasi:

Jawatan yang dipegang:

Pertubuhan korporat:

Jawatan yang dipegang:

Kekerapan melancong dalam setahun:

(
(

] Sekurang-kurangnya sekali setahun.

] Sekurang-kurangnya sekali dalam dua
tahun atau lebih.

Tempat yang dilawati:

] Luar negeri.
] Dalam negeri.

] Dalam dan luar negeri.

menggunakan masa lapang:

] Bersukan.

] Mengunjungi kelab-kelab rekreasi/
sosial

] Berehat dengan keluarga.

] Membuat kerja-kerja amal.
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91.

92.

Sifat-sifat dalaman yang manakah mengikut
pendapat anda perlu ada bagi seorang usahawan.

Sila tanda mengikut keutamaan (1, 2, 3,....):
( ] Individualisma.

[ ] Menanggung risiko.

[ ] Rasional.

[ ] Komitmen.

[ ] Agresif.

( ] Motivasi pencapaian yang tertinggi.
[ ] Bertanggungjawab.

Peranan Keusahawanan.

Sila tandakan (</ ] bagi pilihan anda.

Pilihan Pilihan
Pertama Kedua
a. Orientasi Perusahaan:

Pengeluaran pelbagai paling

mudah

Galakan perkembangan firma

Memaksimakan keuntungan

Mempelbagaikan pengeluaran
Pilihan Pilihan
Pertama Kedua

Orientasi Masyarakat:

Mewujudkan pekerjaan baru

Melibatkan diri dalam pem-
bangunan/perancangan
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93.

Mempertingkatkan tahap ke-
usahawanan industri negara
amnya dan keusahawanan

industri Bumiputera khasnya.

Pengaruh Kumpulan.

Sila tandakan [ <~/ ] bagi pilihan anda.

Pilihan
Pertama

Kumpulan yang dapat
mempengaruhi dasar-dasar
ekonomi negara

Pertubuhan-pertubuhan
korporat

Pilihan
Kedua

Badan-badan perniagaan

Pelabur luar negeri

Kesatuan Sekerja

Ahli-ahli keluarga

Para intelek

Pilihan
Pertama

Kumpulan yang mempunyai
pengaruh yand kuat dalam
perusahaan:

Ahli-ahli kewangan

Pilihan
Kedua

Pertubuhan-pertubuhan

Ahli politik

Pegawai pentadbiran

Penguasa-penguasa

Para intelek

Usahawan luar negeri
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Pilihan
Pertama

i. Kumpulan yang mempunyai
prestii tertinggi dalam

masyarakat.
Ahli politik

Pilihan
Kedua

Pegawai pentadbiran

Ahli kewangan

Para usahawan

Pemilik tanah

Peniaga

ii. Pada pendapat anda, faktor yang meletakkan
kumpulan yang anda pilih sebagai kumpulan

tertinggi dalam masyarakat jalah:

( ] Kuasa ekonomi.

( ) Pekerjaan.

[ ] "Integrity"

[ ] Pengaruh pslitik. -

[ ]  Kuasa ekonomi dan pendidikan.

( ] Kuasa ekonomi dan politik.

( ] Pengaruh pendidikan dan politik.
Bahagian S: PERANAN KERAJAAN DALAM M

MBEXL%ALAE PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN

94. Dasar Kerajaan.

Sila tandakan ([ /) bagi penilaian anda terhadap
peranan yang dimainkan oleh Kerajaan seperti

berikut:
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95.

Dasar Penilalan
Kerajaan

Baik "Neutral”" |[|Tidak Memuaskan

Fiskal
Pemasaran
Latihan
Kredit

Teknologi

Tindakan Kerajaan yang diperlukan untuk membina

Masyarakat Perdagangan dan Perindustrian

Bumiputera (MPPB) yang berdaya tahan.

Sila tandakan [ /] mengikut pilihan anda.
Pilihan Pilihan
Pertama Kedua

a. Perlindungan

b. Insentif

c. Perbaiki jentera
Kerajaan yang
terlibat

d. Penubuhan badan
pengawasan ke atas
aktiviti pembangunan
MPPB.
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96.

Peranan Kerajaan

Peranan Kerajaan yang masih diperlukan.

Sila tandakan [ ./ ] bagi pilihan anda.

Pilihan Pilihan

masih diperlukan Pertama Kedua
dari segi;

a.

97.

Jika anda, apakah pandangan

bantuan (kewangan,
barangan dan lain-
lain)

Pilihan
Ketiga

sokongan

peluang

perlindungan

bimbingan (latihan
kemahiran, etika

dan lain-lain)

dan cadangan anda

terhadap pengwujudan dan pengukuhan ke-
usahawanan Masyarakat Usahawan Bumiputera?

KERJASAMA YANG ANDA BERIKAN AMAT DIHARGAI

TERIMA KABIH
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