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ABSTRAK

Pusat Perkembangan Kurikulum yang dianggap sebagai ‘nadi
Kementerian Pendidikan bertanggung jawab memastikan kualiti dan kecekapan
profesional pegawai-pegawainya Tujuan asas kajian ini adalah untuk
menentukan latihan yang diperlukan oleh pegawai kurikulum untuk
melaksanakan tugas mereka yang pelbagai Kajian ini mengkaji dua masalah
yang berkait, (1) mengenal pasti tugas-tugas penting pegawai kurikulum, dan (2)
menentukan kecukupan latihan untuk peranan pegawai kurikulum.

Sumber utama data dan maklumat diperolehi dan pendapat pegawai
kurikulum Pusat Perkembangan Kurikulum, Kementerian Pendidikan Malaysia.
Dengan menggunakan soal selidik berstruktur dan kaedah statistik diskriptif,

pendapat pegawai kurikulum diperolehi

Ringkasan Dapatan Kajian
| Tugas-Tugas Penting Pegawai Kurikulum

Semua fungsi-fungsi tugas pegawai kurikulum dianggap penting. Walau
bagaimanapun, terbukti bahawa di antara tugas-tugas ini, ada beberapa tugas

yang dianggap kurang penting,



2. Kecukupan Latihan

Kajian menunjukkan bahawa terdapat kekurangan dalam latihan pra-
perkhidmatan dan latihan dalam-perkhidmatan untuk pegawai-pegawai
kurikulum dan perlunya pembangunan satu program latihan yang sistematik.

(1) Latihan Pra-Perkhidmatan.

Bukti menunjukkan bahawa latihan pra-perkhidmatan yang
diterima oleh pegawai lebih sesuai dengan profesion perguruan
berbanding dengan keperluan khusus untuk pegawai kurikulum. Bidang
tugas dimana pegawai kurikulum merasa tidak cekap dan pendapat
mereka tentang kecukupan latihan pra-perkhidmatan menyokong

rumusan tentang ketidakcukupan latihan.

(it) Latihan Dalam-Perkhidmatan

Bukti menunjukkan bahawa pegawai kurikulum menganggap
“latihan dalam-perkhidmatan formal” tidak merupakan faktor yang
signifikan dalam memperolehi kecekapan profesional mereka. Latihan
dalam-perkhidmatan, dari itu, tidak dianggap berkesan dan berjaya dal

menampong kekurangan latihan pra-perkhidmatan.

Cadangan

Beberapa cadangan dibuat di bawah tajuk berikut:
i Rekrutmen dan Pemilihan
2. Latihan Pra-Perkhidmatan

3. Latihan Dalam-Perkhidmatan
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