BAB TIGA f

KESAN FAKTOR SOSIO-EKONOMI TERHADAP FERTILITI :

3.1 PENGENALAN

Kajian lepas yang dijalankan di negara ini dan di negara-
negara lain menunjukkan bahawa pola fertiliti adalah berﬁeza
bagi kumpulan-kumpulan tertentu. Fertiliti sesuatu populjasi
adalah dipengaruhi oleh faktor-faktor sosio-ekonomi sepérti

|

taraf pendidikan, pekerjaan, pendapatan, tempat tinggal dan

lain-lain. Faktor-faktor sosio-ekonomi bertindak seqara
tidak langsung melalui pembolehubah perantaraan udtuk
mempengaruhi pola fertiliti. Bab ini adalah ditumpukan

|

kepada analisis beberapa faktor sosio-ekonomi yang pen@ing
dalam menerangkan perbezaan fertiliti. Faktor-faktor jang
dikaji adalah taraf pendidikan wanita dan pasangannya,
pengalaman pekerjaan, jenis pekerjaan, status pekerjaan Edan

pendapatan bulanan suami.

3.1.1 Corak Fertiliti Di Kalangan Wanita Cina

Umur wanita adalah berhubungan secara langsung deﬁgan
fertiliti seseorang wanita. 1lni kerana umur wanita yang
semakin meningkat bermakna mereka hampir melengkapi tahap
fertiliti mereka, manakala wanita yang masih muda
berkemungkinan besar lebih cenderung melewatkan :dan
ménangguhkan kelahiran anak mereka.

Berdasarkan Jadual 3.1, wanita Cina di bandar &ang

berumur 18-29 tahun seramai 98.6 peratus mempunyai bilangén
f
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( ) mewakili peratusan

Ujian-x2 (antara umur wanita dan kelahiran hidup) signifikan pade 0.0000 (Keseluruhan)
0.0000 (Bandar)
0.0000 (Luar bandar)
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kelahiran hidup tiga orang anak atau kurang berbanding
dengan 80.7 peratus sahaja bagi wanita di luar bandar.
Namun begitu, dalam kategori wanita berumur 30-39 taﬁun,
sebanyak 66.7 peratus wanita di bandar yang mempunyai giga
orang anak atau kurang berbanding dengan 62.6 peratus - di
luar bandar. Bagi kategori wanita berumur 40-49 taﬁun,
seramai 59.7 peratus wanita di bandar yang beranak éiga
orang atau Kkurang. Hanya terdapat 16.4 peratus wanitaI di

luar bandar yang berumur 49—49 tahun melahirkan tiga o#ang
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anak atau kurang. Daripada penganalisisan di atas didapati
bahawa wanita di luar bandar lebih cenderung kepada pariti
|

yvang lebih tinggi berbanding dengan wanita di bandar.

Perbezaan citarasa terhadap saiz keluarga yang diingini
mengikut umur wanita menunjukkan bahawa semakin meningkatpya
umur wanita semakin besar saiz keluarga yang diingini (lihat
Jadual 3.2). Corak citarasa saiz keluarga sedemikian adaiah
berlawanan dengan apa yang terjadi pada faktor umur ﬁula
berkahwin, iaitu semakin lewat umur perkahwinan semqkin
kecil saiz keluarga yang diidamkan.

i

JADUAL 3.2: TABURAN PERATUSAN WANITA CINA MENGIKUT SAIZ KELUARGA YANG DIIDAMKAN DAN UNUR lANlTA

-------------------------------------------------------------------------------------------------------
........................................................................................................

SAIZ KELUARGA YANG DIINGINI
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() mewakili peratusan
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Wanita di bandar menunjukkan kejnginan saiz keluaFga
yang lebih kecil bagi semua kohort umur berbanding dengan
wanita yang tinggal di luar bandar. Lebih daripada E/B
wanita di bandar yang berumur 18-29 tahun inginkan tiga
orang anak atau kurang. Manakala di kalangan wanita di lbar
bandar hanya 40.4 peratus yang idamkan tiga orang anak alau

kurang. Apabila wumur wanita di bandar meningkat ke 30739
|

tahun dan 40-49 tahun, seramai 54.6 peratus dan 52.7
peratus daripada mereka idamkan tiga orang anak atau
kurang. Namun, kecenderungan keinginan saiz keluarga yang

besar lebih ketara wujud di kalangan wanita di luar bandar.
Kenyataan ini jelas apabila sebanyak 47.0 peratus dan hanya
14.3 peratus wanita yang berumur 30-39 tahun dan 40r49
tahun idamkan tiga orang anak atau kurang. Justeru iiu,
berdasarkan semua kategori umur wanita di luar bandar

didapati bahawa mereka masih sukakan saiz keluarga jang

lebih besar berbanding dengan wanita di bandar.

3.1.2 Perbandin Fertiliti Anta Kumpulan

Pada semua kohort umur, purata kelahiran hidup di kalangan
wanita Melayu adalah lebih tinggi daripada wanita Cina %ama
ada di bandar ataupun di luar bandar (rujuk Jadual 3i3).
Selain daripada itu, saiz keluarga yang diingini éleh
wanita Melayu sama ada di bandar atau luar bandar adalah
sentiasa melebihi wanita Cina. |
Bagi kedua-dua kumpulan etnik Cina dan Melayu, wqjud

perbezaan yang amat ketara di antara saiz keluarga Qang

| |
sebenar dengan yang diidamkan pada kohort umur sebelum 30
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JADUAL 3.3: PURATA SAIZ KELUARGA SEDENAR DAN SAIZ KELUARGA DIINGINT WENGIKUT
KUMPULAN ETNIK DAN UMUR WANITA

E T  m m o m e o o e = e = W W e e . e e e e e S B e e e e e e . e

BANDAR LUAR_BANDAR JUHLAH
SALZ SALZ SALZ SAIZ SAlZ SAIL
SEBENAR DIINGINI SEBENAR ,  DIINGINI SEBENAR DIINGINI
UMUR _WANITA i
CINA |
18- 19 .6 3.0 2.0 1.1 .8 3.3
30 -9 1.9 1.3 1.9 1.5 1.9 BN
40 & KE ATAS 3.5 ).6 4.8 4.9 §.1 4.2
Jumlah 2.1 33 1.2 1.9 1.9 13.6
MELAYU .
18 -129 1.1 4.1 ' 1.1 4.9 2.1 4.8
-9 3.1 4.8 4,0 5.3 1.9 5.2
40 & KE ATAS 4.8 4.9 5.4 5.1 5.1 5.5
Jumlah 1) 4.8 1.4 5. (N 15.1
|
................................................................................................ LER—
)
tahun. Selepas umur tersebut, perbezaannya adalah tﬂdak

begitu ketara malahan saiz keluarga sebenar dengan yang
diidamkan hampir sama pada kohort umur 40 tahun dan ke atas.
Perbezaan antara saiz keluarga sebenar dengan yang diidaﬁkan
adalah lebih ketara di kalangan wanita Melayu berbanding
dengan wanita Cina. Pada kohort umur wanita Melayu 29 tahun
dan ke bawah, perbezaannya adalah 2.7 berbanding dengan ‘1.3
dan 0.3 pada kohort umur 30-39 tahun dan 40 tahun dan ke
atas. Di kalangan wanita Cina, perbezaannya adalah berubah
daripada 1.5 ke 0.5 dan 0.1 pada kohort umur 29 tahun daﬁ ke
bawah, 30-39 tahun dan 40 tahun dan ke atas. ;Ini
menunjukkan bahawa wanita Cina lebih cenderung uAtuk
menyempurnakan kelahirannya pada kohort umur yang lebih 5wal
berbanding dengan wanita Melayu yang lebih cenderung uﬁtuk

melewatkan atau menangguhkan kelahiran mereka.
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3.2 PENDIDIKAN DAN FERTILITI

Pendidikan merupakan faktor utama dalam kajian fertiliti dan
peralihan fertiliti dalam scsebuah, masyarakat. Pendidikan
merupakan penggerak pembangunan sosio-ekonomi dan faktor ini
mempengaruhi persepsi dan gelagat fertiliti penduduk%ya
(United Nations, 1987:215; Cheng, 1991:12). Walaupun
pendidikan merupakan faktor yang paling signifikan dajam
mempengaruhi fertiliti, ia tidak bertindak secara langsuhg.
Sebaliknya pendidikan memberi kesan langsung ke atas

|
angkubah-angkubah lain yang kemudiannya mempengaruhi
penawaran dan permintaan serta kawalan fertiliti (Cochrdne,
1979:7-9; 1983:587; Cheng, 1991:12; United Natiodns,

1987:215; Easterlin, 1983:569-570). Pertama, perkembangan

dan pembangunan dalam pendidikan mempengaruhi umur mula
berkahwin, peratusan dan kemungkinan berkahwin, serta
mempertingkatkan taraf kesihatan seseorang. Peningkatan

peluang pendidikan menyebabkan sebahagian wanita melanjuﬁkan
tempoh masa bersekolah, Tambahan pula pendidikan yang lebih
tinggi membuka banyak peluang pekerjaan kepada wanita.
Dengan itu, pendidikan cenderung mengurangkan poteéensi
penawaran biologikal kelahiran kerana penangguhan umur mula
berkahwin akan mengurangkan tempoh reproduktif waéita
tersebut. ?
Namun, kesan pendidikan terhadap fertiliti tidaklah
sentiasa negatif kerana pembaikan dalam pemakanan ?dan
kesihatan secara langsung dapat meningkatkan fekunditi
seseorang. Jadi, kesan pendidikan boleh meningkat htau

l
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mengurangkan potensi biologikal kelahiran hidup. Kesan
bersihnya adalah bergantung pada kesan mana yang lebih kﬁat.

Kedua, kesan pendidikan secara langsung dapat mengﬁbah
sikap, nilai dan kepercayaan ke ;rah norma saiz kelu&rga
vang kecil. Persepsi baru di kalangan sesetengah masyar;kat

menganggap pemeliharaan anak adalah secara relatif berkos

tinggi dalam bentuk masa dan wangl (Tan dan Tey, 1992).; Di
samping itu, pendidikan juga berperanan mempenga%uhi
faktor-faktor ekonomi yang mengubah nilai-nilai indifidu
terhadap saiz keluarga. Peningkatan pendidfkan
wanita mengurangkan wutiliti ekonomi seseorang aﬁak.
Sebaliknya, anak-anak lebih memberi kepuasan kejiwaan keéada
ibu bapa terutamanya di kalangan mereka yang menduduki kelas
sosial yang lebih tinggi. Kos melepas masa seseorang waéita
turut meningkat kerana masa penjagaan anak-anak munékin
menjadi penghalang kepada mereka untuk bekerja di luar
rumah.

Menurut pendekatan Chicago-Columbia, anak—énak
disifatkan sebagai "berintensif masa dalam pengeluaran
isirumah" (Easterlin et al., 1980:116). Apabila pendidikan
quita meningkat, upah benarnya juga akan meningkat. Upah
yang lebih tinggi akan mengakibatkan kos melepas penjagaan
anak vang semakin tinggi. Walaupun pendidikan dapat
meningkatkan pendapatan yang sSeharusnya menggalakkan
permintaan anak yang lebih, tetapi "kesan pendapatan" &ang
positif ini lazimnya ditebusi oleh kesan negatif mengpnai
kos pemeliharaan anak, yang mendorongkan kepada kualiti anak

dan bukan bilangan anak yang lebih ramai. Persepsi terhédap
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kualiti anak yang semakin penting dapat diteliti dari kajian
Tan dan Tey (1992). Kajian mereka menunjukkan bahawa kanak-
kanak dari keluarga yang kecil berkecenderungan mencapai
taraf pendidikan yang lebih tinggi berbanding dengan kangk—
kanak dari keluarga yang besar. Sekatan ekonomi kelu;rga
besar telah membatasi kanak-kanak meneruskan pendidikan.

Sebaliknya, mereka terpaksa membantu keluarga dalam aktiviti

ekonomi .

Caldwell pula menganggap pendidikan massa sebagai

satu-satunya faktor yang mengubahkan amalan tradisiﬂnal
sesebuah  keluarga dan kemudiannya menjanakan suatu cérak
persepsi fertiliti yang baru (Potter, 1983:644). Pendidikan
akan mengubah fungsi dan nilai kanak-kanak iaitu dengan
mengurangkan potensi kanak-kanak untuk bekerja di dqlam
dan di luar rumah. Ini seterusnya meningkatkan {kos
pemeliharaan kanak-kanak itu. Caldwell merumuskan tiga késan
ideologikal pendidikan seperti berikut:
(i) Dengan peningkatan persekolahan, anak-anak masa Ekini

lebih bergantung kepada ibu bapa berbanding dengan
anak-anak masa dahulu; |
(ii) Persekolahan mempercepatkan perubahan budaya ' dan

mewu judkan budaya baru dalam masyarakat berkenaan yang
|
berorientasikan ekonomi kapitalis bertentangan dengan

amalan pengeluaran domestik yang dikendalikan oleh

tenaga buruh keluarga itu sendirij; dan

|

(iii) Persekolahan merupakan mekanisme utama untuk

mempropagandakan nilai-nilai mengenai kesihatan

58



reproduktif.

Pendidikan juga berjaya menyampaikan pandangan rasiohal
berkenaan pembentukan keluarga .dan meningkatkan kaﬂar
penerimaan kontraseptif, sama ada untuk menjarakkan akau
menghadkan sesuatu kelahiran. Pendidikan juga merapatkan
komunikasi antara suami dan isteri yvang seteruénya
menghasilkan pembuatan keputusan yang lebih demokratik
antara pasangan berkenaan (Caldwell, 1978:570). Wanita yang
berpendidikan dapat memperolehi pelbagai maklumat penting
berkenaan kawalan fertiliti. Dengan demikian, kos masa untuk
kawalan fertiliti dapat dijimatkan. Pendidikan adalah
berkemampuan mengubahkan norma-norma budaya yang menenﬂang
penggunaan kawalan fertiliti. Justeru itu, pendidikan dﬁpat
mengubahkan kepercayaan tradisional yang kolot dan akhirnya
menerap pendekatan penyelesaian masalah dalam kehiddpan

sesebuah keluarga (Easterlin, 1983:570).

Kesan negatif pendidikan terhadap fertiliti adélah
lebih kuat di kalangan wanita berbanding dengan s&ami
mereka. (Cochrane, 1979:8, 98; United Nations, 1987:216;
Smith, 1983:502)./Dengan terdapatnya peluang pekerjaan §ang
luas dan pendapatan yang tiﬁggi, wanita yang berpendidikan
telah meningkatkan kos melepas mereka jika mereka berh%nti
beker ja untuk menjaga anak. Masalah pengorbanan Ekos
berkenaan tidak wujud di kalangan lelaki kerana t%gas
pengasuhan anak-anak memang menjadi peranan semula Badi

wanita tanpa mengira tahap pencapaian pendidikannya.

Kesan pendidikan wanita adalah lebih penting dalam
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mempengaruhi fertiliti berbanding dengan lelaki. Menu&ut

United Nations (1983:216) ".... in most developing countries
the contraceptive methods in widest wuse are 'female
methods’,.... the women who must know how to obtain and hse

these methods and willing to do so. Her own education .....
be more important than that of her husband." Waladpun
keputusan penggunaan kontraseptif biasanya merup%kan
keputusan bersama, tetapi kaedah-kaedah yang digunékan
seperti pil, kaedah pemandulan dan alat dalam rahim adalah
kaedah yang diamalkan oleh wanita sahaja. Dengan ytu,
penggunaan kaedah kontraseptif lebih bergantung keﬁada
wanita berbanding dengan lelaki. ‘
Tahap pembangunan ekonomi sesebuah negara akan se&ara
langsung mempengaruhi taraf pendidikan dan pendapatan. Taraf

pendidikan dan pendapatan yang tinggi pula mengurangkan

utiliti anak atau sebaliknya meningkatkan disutiliti anak.

3J.2.1 Analisis Kesan Pendidikan Terhadap Fertiliti Wanita

Cina Di Malaysia |

|

3.2.1a Pola Pencapaian Pendidikan Wanita Cina

Data MFLS-11 (1988) menunjukkan bahawa taraf pendidikan
wanita Cina di bandar adalah lebih tinggi daripada merek4 di
luar bandar. Di bandar, hanya sebanyak 48.1 peratus wa#ita
vang berpendidikan sekolah rendah dan ke bawah, teéapi
terdapat 70.1 peratus wanita di luar bandar yang mempuqyai

taraf pendidikan yang sama, Sebaliknya sebanyak 28.3

peratus wanita di luar baddar dan 45.3 peratus wanitai di
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i
bandar menerima pendidikan sekolah menengah. Seramai §.G
peratus sahaja wanita di bandar dan 1.6 peratus wanita édi
luar bandar telah menerima pendidikan pra-universiti dan :ke
atas (lihat Rajah 3.1). Perbezaan taraf pendidikan di bandar
dan luar bandar juga dapat dilihat dari segi taraf
pendidikan suami di bandar dan luar bandar (rujuk Rﬁjah
3.2). Seramai 62.5 peratus suami di luar ba&dar
berpendidikan sekolah rendah dan ke bawah, manakala hanya
44.3 peratus daripada suami di bandar berpendidikan pada
tahap tersebut. Terdapat sebanyak 43.1 peratus suamil di
bandar dan 34.2 peratus suami di luar Dbandar bertqraf
pendidikan sederhana. Seramai 11.7 peratus suami di baqdar
telah menerima pendidikan pra-universiti dan ke &tas
berbanding dengan hanya 3.3 peratus di luar bandar. Keadaan
ini menunjukkan pasangan suami isteri di bandar menefima
pendidikan yang lebih tinggi. Taraf pendidikan yang lebih
tinggi akan mempengaruhi tahap umur mula berkahwin ;dan

kecenderungan mengurangkan fertiliti melalui pengguqaan

kaedah kontraseptif.

3.2.1b Kesan Pencapaian Pendidikan Terhadap Kelahiran HidUD

Oleh kerana saiz sampel wanita Cina adalah kecil, maka téraf
pendidikan wanita dan pasangannya telah dikategorikan keéada
3 kumpulan dalam analisis selanjutnya. Dalam analisis
univariat dan bivariat, taraf pendidikan dikategor%kan
kepada sekolah rendah dan ke bawah, dan sekolah menengahfdaq

ke atas. ! ;
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RAJAH 3.1: TABURAN TARAF PENDIDIKAN DI KALANGAN WANITA CINA
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RAJAH 3.2: TABURAN TARAF PENDIDIKAN SUAMI DI KALANGAN WANITA CINA
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vl i
Taraf pendidikan wanita berkorelasi secara negaFif

|
dengan bilangan anak yang dilahirkan (lihat Jadual 3.4).

Wanita Cina yang tidak bersekolah melahirkan bilangan a%ak
seramai 2.9 orang lebih daripada wgnita yang berpendidikan
tinggi. Perbezaan kelahiran hidup antara wanita tidak
bersekolah dengan mereka yang berpendidikan tinggi da%at
dilihat di kalangan wanita yang tinggal di kawasan banhar
dan luar bandar. Wanita Cina yang tidak bersekolah ﬂan
menetap di bandar mempunyai 4.9 orang anak berbanding dngan
2.1 orang bagi wanita berpendidikan tinggi. Wanita; di
kawasan luar bandar yang tidak bersekolah secara puﬂata
mempunyai 2.9 orang anak lebih daripada wanita berpendid#kan
tinggi. Walau bagaimanapun, perbezaan purata kelahiran hidup
menjadi kurang ketara apabila faktor-faktor =seperti u&ur,
umur mula berkahwin, taraf pendidikan_ suami dan faktor-
faktor lain dipertimbangkan. Setelah pempiawaian faktor-
faktor lain, perbezaan purata kelahiran hidup mengikut téraf
pendidikan wanita Cina sama ada di bandar atau luar bandar
adalah 1.4- dan 0.9 sahaja. Ini menunjukkan bahawa qugsi
taraf pendidikan dalam mempengaruhi fertiliti wanita adélah
secara tidak langsung. Taraf pendidikan wanita secara
langsung mempengaruhi peluang pekerjaan wanita &ang
seterusnya melewatkan umur mula berkahwin. Selain itu,
peningkatan peluang pendidikan wanita juga bermékna
pendedahan terhadap persepsi moden dan pengetahuan meng?nai
perancang keluarga semakin meningkat. Modenisasi pula
merupakan satu-satunya mekanisme yang meningkafkan

!
penerimaan perancang keluarga menuju ke arah norma 8aiz
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keluarga yang kecil. Fenomena yang sama juga dapat dilihat
daripada pengaruh taraf pendidikan suami terhadap fertiliti

wanita Cina (lihat Jadual 3.4). i

JADUAL 3.4: PURATA KELAHIRAN HIDUP DAN SAIZ KELUARGA YANG DIIDAMKAN OLEH WANITA CINA ’
NENGIKUT TARAF PENDIDIKAN DAN TEMPAT TINGGAL, SEBELUM PENYESUALAN DAN

SELEPAS PENYESUAIAN® DENGAN EAKTOR-FAKTOR LAIN

D T D S o T T N S o N N T N o o e o o o o o e = v mE N T = e e S 8 e e e e e o e 0 e

oo (a) (b) N (a) (b) N (a  {b)

PURATA KELAHIRAN I1IDUP

Win Keseluruhan 2.1 1. 2.9
TARAF_PENDIDIKAN WANITA |
TIDAK BERSEKOLAH 16 {.9 3.8 i 5.0 1.8 4} 5.0 3.9
SEK. RENDAH 116 3. 2.9 102 3 3 118 1) 3. !
SEK. MENENGAN & KE ATAS 142 1.1 1.4 53 2.1 2.9 197 1.1 2.6
TARAF_PENDIDIKAN § ‘
TIDAK BERSEKOLAH 3 3.0 1.4 1 1.8 ) 64 AN | 1.1
SEK. RENDAH 92 I N 8) ).6 AN | 175 3.3 3.2
SEK. MENENGAH & KE ATAS 150 2.1 1.6 69 2.4 kN 119 1.) 1.8
PURATA SAIZ KELUARGA YANG D1IDAMKAN
Nin Keseluruhan 3.) 1.9 3.6
TARAF_PENDIDIKAN WANITA |
TIDAK BERSEKOLAH 16 5.1 {.5 11 5. {.8 4] 5.2 4.1
SEK. RENDAH 116 3.6 3.3 102 §.0 4.0 218 3.8 1.1
SEK. MENENGAH & KE ATAS 142 1.9 3.0 5§ 3.2 3.5 197 3.0 }3.2
A NDIDI
TIDAK BERSEKOLAH 1 3.0 2.8 iy {.) 4,0 64 3 53.4
SEK. RENDAH 92 39 ).6 8) {.) {1 175 4.1 3.8
SEK, MENENGAH & KE ATAS 150 3.0 3.2 69 kN 3 219 N 3.4

Nota: ¢ selepas penyenunlnn dengan vmur wanita, umur mula berkshwin dan taral pendidika suami, ddngan
nenggunaken "multiple classification analysis",
N adslah bilangan kes '
- (a) nilai sebelum penyesuvaian |
(b) nilai selepas penyesuaian

Korelasi negatif antara fertiliti dan pendidikan juga
!
~ dapat diteliti melalui taburan pariti kelahiran wanita délam

kategori pendidikan yang berbeza (rujuk Jadual 3.5). pagi
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kategori wanita yang berpendidikan rendah, seramai 55.3
peratus wanita di bandar melahirkan tiga orang anak 4tau
kurang tetapi seramai 44.2 peratus wanita luar bandar
melahirkan bilangan anak yang sama. Di kalangan waéita
bandar yang berpendidikan tinggi seramai 89.4 perAtus

daripadanya melahirkan tiga orang anak atau kurang

berbanding dengan 81.8 peratus di luar bandar.

JADUAL 3.5: TABURAN PERATUSAN WANITA CINA NENGIKUT PARITI DAN PENCAPAIAN PENDIDIKAN

..........................................................................................................
..........................................................................................................

..........................................................................................................

TARAF _PENDIDIKAN WANITA

RESELURU AN

SEK. RENDAH & KE BAWAH 90 52 4T 16 " 21
(3.4) (7.7) (19.9) (18.8) (27.2) (10.0)  (13.0) (100.0)

SEK. WENENGAH & KE ATAS 9 4 68 41 11 6 2 197
(9.6) (20.8) (3.5) (21.3) (8.6) (3.0)  (L.0] (100.0)

BANDAR .

SEK. RENDAH & KE BAWAU /S T N KN T I A 1) 13
(1.5) (7.6) (25.0) (21.2) (28.0) (6.8)  (9.9) (100.0)

SEK. MENENGAH & KE ATAS R T AN ) AN [ R B 2 LY
(8.5) (23.9) (33.1) (23.9) (6.3) (2.8) (1.4} (100.0)

LUAR BANDAR ;

SEK. RENDAH & KE BAWAW (A U I U TR T | ] o1
(5.4) (7.8) (14.7) (16.3) (26.4) (13.2)  (16.9) (100.0

SEK. MENENGAH & XE ATAS A PR O N oSS

(12.7) (16.4) (38.2) (14.5) (14.5) {3.6) (0.0) (100.0)

..........................................................................................................

() mewskili peratusan |

Ujiun-x2 (antara taral peadidikan wanita dan kelehiran hidup) signifikan pada  0.0000 (Keselurhhnn)
0.0000 (Bandar):
0.0001 (Luar bandar)

l
Fertiliti bukan sahaja dipengaruhi oleh taraf

pendidikan wanita tetapi ia juga dipengaruhi oleh taraf
|

pendidikan suami. Walau bagaimanapun, banyak kajian ﬁelah

membuktikan bahawa kesan negatif pendidikan wanita adalah
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|
lebih kuat daripada kesan pendidikan suami terhadap pola

fertiliti. ‘

Jadual 3.6 menunjukkan kesan negatif taraf pendidijkan
. !

(sama ada wanita berkenaan ataupun suami mereka) terhadap
purata kelahiran hidup. Perbezaan purata kelahiran hidup
antara wanita Cina di bandar yang berpendidikan reqdah
dengan berpendidikan tinggi adalah lebih ketara (iaitu ;3.4
berbanding dengan 2.1) berbanding dengan 1.1 mengikut taraf
pendidikan suami (iaitu 3.3 berbanding dengan 2.2). %Ini
bermakna bahawa kesan negatif pendidikan wanita di baﬁdar

adalah melebihi kesan negatif pendidikan suami terhadap

fertiliti.

JADUAL 3.6: PURATA KELAHIRAN HIDUP BAGI WANITA CINA MENGIKUT
PENDIDIKAN WANITA DAN SUAKI

..............................................................................................
..............................................................................................

TARAF_PENDIDIKAN_SUAKI ;

SEK. REN. & SEK. MENEGAH

KE BAWAH & KE ATAS JUMLAH
TARAF_PENDIDIKAN WANITA
KESELURUHAN
SEK, RENDAH & KE BAWAH 3.7 (186) 3.0 (75) 3.5 (261
SEK. MENENGAN & KE ATAS 1.5 (53) 2.0 (144) . (197) .
Junlsh 1.4 (219) 2.3 (219) 2.9 (458)
BANDAR
SEK. RENDAH & KE BAWAH 3.6 (90) 3.0 (42) 34 (102)
SEK, MENENGAH & KE ATAS 1.6 ()4) 1.9 (108) 1.0 (142)
Junlsh 3.3 (124) 1.2 (150) 2.7 (114)

|

LUAR BANDAR
SEK. REMDAH & KE BAWAH 3.9 (96) 2.9 (33) 3.7 (129)
SEK. MENENGAH & KE ATAS 2], (19) 1.0 (36) 1.1 (55)
Jumlah 3.6 (115) 2.4 (69) 3.2 (184)

..............................................................................................

() mewakili bilangan kes

Fenomena yang sama juga berlaku di luar bandar. Kesan

pendidikan negatif wanita masih melebihi kesan pendidiken
|
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|

negatif Suami terhadap fertiliti. Peningkatan taraf
pendidikan wanita daripada persekolahan rendah " ke
peringkat persekolahan menengah dan ke atas mengurangkan
purata kelahiran hidup seramai 1.6.(iaitu daripada 3.7 jgtuh
4ke 2.1). Perbezaan kelahiran hidup menurut pendidikan sJami
pula adalah 1.2 (iaitu dari 3.6 jatuh ke 2.4). i

Antara pasangan suami-isteri yang bertaraf pendidfkan
yang sama di bandar, pasangan berpendidikan rendah
melahirkan 3.6 orang anak berbanding dengan suami—iséeri
berpendidikan tinggi 1.9 orang anak. Di luar bandar, antara
pasangan suami-isteri yang bertaraf pendidikan Sﬁma,
pasangan yang berpendidikan rendah melahirkan bilangan &nak
yang paling " ramai iaitu 3.9 Lerbanding dengan 2.0 Bagi
pasangan berpendidikan tinggi.

Dengan kombinasi pendidikan yang berlainan, pasangaﬁ di
luar bandar dengan isteri berpendidikan rendah dan suami
berpendidikan tinggi melahirkan bilangan anak 2.9 oréng.
Dengan kombinasi yang sebaliknya, iaitu isteri berpendidikan
tinggi tetapi suami berpendidikan rendah pula melahirkan
bilangan anak yang lebih kecil iaitu 2.3 orang. Kesan yang
sama juga ditunjukkan di kalangan wanita di bandar. Bagi
pasangan yang isteri berpendidikan rendah tetapi suami
berpendidikan tinggi mempunyai bilangan anak 3.0 oréng.
Kombinasi yang sebaliknya dengan isteri berpendidikan tiﬁggi
tetapi suami berpendidikan rendah pula melahirkan bilaﬁgan
anak 2.6 orang sahaja. Fenomena ini menunjukkan ba%awa

kesan pendidikan kaum Cina adalah selaras dengan hdsil

kajian Cochrane (1979), Smith (1983) dan United Nations
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JADUAL 3.7: TABURAN PERATUSAN WANITA CINA MENGIKUT PARITI DAN PENCAPATAN PENDIDIKAN SUAMT

-

TARAF_PENDIDIKAN SUANI f

KESELURUHAN !
SEX. RENDAN & KE BAWAH N § ER A ¥ B S | 3 239
(5.0) (8.8) (19.7) (18.0) (23.0) (11.7)  (13.8) (100.0)
SEK. MENENGAH & KE ATAS 6 42 1 48N 4 ) 29
(7.3) (19.2) (33.3) (20.9) (15.1) (1.8) (1.4) (100.0)
BANDAR |
SEK. RENDAH & KE BAWAH A T R Y I Y I N 1 124
(3.2) (8.1) (25.8) (201.8) (21.8) (8.9)  (10.5) (100,0)
SEK. MENENGAH & KE ATAS [V T R T A | BT 2 2 150
(6.7) (22.7) (32.0) (23.3) (12.7) (1.3) (1.3) (100.0)
LUAR BANDAR '
SEK. RENDAH & KE BAWAN R S £ S U T T N 20 (5
(700 (9.6) (13.0) (13.9) (24.3) (14.8)  (17.4) (100.0)
SEK. MENENGAH & KE ATAS 6 81 N 2 l 169
(8.7) (11.6) (36.2) (18.8) (20.3) (2.9) (1.4) (100.0)

B e T Ty U P

() mewakili peratusan |

(1987) yang merumuskan bahawa kesan pendidikan wanita

il

terhadap fertiliti adalah lebih kuat daripada kesan

pendidikan suami.

Kesan negatif pendidikan suami terhaddp fertiliti Jjuga

dapat dilihat dari segi taburan pariti kelahiran bagi seF.iELP
kategori pendidikan suami yang berlainan. Daripada Jahllfll
3.5 dan Jadual 3.7, terdapat seramai 58.9 peratus wanitai di
bandar yang suaminya berpendidikan rendah melahirkan tiga
atau kurang anak berbanding dengan 55.3 peratus apajbila
pendidikan wanita adalah rendah. Di luar bandar 9}11‘1’
seramai 43.5 peratus daripada suami berpendidikan rer1ieth
mempunyai saiz keluarga tiga orang anak atau kg&fif‘g

berbanding dengan 44.2 peratus wanita berpendidikan ren‘izlh

!
bersaiz keluarga yang sama. Seramai 84.7 peratus keluar &2
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di bandar dan 75.3 peratus di luar bandar vang suam{nya
berpendidikan tinggi melahirkan tiga orang anak atau kurang.
Jika dibandingkan dengan wanita berpendidikan tinggi,
seramai 89.4 peratus wanita di bandar dan 81.8 peratus
wanita di luar bandar yang melahirkan bilangan anak yang
sama. Fenomena ini menunjukkan bahawa walaupun semakin
tinggi pendidikan suami semakin kurang bilangan anaknya,
tetapi kecenderungan kepada saiz keluarga yang kecil masih

dianggap kurang kuat kesannya berbanding dengan pengdruh

taraf pendidikan wanita.

J.2.1c Taraf Pendidikan Dan Saiz Keluarga Yang Diidamkan

Taraf pendidikan seseorang wanita mahupun lelaki (sudmi)
bukan sahaja mempengaruhi fertiliti tetapi ia juga akan
mempengaruhi idea terhadap saiz keluarga vang diidam&an.
Keinginan saiz keluarga secara langsung juga dapat
membayangkan perubahan citarasa wanita terhadap kédar
fertiliti masing-masing. |

Perbezaan saiz keluarga yang diidamkan mengikut téraf
pendidikan wanita di bandar menunjukkan wanita yvang tidak
bersekolah mengidamkan 2.2 orang anak lebih daripada wnéltu
yang berpendidikan tinggi (lihat Jadual 3.4). Sementara itu,
wanita tidak bersekolah di kawasan luar bandar inginkan 2.1
orang anak lebih daripada wanita berpendidikan tinggi.
Perbezaan ini menjadi kurang Kketara apabila penyesuéian

dilakukan terhadap faktor umur, umur mula berkahwin, taraf

pendidikan suami dan faktor-faktor lain. Keadaan iini
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menunjukkan bahawa faktor-faktor sosio-demografi lain iuga
mempengaruhi persepsi saiz keluarga yang diidamkan. . Ini
menjadikan perbezaan bilangan anak yang diidamkan j di
kalangan wanita yang tinggal di baﬁdar dan luar bandar éama
ada berpendidikan tinggi atau rendah adalah antara 1.3—f.5.
Fenomena yang sama juga dapat diperhatikan daripada penggruh
faktor taraf pendidikan suami di kawasan luar bandar.
Sebelum penyesuaian dilakukan, kesan taraf‘pendidikan suami
terhadap saiz keluarga yang diidamkan adalah 0.9 tetapi
selepas penyesuaian perbezaannya hanya 0.3. |

Di bandar, purata saiz keluarga yang diidamkanj di
kalangan suami berpendidikan tinggi dan tidak bersekdlah
adalah sama iaitu 3.0. Golongan berpendidikan sekolah reﬁdah
merupakan golongan yang mengidamkan bilangan anak yang
paling ramai, iaitu 3.9. Selepas penyesuaian, golongan sﬁami
berpeﬂdidikan sekolah rendah masih mengidamkan bilangan Anak
yang paling ramai, iaitu 3.6. Golongan tidak bersekolah éula
mengidamkan bilangan anak yang paling kecil iaitu 2.8

berbanding dengan 3.2 bagi golongan berpendidikan sekolah
menengah dan ke atas. Fenomena ini menandakan baéawa
perbezaan saiz keluarga yang diidamkan mengikut téraf
pendidikan suami juga dipengaruhi oleh struktur umur waﬁita
dan umur mula berkahwin wanita. {
Jadual 3.8 menunjukkan citarasa wanita Cina &ang
menginginkan saiz keluarga vang kecil semakin ketara
apabila taraf pendidikan wanita atau suami mening&at.

Kecenderungan ini adalah benar sama ada di bandar atau luar

bandar. Di kalangan wanita Cina di bandar, purata gaiz
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keluarga yang diidamkan berbeza dari 3.8 kepada 2.8 apabila

taraf pendidikan wanita meningkat dari berpendidikan

sekolah rendah dan ke bawah kepada berpendidikan sekolah

x
menengah dan ke atas. Sementara itu, purata saiz keluarga

yang diidamkan berbeza dari 3.7 kepada 3.0 apabila taraf

pendidikan suami meningkat dari berpendidikan rendah ke#ada

berpendidikan tinggi.

JADUAL 3.8: PURATA SAIL KELUARGA YANG DIINGINI OLEH WANITA CINA MENGIKUT |
TARAF PENDIDIKAN WANITA DAN SUAMI, DAN TEKPAT TINGGAL i

---------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------

TARAF PENDIDIKAN_SUAKL

SEX. REN. & SEK. MENENGAH

KE BAWAR & KB ATAS JUMLAH
ARAF P D ANITA
KESELURUHAN ’
SEK. RENDAH & KB BAWAH 4.2 (186) 36 (15) 4.0 (261)
SEK. MENENGAH & KE ATAS 1) (8)) 1.8 (144) 3.0 (197)
Junlah £,0 {2)9) 1. (119) 3.6 (458)
BANDAR
SEK. RENDAH & KE BAWAH 3.9 (90) 1.6 (42) 1.8 (102)
SEK. MENENGAH & KE ATAS 1.0 (M) 1.7 (108) 1.8 (142)
Junlsh 3.1 (1) 3.0 (150) ] (274)

|

LUAR BANDAR :
SEK. RENDAH & KE BAWAH .5 (96) s (N £33 (129)
SEK. MENENGAH & KE ATAS 1.3 (19) 3.2 (26) 3.2 (59)
Junlah £ (1135) 3. (69) 3.9 (184)

-------------------------------------------------------------------------------------------------

( ) mewskili bilangan kes

Di luar bandar, purata saiz keluarga yang diida@kan
berbeza dari 4.3 kepada 3.2 apabila taraf pendidikan wahita
meningkat dari berpendidikan rendah kepada berpendid}kan
tinggi. Taraf pendidikan suami yang berbeza dari pendidﬁkan
rendah ke pendidikan tinggi menunjukkan purata saiz kelu?rga

yang diidamkan jatuh dari 4.3 kepada 3.3. |

Jika diteliti melalui kesan gabungan taraf pendidﬁkan
I
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|
suami dan isteri, Jadual 3.8 menunjukkan pasangan suapmni-

isteri berpendidikan sekolah rendah dan ke bawah di bandar
mengidamkan saiz keluarga yang lebih besar (iaitu 3.9 orang)
berbanding dengan pasangan yang berpendidikan sekolah
menengah dan ke atas (2.7). Di kawasan luar bandar, pasangan
suami-isteri berpendidikan rendah idamkan 4.5 orang anak

sementara pasangan berpendidikan tinggi idamkan 3.2 orang

anak.

3.2.1d Perbandingan Kesuburan Antara Kumpulan Etnik

Rajah 3.1, 3.2, 3.3 dan 3.4 menggambarkan taburan pendidfkan
kumpulan etnik Cina dan Melayu di bandar dan luar bandar.
Seramai 9.4 peratus wanita Cina tidak bersekolah, 47.6
peratus berpendidikan sekolah rendah, 38.4 perétus
berpendidikan sekolah menengah dan 4.6 peratu§
berpendidikan pra-universiti dan ke atas. Taburan t%raf
pendidikan suami di kalangan wanita Cina yang tﬁdak
bersekolah adalah 14.0 peratus. Taburan taraf pendidikan
sekolah rendah-dan menengah adalah hampir sama, iaitu %8.2
peratus berpendidikan sekolah rendah dan 39.5 perAtuS
berpendidikan sekolah menengah. Seramai 8.3 peratus pula
berpendidikan pra-universiti dan ke atas. Di kalangan waéita
Melayu, taburannya adalah hampir sama rata an%ara
berpendidikan rendah dan berpendidikan sekolah menengah,
iaitu masing-masing sebanyak 41.0 peratus berbanding de#gan
42.6 peratus. Taraf pencapaian pendidikan suami di kalangan
kaum Melﬁyu menunjukkan seramai 37.2 peratus berpendid?kan
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RAJAH 3.3: TABURAN TARAF PENDIDIKAN DI KALANGAN WANITA MELAYU
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RAJAH 3.4: TABURAN TARAF PENDIDIKAN SUAMI DI KALANGAN WANITA MELAYU
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sekolah rendah manakala seramai 45.9 peratus berpendidikan

sekolah menengah.

Jadual 3.9 menunjukkan bahawa taraf pendidikan wanita
mahupun suami adalah berhubung‘ secara negatif dengan
kelahiran hidup bagi semua kumpulan etnik. Namun késan
negatif pendidikan wanita terhadap fertiliti adalah lébih
kuat berbanding dengan kesan pendidikan suami. Waﬁita
Melayu berpendidikan tinggi mempunyai purata kelahiran 41.9
peratus kurang daripada yang berpendidikan rendah (iaitu.,2.5

berbanding dengan 4.3). Perbezaan purata kelahiran h{dup

antara suami berpendidikan tinggi dengan berpendidijkan

rendah adalah 35.7 peratus (iaitu 2.7 berbanding deﬁgan
4.2). ‘

JADUAL 3.9: PURATA KELAHIRAN HIDUP MENGIKUT KUMPULAN ETNIK, TARAF
PENDIDIKAN WANITA DAN SUANI

:::::::::::::::::::::::::::::::::::::'-':::::::::::::::::3:::::::::::::::::::::::::::::::::::::t
TARAF PENDIDRAN SUAN! 3
SEK., RENDAH SEK, MENENGAH
& KE BAWAH & KE ATAS JUMLAH }
............................................................................................. |
TARAE_PENDIDIKAN WANITA |
KESELURUHAN
SEK., RENDAH & KE BAWAH 4.7 (713) 3.2 (187) 3.9 (1002)
SEK. NENENGAH & KE ATAS 1.1 (177) 2.1 (661) 2.0 (839)
Jualah 1.9 (892) 2.5 (949) 11 (ah)
CINA
SEK. RENDAH & KE BAWAN 2.1 (186) 10 (15) 1.5 (261)
SEK, MENENGAH & KE ATAS 1.5 (53 1.0 (144) 2.1 (197)
Junlsh 1.4 (299) 2.3 (319) 2.9 (458) |
NELAYU
SEK, RENDAH & KB BAWAH 15 () 1.7 (136) 1.3 (509)
SEK. NENENGAH & KE ATAS 1 (92) 14 (01) 2.5 (483)
Junleh 1.2 (465) 2.1 (527) 1.4 (992)
KAUM LAIN
SEK. RENDAH & KB BAWAH 0L (156) 1.1 (76) 1.1 (13)
SEK. NENENGAH & KE ATAS 2.6 (1) 1.1 (127) 2.1 (159)
Junlah 1.9 (188) 2. (209) 1.1 (91)

() bilsngan kes -'
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Di kalangan wanita Cina pula, perbezaan ferti%itf
antara mereka berpendidikan tinggi dengan rendah adalah
ketara. Wanita Cina di bandar yang berpendidikan tiéggi
mempunyai purata kelahiran 40.0 pératus kurang berbanéing
dengan wanita yang berpendidikan rendah. Perbezaan kelahiran
i

hidup mengikut taraf pendidikan suami di kalangan wanita
Cina adalah 32.3 peratus.

Purata kelahiran hidup bagi setiap kombinasi pendidikan
suami-isteri menunjukkan bahawa kesan gabungan pendidikan
bagi wanita adalah lebih kuat daripada pendidikan suémi.
Bagi wanita Melayu, pasangan dengan suami berpendidikan
sekolah menengah dan ke atas tetapi isteri berpendidikan
sekolah rendah dan ke bawah melahirkan 3.7 orang anak.
Kombinasi pasangan dengan isteri berpendidikan sekélah
menengah dan ke atas tetapi suami berpendidikan sekolah
rendah dan ke bawah mempunyai 3.1 orang anak. i

/ TFenomena yang sama juga wujud di kalangan wanita Cina.
Wanita Cina yang berpendidikan sekolah menengah dan ke atas
tetapi suami berpendidikan sekolah rendah dan ke béwah
melahirkan 2.5 orang anak berbanding dengan pasangan isteri
berpendidikan sekolah rendah dan ke bawah tetapi sﬁami
berpendidikan sekolah menengah dan ke atas melahirkan 13.0
orang anak. '

Taraf pendidikan seseorang wanita juga memberi kgsan
negatif terhadap saiz keluarga yang diidamkan. Wanita ?ina
dan Melayu berkecenderungan mengidamkan saiz keluarga &ang

lebih kecil apabila taraf pendidikan meningkat (lihat Jadual

3.10). Perbezaan saiz keluarga yang diidamkan an&ara
|
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JADUAL 3.10: PURATA SAIZ KELUARGA YANG DIINGINI MENGIKUT KUMPULAN ETNIK,
TARAF PENDIDIKAN WANITA DAN SUAMI

S R P R S R R SRR S S R R L LR R R R R R R 4 11

TARAF_PENDIDIKAN SUAMI
SEK. RENDAH . SEK. MENENGAN

b KE BAWAI & KE ATAS JUMLAH
TARAP_PENDID [KAN_WANITA

KESELURUIAN |
SEK. RENDAN & KE BAWAH 5.0 (115) 4.1 (187) 4.8 (1002)
SEK. MENENGAH & KE ATAS 1) 4.0 (662) 40 (89)
Jumlah 4.9 (892) 4.1 (949) 4.4 (1841)
CINA
SEK. RENDAH & KB BAWAH 4.1 (186) 3.6 (75) 1.0 (261)
SEK. MENENGAH & KE ATAS 1) (59) 1.8 (144) 3.0 (197)
Junlah 4.0 (229) 2.1 (219) 3.6 (458)
NELAYU :
SEK. RENDAH & KE BAWAH 5.6 (313) 5.1 (126) 5.4 (509)
SEK. WENENGAH & KE ATAS 5.0 (92) 8 (391) L8 (48)
Junlah 5.5 (465) 49 (527) 5.1 (992)
KAUN LAIN ?
SEK. RENDAH & KE BAWAH 4.9 (156) 3.5 (76) 4.2 (292)
SEK. NENENGAH & KE ATAS 1.5 (3) 11 (127) 3.2 (159)
Junlah .5 (188) 3.2 (209) 1.7 (391)

o o4 e B e e e T e e -

() mewakili bilsngan kes

berpendidikan rendah dengan berpendidikan tinggi di kalahgan
wanita Cina adalah lebih ketara berbanding dengan kaum
Melayu. Kesan gabungan pendidikan suami-isteri di kalangan
kaum Cina menun jukkan pasangan suami-isteri &ang
berpendidikan rendah mengidamkan saiz keluarga paling ramai
iaitu 4.2 orang. Di kalangan kaum Melayu, pasangan suami-
isteri berpendidikan rendah juga mengidamkan saiz keluarga
paling ramai iaitu 5.6 orang. Sebaliknya, pasangan suami-
isteri yang berpendidikan tinggi mengidamkan bilangan énak
yang paling kecil. Pasangan Cina berpendidikan tiﬁggi

mengidamkan 2.8 orang anak, sementara pasangan Me layu

mengidamkan 4.8 orang anak.
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Pada keseluruhannya, bilangan kelahiran hidup dan qaiz
keluarga yang diidamkan oleh kaum Melayu adalah lebih rdmai
daripada kaum Cina bagi setiap kategori taraf pendidikan

wanita dan suaminya.
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3.3 PEKERJAAN DAN FERTILITI

Dalam masyarakat tradisional, terdapat dua peranan penting
wanita iaitu dalam usaha produktif dan reproduktif. Sif%t—
sifat semula jadi seseorang wanita telah menghadkan peluéng
wanita melibatkan diri dalam pasaran buruh. Pekerjaan ydng
dibayar upah biasanya memerlukan masa kerja yang lebih
panjang di luar rumah. Tugas seperti ini akan dilihat

sebagai bertentangan dengan peranan semula jadi seseorang

ibu. Sekiranya keadaan kewangan isirumah wanita itu adalah

stabil, ini akan menjadikan sdmbangan ekonominya adalah
!

tidak penting. Keadaan ini secara tidak langsung telah

mewujudkan suatu tradisi peranan wanita yang mengkhusus
kepada tanggungjawab reproduktif manakala lelaki aduiah
dalam aktiviti ekonomi.

Dengan berlakunya perubahan ekonomi dan sosial yang
pesat didapati bahawa peranan wanita turut berubah. Keadgan
ini secara langsung telah meningkatkan permintaan aan
penawaran buruh wanita. Peningkatan dalam pendidikan telah
meningkatkan kemahiran dan kebolehan wanita. Di samping ipu,
hasil perkhidmatan program perancang keluarga telah
membolehkan wanita menghad dan menjarakkan kelahiran. [Ini
memberi peluang kepada wanita untuk melibatkan diri dalam
lapangan pekerjaan. Malah, penglibatan dalam pekerjaan yang
dibayar upah dalam kebanyakan kes terutamanya di kalanéan
wanita muda merupakan alasan yang paling penting untuk
membebaskan diri daripada menanggung peranan reproduktif !di

|
samping menikmati pulangan pendapatan wang (United Nations,

I
|
i
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1986:29). Menurut Davis (1986:59), seseorang wanita terpaksa
mengorbankan 1/5 daripada kehidupannya dalam pengasuﬁan
anak-anak yang di bawah umur 7 tahun. Jadi ia telah menjédi
suatu alasan utama bagi wanita békerja untuk menghadﬁan
bilangan kelahirannya. Lebih-lebih lagi sekiranya jumlah
pendapatan suami adalah rendah dan tanggungan keluarga yang
semakin meningkat akan mendesak dan memberi insen}if kepéda

wanita berkenaan untuk terus bekerja selepas berkahwin

mahupun selepas mempunyai anak.

]

t
Terdapat dua pendekatan untuk melihat perhubungan

antara pekerjaan seseorang wanita dengan fertiliti, iaitu
perspektif sosiologi dan ekonomi (United Nations, 1987:258).
Pefspektif sosiologi telah mengutarakan hipotesis tentang
konflik peranan sebagai seorang ibu dan seorang pekerja.
Perspektif ini menghujahkan bahawa semakin tinggi
pertentangan peranan antara tanggungjawab sebagai seoréng
ibu dengan pekerja, maka semakin negatif korelasi antpra
penglibatan seseorang wanita dalam aktiviti ekonomi han
fertiliti (Uthoff dan Gonzalez, 1976:6; United Natiohs,
1987:256).' Sekiranya struktur ekonomi dan sosial yang
diamalkan sukar untuk menggabungkan kedua-dua perahan
penjagaan anak dan pekerjaan, hubungan negatif ant@ra
fertiliti dan pekerjaan akan wujud,. Sejauh mana dafjahl
pertentangan peranan ini adalah bergantung kepada faktor-
faktor ekonomi dan ciri-ciri sosio-budaya sesuatu

masyarakat.2

Penglibatan pekerjaan seseorang wanita bukan sahaja

!
akan mempengaruhi corak fertiliti tetapi bilangan kelahiran
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wanita juga akan mempengaruhi penglibatan pekerjaann*a.
Semakin tinggi pertentangan peranan, maka keingiﬁan
meneruskan pekerjaan hanya dapat dilakukan dengan menurunkan
kadar fertiliti. Sebaliknya jika wanita itu ingin
memperolehi bilangan anak yang ramai, maka aktiviti ekonomi

terpaksa ditangguhkan.

Perspektif ekonomi menganggapkan pertentangan peranan

|
sebagai seorang ibu dan pekerja mengakibatkan kos melepas
(opportunity cost) yang perlu ditanggungkan oleh wanita yang

bekerja (United Nations, 1987:246; Uthoff dan Gonzalez,

1976:6; StandingJ, 1983:532). Kos melepas ini adalah
bergantung pada faktor-faktor seperti tahap kemahi?an
teknikal atau profesional wanita tersebut, peluang pekerjgan
yang sedia ada, upah dan sumbangan pendapatan terhadap
ekonomi keluarga. Justeru itu, semakin tinggi ‘kos meleﬁas
semakin tinggi pula kemungkinan wanita untuk bekerja. Oleh

itu sikap reproduktif wanita tersebut akan cenderung

!
|
|

4
Schultz (1986:103), Davis (1986:58-59) dan Cheng

berorientasi saiz keluarga yang kecil.

(1991:13-14) bersependapat bahawa status bekerja seseorang
wahita dapat mempengaruhi persepsi nilai terhadap anﬁk,
rumah tangga, komuniti dan pembuatan keputusan pasangan
suami-isteri terhadap fertiliti sebenar atau fertiliti jpng
diingini. Ini adalah berikutan dari :

(a) aliran modenisasi bukan sahaja meningkatkan penglib%tan

pekerjaan wanita berupah, ia juga mengubah persepsi

dalam sesebuah rumahtangga. Corak hidup wanita bﬁkan
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lagi hanya untuk melahirkan dan membesarkan anak tet;pi
lebih mementingkan kehidupan yang berkualigi.
Sehubungan ini, kemajuan teknologi telah mengurangkan
masa menguruskan rtumah tangéa dan memberi insentif

ekonomi vang kuat bagi seseorang wanita unduk

mempraktiskan kemahiran mereka dalam pasaran tenéga

buruh. Persepsi moden juga lebih cenderung membabitkan
keputusan dan tanggungjawab bersama suami-isteri dai&m
urusan rumah tangga sama ada dari segi ekonomi mahubun

berkenaan anak-anak; 1

(b) persepsi tradisional terhadap anak sebagai warisan dan
sumber ekonomi serta anak sebagai lambang kebanggaan
seseorang ibu telah menjadi semakin tipis di kalangan
wanita bekerja dalam sektor formal berbanding dengan
sektor tidak formal;

(c¢) wanita dalam sektor formal biasanya berpendidikan lebih
tinggi dan berkahwin pada umur yang lewat. Penangguhan
umur mula berkahwin dianggap dapat memenuhi kepuasan
dalam mengimbangi pekerjaan dengan ikatan urusan rumah
tangga; dan

(d) pekerjaan wanita dalam sektor formal lebih mudah un{uk
menerima program pengawalan kelahiran berbanding dengan
wanita dalam sektor tidak formal. Dengan itu mereka

lebih cenderung kepada menangguh, menghadkan dan

menjarakkan kelahiran anak.

Uthof f dan Gonzalez (1976:48) dan Simmons (1985:81*82)

pula bersependapat perhubungan antara struktur peker jaan
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dengan fertiliti berkaitan rapat dengan statys sosio-

ekonomi seseorang wanita. Wanita yang berpendidikan tinkgi
dan mempunyai status pekerjaan yang tinggi biasahya

cenderung kepada saiz keluarga yané kecil. Manakala

wan;ta
yang berpendidikan rendah dan melibatkan diri dalam aktiviti
ekonomi tidak formal biasanya mempunyai bilangan anak y;ng
ramai. Penglibatan diri mereka dalam pekerjaan terse%ut
adalah kerana desakan kewangan akibat saiz keluarga y;ng
besar. i
Umur wanita yang bekerja juga boleh mempengaﬂuhi

|
hubungan antara penglibatan gunatenaga wanita dengan:

fertiliti. Fenomena ini jela; dilihat dalam kes di Thaiﬁand
(Goldstein et al., 1972:12). Bagi wanita yang berumur andara
13 hingga 29 tahun yang tidak bekerja mempunyai t%hap
fertiliti yang lebih tinggi berbanding dengan wanita %ang
bekerja. Ini adalah kerana wanita Yyang tidak bekérja
berkahwin pada umur yang lebih muda dan dengan Eini
meningkatkan tempoh reproduktifnya. Tetapi apabila umur

|

wanita meningkat, perbezaan ini semakin berkuradgan
hinggakan tahap fertiliti di kalangan wanita Dbekerja %ang
lebih tua (terutama melebihi 45 tahun) adalah lebih tiAggi
berbanding dengan seorang suri rumah tangga. Corak fini
menunjukkan bahawa pada tempoh umur puncak kesuburan,
" penglibatan konflik antara wanita dalam gunatenaga deégan
peranan reproduktif adalah lebih nyata berbanding deﬁgan
wanita yang lebih tua. Keadaan ini memberi gambaran bah?wa:
(a) fertiliti longgokan yang lebih tinggi mendesak waqita
|

untuk bekerja supaya dapat memberi sumbangan kepada
}
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pendapatan isirumah. Dengan bantuan ini, ia membolehkan
isirumah memenuhi permintaan penggunaan kerana saiz

|
keluarga yang lebih besar ituj; .

!
(b) keluarga yang mempunyai anak yang berumur lebih tinégi
memungkinkan kadar penglibatan gunatenaga wanita. ﬂni
kerana anak-anak yang lebih besar dapat membantu dalam
penjagaan adik-adik yang masih kecil; dan [
(c) Dbagi wanita yang berumur melebihi 45 tahun
kebanyakannya telah tamat tempoh kemungkinan unﬁuk
terus hamil. Ini telah menjadi suatu kemudahan kepada

mereka untuk bekerja di luar rumah Kkerana peranan

reproduktifnya boleh dikatakan telah tamat.

Perbezaan fertiliti wanita bekerja juga wujud antara
etnik Melayu, Cina dan India (Hamid Arshat et al., 1988:60).
Wanita Cina yang bekerja sama ada sebelum dan selepas
berkahwin ataupun bekerja selepas berkahwin sahaja cenderung
kepada saiz keluarga yang kecil berbanding dengan etnik
lain. Ini dapat dikaitkan dengan jenis pekerjaan yéng
dilakukan. Majoriti komuniti Cina adalah tertumpu di bandar
atau pinggir bandar yang membuka peluang kepada wanita Cina
untuk menawarkan tenaga buruh mereka dalam pasaran. Oleh
sebab struktur pekerjaan dalam sektor moden adalah secara
relatif tidak bersepadanan dengan peranan reproduk;if
wanita, maka saiz keluarga yang besar akan dianggap sebagai
bebanan kepada mereka./Survei Penduduk dan Keluarga Malayéia
(MPFS) 1984/85 juga menunjukkan bahawa wanita yang bekerja

selepas berkahwin mempunyai bilangan anak purata yhng
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paling ramai bagi ketiga-tiga kumpulan etnik dan juga di
|

kalangan wanita yang lebih tua dalam sampel tersebult.4

Fenomena ini menjelaskan bahawa wanita yang bekerja selebasl
. i

berkahwin mempunyai °'anak y&hg telah besar ataupun anak-anak

mereka telah berupaya mengambil alih tugas menjaga adik-adik

I
yang lebih kecil. Namun kajian persampelan %&ng

dikendalikan oleh Lim (1990:184-185) memberi keputusan ﬁang

|
tidak konsisten bagi wanita Melayu yang bekerja. Hubunlgan

positif antara pekerjaan dengan sikap fertiliti wanita

Melayu mungkin boleh disifatkan sebagai akibat dariﬁada

desakan ekonomi (kerana mempunyai bilangan anak yang radai)

yang menggalakkan mereka bekerja. |

|
3.3.1 Analisis Kesan Pekerjaan Terhadap Fertiliti Wanita

Cina Di Malaysia

|

3.3.1a Pola Gunatenaga Wanita Cina |

Penglibatan wanita dalam sektor ekonomi terutamanya telah
didorongkan olgh taraf pendidikan masing-masing. Sep%rti
yang ditunjukkan dalam Jadual 3.11, kadar penglibatan waﬁita
Cina 'dalam aktiviti ekonomi sebelum dan selepas berkaﬁwin
adalah paling tinggi di kalangan wanita berpendidikan ;ra—
universiti dan ke atas. Lebih daripada 85 peratus waéitu
Cina berpendidikan pra-universiti dan ke atas pernah bekérja
sebelum dan selepas berkahwin berbanding dengan 74.4 per%tus
bagi wanita berpendidikan sekolah menengah, 61.9 peratus% di

kalangan wanita berpendidikan sekolah rendah dan 65.1
peratus bagi wanité tidak bersekolah. i

|

i
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JADUAL 3.11: TABURAN PERATUSAN WANITA CINA MENGIKUT STATUS PEKERJAAN DAN TARAF PENDIDIKAN

.....................................................................................................

TARAF PENDIDIRAN WANITA !

TIDAK SEX. SEX. PRA-UNIVERSITI
BERSEKOLAII RENDAH _MENENGAH & KE ATAS JUNLAH
PENGALAMAN BEKERJA i
TIDAK BEKERJA 32.6 16.) 1.2 9.5 42,01
SEDANG BEKERJA 67.4 53.1 56.8 90.5 57.9
Junlah 100.0 100.0 1000 100.0 100,
|
STATUS PENGALAMAN PEKERJAAN ;
- KERJA SEBELUN & SELEPAS i
BERKAHWIN 65. 1 61.9 4.4 §5.1 68.1
- KERJA SEBELUN BERKAHWIN 18.6 2.4 17.6 4 19.9
- KERJA SELEPAS BERKANWIN 1.6 8.1 3 9.5 1.0
- TIDAK PERNAH BEKERJA 0 6.0 4.6 0.0 5.0
Junlah 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
JENIS_PEKERJAAN E
PROFESIONAL & PENTADBIRAN 0.0 0.0 4.5 3.1 1.5
PERKERANTAN 1. 0.5 1.8 4.9 9.6
PENJUALAN & PERKHIDMATAN 8.6 1.9 11,6 9.5 U
PENGELUARAN & PERKILANGAN 16,3 18.4 9.1 0.0 13.8
PERTANIAN 30.2 (1.9 2.8 0.0 9.6
TIDAK BEKERJA 12.6 46.) .2 9.5 111
Junlah 100,0 1000 100.0 £00.0 100,0
N 4) 218 176 21 {5

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ujian-x2 (sntara taral pendidikan wanita dam jenis pekerjsan) signifikan pada  0.0000 (Keseluruhan)
0.0000 (Bandar) .
0.0000 (Luar Bangar)

|
Selain daripada itu, data Survei Kehidupan Keluérga
Malaysia (MFLS-II), 1988 juga menunjukkan bahawa taraf
|
pendidikan wanita bukan sahaja memberi kesan ke étas
penglibatan seseorang wanita dalam tenaga buruh, malahan ia
juga mempengaruhi jenis pekerjaaan yang diceburi. Daripada
Jadual, 3. 11, didapati bahawa 48.3 peratus waéita
menceburkan diri dalam sektor moden (iaitu profesional . dan
pentadbiran, perkeranian, penjualan dan perkhidma%an,

pengeluaran dan perkilangan) manakala 9.6 peratus dalam

sektor pertanian dan 42.1 peratus wanita tidak beke%ja.

87

|
I
|
|



Apabila taraf pendidikan wanita meningkat dari t#dak
bersekolah ke sekolah rendah dan sekolah menengah kédar
penglibatan wanita dalam sektor. moden juga mening%at.
Kadarnya meningkat dari 37.2 peratus (bagi tidak bersekoiah)

ke 41.8 peratus (bagi berpendidikan sekolah rendah) ;dan

54.0 peratus (bagi berpendidikan sekolah menengah). Ujialél-x2

antara taraf pendidikan wanita dengan jenis pekerjaan ad$lah

signifikan pada paras keertian 0.01 bagi bandar dan Luar

bandar. Ini menunjukkan bahawa terdapat korelasi yang Luat
|

[}
antara taraf pendidikan dengan jenis pekerjaan yang

diceburi.

3.3.1b Kesan Pengalaman Pekerjaan Wanita Terhadap Kelahjran
i

Hidup

P
.

Pekerjaan seseorang wanita mungkin memberi kesan terh?dap
fertilitinya dan sebaliknya fertiliti seseorang wanita ﬁuga
mungkin mempengaruhi kecenderungannya untuk bekerja. Pu;ata
kelahiran hidup di kalangan wanita bandar yang berkahwin? 10
tahun dan ke bawah dan sedang bekerja adalah 1.6 o&ang
berbanding dengan 2.0 orang bagi WAnifa vang tidak bek@rja
(lihat Jadual 3.12). Keadaan ini menggambarkan bahawa ?ada
awai perkahwinan dengan kelahiran anak-anek mungkin menhadi
penghalang kepada penglibatan wanita dalam aktiviti ekoqomi.
Jadi wujudnya "trade-off" antara fertiliti dengan pekerjaan
wanita. Saiz keluarga yang kecil membenarkan mereka Jktif

dalam kerjaya kerana bebanan pengasuhan anak-anak mqukin

lebih ringan berbanding dengan saiz keluarga yang bésar.
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Sebaliknya wanita yang tidak bekerja mempunyai saiz keluarga
|
|
yang lebih besar kerana kesediaadaan masa bagi mereka

mengendalikan urusan rumah tangga. '

JADUAL 3.12: PURATA KELAHIRAN HIDUP DI KALANGAN WANITA CINA MENGIKUT TEMPOH PERKAHWINAN,
STATUS PEKERJAAN DAN TEMPAT TINGGAL

T T T T T T T T S T T T R T e I T e e

TEMPOH PERKAHWINAN 10 TAHUN & KE BAWAR TEMPOH PERKAHWINAN MELEBIHI 10 TAHUN

SEDANG BEKERJA TIDAK BEKERJA SEDANG BEKERJA TIDAK BEKERJA
TEMPAT TINGGAL
BANDAR 1.6 (170) .0 (53) LS (84) 3.5 (67)
LUAR BANDAR 1.0 (42) 1.0 (49) A (69) LS ()
KESELURUHAN 1.8 (112) 2.0 (102) 1.9 (153) 18 (91)
() mewakili bilangan kes ]

Fertiliti di kalangan wanita bandar yang bekerja ;dan

tidak bekerja adalah sama bagi mereka berkahwin melebihii 10
tahun, iaitu 3.5 orang anak. Fenomena ini terjadi disebaékan
oleh tempoh perkahwinan yang lebih lama, bermakna anak—%nak
yvang dilahirkan berkemungkinan telah besar menjadikan tégas
penjagaan anak kurang berintensif masa berbanding deﬁgan
anak-anak kecil. Tambahan lagi, anak-anak yang lebih bésa{
mungkin menjadi suatu sumber‘tenaga untuk membantu délam
penjagaan adik-adik mereka.‘Berdasarkan keadaan ini, memang
tidak menghairankan bahawa wanita yang bekerja mempuéyai
bilangan anak purata yang sama dengan wanita yang t%dak
beker ja pada tempoh perkahwinan yang panjang. ;

Di luar bandar pula, purata kelahiran bagi wanita &gng
bekerja dan tidak bekerja sama ada bagi tempoh perkahwinan
10 tahun dan ke bawah atau melebihi 10 tahun adalah hd&pir
sama (lihat Jadual 3.12). Walau bagaimanapun, pu%ata

!
" kelahiran bagi mereka yang telah berkahwin melebihi 10 tqhun
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tetap lebih tinggi berbanding dengan mereka yang berkahwin
kurang daripada 10 tahun. Ini kerana wanita-wanita lebih
cenderung menangguhkan dan menjarakkan kelahiran mereka pada
awal perkahwinan. Selepas perkahwinan melebihi 10 tahun,
umur wanita tersebut telah meningkat dan telah melalui
kemuncak kesuburannya mungkin telah menyempurnakan proses
reproduktif mereka. Jenis dan status pekerjaan wanita di
luar bandar lebih bercorak tidak formal merangsangkan pola
fertiliti yang sama antara wanita yang bekerja dengan yang

tidak bekerja.
/7

3.3.1c Pengaruh Status Dan_Jenis Peker jaan Terhadap

Fertiliti Wanita Cina

Jadual 3.13 menunjukkan korelasi antara jenis dan status
pekerjaan dengan fertiliti. Wanita yang menceburi sektor
moden melahirkan purata anak yang kurang berbanding dengan
mereka yang bekerja dalam sektor tradisional. Purata
kelahiran hidup dalam sektor moden adalah 2.6 berbanding
dengan 4.7 dalam sektor tradisional. Antara bidang sektor
moden, termasuklah profesional dan pentadbiran (purata anak
yang dilahirkan paling rendah iaitu 1.5) diikuti oleh bidang
perkeranian (1.9), sektor perkilangan (2.9), penjualan (3.0)
dan sektor pertanian (4.7). Pola fertiliti yang sama juga
wujud di kawasan bandar dan luar bandar. Kecenderungan
kepada saiz keluarga yang kecil dalam bidang profesional
mungkin kerana kerja ini memerlukan kemahiran dan taraf
pendidikan yang tinggi kerana ia menawarkan ganjaran dan

potensi kerjaya yang lebih cerah. Dengan demikian, untuk
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|

, , _ |
menempatkan diri dalam kerjaya yang lebih cemerlang ﬂaka
seseorang wanita itu seharusnya mengorbankan tugas
reproduktifnya. Dengan mempunyai saiz keluarga yang keﬁil,

tanggungjawab dan peranan sebagai seorang ibu d%pat'

dikurangkan.

JADUAL 3.13: PURATA KELAHIRAN HIDUP DI KALANGAN WANITA CINA MENGIKUT
JENTS PEKERJAAN, STATUS PEKERJAAN DAN TEMPAT TINGGAL

--------------------------------------------------------------------------------------------
............................................................................................

BANDAR LUAR BANDAR KESELURUHAN
............................................................................................ ,
JENIS PEKERJAAN

PROFESTONAL & PENTADBIRAN (4 (14) b1 1.5 (16)
PERKERAN IAN 1.8 (3) 2.2 (1) 19 (44)
PENJUALAN & PERKHIDKATAN 1.9 (66) 4 (02) 3.0 (98) |
PENGELUARAN & PERKILANGAN 1.8 (M) 31 (19) 1.9 (63) ’
PERTANIAN t (1) L4 (37 L1 () |
TIDAK BEKERJA 1.8 (120) 1.9 (N) 1.8 (193) .
Junlsh 1.7 (214) 1.5 (184) 1.9 (458) '
STATUS_PEKERJAAN j
PEKERJA BERGAJI 1.3 (83) 3.0 (49) 2.6 (132)

KERJA SENDIRI 1.6 (41) 1.8 (31) (M) !
PEKERJA KELUARGA (TANPA GAJI) 34 (29) 1.0 (31) 1.1 (60)

TIDAK BEKERJA 1.8 (120) 1.9 (1) 2.8 (193) :
Junlah 1.1 (274) 1.5 (184) 2.9 (458)

() mewakili bilangan kes
¢ min tidak diambilkira kerana bilangan kes kurang daripada 10.

Antara status pekerjaan yang disenaraikan dalam Ja#ual
3,13, pekerja keluarga boleh dikatakan paling rendah
pertentangan antara peranan sebagai ibu dengan pekefja.
Demikian juga bagi status kerja sendiri mempunyai masa kérja
yang amat fleksible untuk membolehkan wanita ters?but
bekerja dan paaa masa yang sama mengendalikan urusan rﬁmah
tangga. Selain itu, mereka memperolehi bantuan pengas?han
anak-anak daripada anggota keluarga mereka. Walaupun waﬁita
tersebut bekerja tetapi tugas penjagaan anak-anak me%eka

|
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tidak terjejas. Status pekerjaan sedemikian secara ti?ak
langsung dapat mengurangkan kos melepas dan seterushya
memberi peluang kepada mereka untuk melahirkan bilangan anak
yang lebih ramai. Pekerja keluarga‘melahirkan 3.7 orang anak
dan wanita bekerja sendiri melahirkan 3.1 orang anék.
Sebaliknya status perkerjaan bergaji yang memerlukan waqita
|
bekerja di luar rumah dan masa kerja adalah tetap. Stdﬁus
peker jaan bergaji ini melibatkan pertentangan peranan
sebagai ibu dan pekerja yang tinggi. Bilangan kelahiran inak
yang kecil dapat mengurangkan kos melepas wanita. 1Ini
menjadikan mereka melahirkan bilangan anak yang paling chil
iaitu 2.6 sahaja. Pola fertiliti yang sama juga ditunjuﬁkan
di kawasan bandar dan luar bandar.

Jadual 3.14 menunjukkan wanita di bandar yang hanya
bekerja selepas berkahwin melahirkan bilangan anak jang
paling ramai (3.3) berbanding dengan wanita yang bekérja
sebelum dan selepas berkahwin mempunyai bilangan anak jang
paling kecil (2.6). Selepas penyesuaian dengan faktor—faﬁtor

|

umur, umur mula berkahwin dan taraf pendidikan wanita

menjadikan perbezaan bilangan kelahiran antara kedua-dua

golongan wanita ini jatuh dari 0.7 kepada 0.4 sahaja. Di
luar bandar, wanita Cina yang bekerja sebelum berkahwin
sahaja mempunyai bilangan anak yang paling kecil (5.7)
manakala wanita bekerja éebelum dan selepas berkagwin
melahirkan bilangan anak yang paling ramai (3.4). Set%lah
mengawal faktor-faktor "sosio-demografi, fertiliti an#ara

|
|

kedua-dua golongan wanita adalah hampir sama. Fenomena  inli

|
menggambarkan bahawa umur, umur mula berkahwin dan t#raf
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JADUAL 3.14: PURATA KELANIRAN HIDUP DI KALANGAN WANITA CINA MENGIKUT TEMPAT TINGGAL DAN GUNATENAGA
WANITA, SEBELUN PENYESUATAN DAN SELEPAS PENYESUATAN' DENGAN FAKTOR-FAKTOR LAIN
::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::2::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::i:::::
BANDAR LUAR BANDAR KBSELURUHAN
N (a) (b) | (a) (b) N (8] i(b)

...................................................................................................

Nin Keseluruhan 2.1 1 1.9

PENGALAMAN PEKERJAAN
- KERJA SEBELUN &

SELEPAS BERKAHWIN 184 2.6 %] 128 ) M09 0
- KERJA SEBELUN BERKANWIN S 2.8 2.9 1 1.1 3d 91 2.8 3
- KERJA SELEPAS BERKAHWIN 1) 2. 9 1 L 173 1)
- TIDAK PERNAH BEKERJA o3l 2.5 10 1) 18 AR O R
JENIS_PEKERJAAN !
PROFESTONAL & PENTADDIRAN 1 [.4 .8 2 1.0 16 1.5 2.0
PERKERAN AN 1) 1.8 2.3 1 1.0 LI WLy 2l
PENJUALAN & PERKHIDNATAN 66 2.9 1.6 3 N N 98 3.0 2.8
PENGELUARAN & PERK ILANGAN w18 1.9 19 | 69 2.9 1.9
PERTANIAN 1 6.l L3 N N W4 is.s
TIDAK BEKERJA 120 2.8 1.9 13 1.8 )1 199 2.8 )0
STATUS PEKERJAAN

PEKERJA BERGAJI N | 1.4 9 1.0 Al 132 2.6 2.7
KERJA SENDIRI (VN | 1.5 1 11 1) (A R
PEKERJA KELUARGA (TANPA GAJI) 29 )4 1) i Lo 60 1.8 3
TIDAK DEKERJA 120 2.8 1.9 1 1.8 3. 199 2.8 3.0

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

¢ SELEPAS PENYESUATAN DENGAN FAKTOR-FAKTOR UNUR WANITA, UNUR NULA BERKANWIN DAN TARAE PENDIDIKAN 'QNITA;
DENGAN WENGGUNAKAN "MULTIPLE CLASSIFICATION ANALYSIS".

N adalah bilangsn kes

(8) nilai sebelum penyesuaian '

(b) nilai selepas penyesuaisn

1

pendidikan merupakan faktor wutama mempengaruhi c?rak'
fertiliti wanita di bandar dan luar ©bandar mengikut
pengalaman pekerjaan. Selepas penyesuaian, wanita di bandar
yang hanya.bekerja selepas berkahwin mempunyai bilangan Anak
yang pailing kecil, iaitu 2.3 orang sahaja. Ini menunjuLkan
bahawa wanita tersebut adalah berfendidikan rendah fdan
berkahwin pada umur yang muda. Status ekonomi keluarga &ang
miskin memaksa mereka bekerja selepas berkahwin. SebaliLnya

di luar bandar, wanita yang hanya bekerja éebelum berkahwin

93



, l
menjadi golongan yang melahirkan bilangan anak yang paling

ramai selepas penyesuaian, iaitu 3.4 orang anak. Keadaan ﬁni
menandakan wanita bekerja sebelum berkahwin sahaja merupa#an
golongan yang berpendidikan tinggi dan berkahwin lebih
lewat . '
Dari segi jenis pekerjaan, mereka yang bekerja seba&ai
profesional memeriukan kemahiran dan taraf pendidikan yﬁng
tinggi. Wanita yang menceburi pekerjaan ini sama adar di
bandar atau luar bandar melahirkan bilangan anak yang pa#ing
kecil. Sektor pertanian pula merupakan bidang kerja jang
mempunyai bilangan anak yang paling ramai. Perbezaan
fertiliti antara wanita dalam pekerjaan profesional deﬁgan
pekerjaan pertanian adalah 4.7 di bandar dan 1.8 di (uar
bandar. Apabila faktor-faktor sosio-demografi dikqwal
perbezaan fertiliti telah jatuh ke 2.7 di bandar dan 0.33 di
luar bandar. Ini mehunjukkan kepentingan faktor téraf
pendidikan wanita yang semakin tinggi dalam melewatkan dmur
mula berkahwin yang seterusnya mengurangkan kesan jinis
peker jaan terhadap fertiliti terutamanya di luar bandar.

!
Oleh kerana kemudahan penerimaan maklumat dan perkhidmatan

{ |
perancang keluarga dalam sektor moden di luar bandar, ia

telah memberi kesan terhadap feftiliti. Ini mengakiba#kan

|

masih terdapat sedikit perbezaan fertiliti antara peker jaan
i

profesional dan pekerjaan pertanian walaupun selepas
) |

penyesuaian. I
Corak fertiliti mengikut status pekerjaan waﬁita
|
menunjukkan bahawa antara wanita yang bekerja di bangar,
|

pekerja bergaji melahirkan bilangan anak yang paling k#cil
‘ ‘ I
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1
(2.4) berbanding dengan pekerja sendiri 2.7 dan peke?ja
|

keluarga 3.4. Sementara di luar bandar, wanita bekefju
bergaji melahirkan 3.0 orang anak berbanding dengan 3.7 bhgi
bekerja sendiri dan 4.0 bagi pekerja keluarga. Selepas
penyesuaian dengan faktor-faktor sosio-demografi, puﬁata
kelahiran di bandar mengikut status pekerjaan adalah haﬁpir
sama seperti sebelum penyesuaian. Ini menggambarkan st&tus
pekerjaan member i kesan yang ketara terhadap carak
fertiliti.f/Sementara itu, di kalangan wanita Cina di luar
bandar penyesuaian dengan faktor-faktor sosio-demografi
telah mengurangkan perbezaan kelahiran antara pekérja
bergaji, beker ja sendiri dan pekerja keluarga. ;Ini
menggambarkan bahawa faktor taraf pendidikan dan umur mula
|

berkahwin lebih mempengaruhi fertiliti seseorang wanita di

kawasan luar bandar berbanding dengan bandar.

3.3.1d Gunatenaga Wanita Dan Pengasuhan Kanak-kanak

Dengan perkembangan ekonomi dan peningkatan pelqang

pendidikan, wanita kini lebih cenderung menceburi lapawgan
kerjaya yang lebih mencabar. Peranan tradisional wanita yang

mengkhusus dalam tanggungjawab reproduktif kini telah

|
berubah kepada peranan dual. Kini wanita bukan saﬁaja

i
mengekalkan peranan tradisional tetapi pada masa yang Qama

menjadi sumber tenaga buruh yang éktif dalam aktiyiti
ekonomi. Ini menjadikan sumbangan kewangan mereka d%lam
tanggungjawab menyara hidup seisi keluarga semakin pent%ng.
sungguhpun aliran modenisasi telah sedikit sebanyak meng@bah

I
i |

83



sikap seseorang suami ke arah perkongsian tanggungjayab
}
I
dalam urusan rumah tangga tetapi sumbangan suami masih
|
dianggap marginal sahaja. Supaya wanita bekerja tidak
|

menghadapi pertentangan peranan yang kuat sebagai 1ibu dan

sebagai pekerja, wanita tersebut terpaksa mencari sumPer
bantuan untuk mengambil alih tanggungjawabnya dalam asuhanl
anak-anak kecil. Dengan adanya bantuan ini membolehkan
mereka terus aktif dalam sektor produktif. E
Rajah 3.5 menunjukkan jenis sumber pembantu ut%ma
menjaga anak bagi wanita yang sedang bekerja dan tihak
bekerja. Bagi wanita yang bekerja, seramai 76.5 perakus
memer lukan pembantu dalam menjaga anak-anak kecil. Antara
pembantu yang digunakan seramai 37.9 peratus mendapagkan
bantuan daripada ibu bapa. Bagi wanita yang tidak bekerja,
seramai 55.9 peratus yang menjalankan tanggungj;wab
pengasuhan anak-anak dengan sendiri. Bagi wanita tﬂdak
bekerja yang mempunyai pembantu, seramai 19.7 perétus
mendapatkan bantuén ibu bapa. Fenomena ini menunjukkan
bahawa di masyarakat Cina, bantuan ibu bapa dalam penjagaan
anak-anak kecil adalah amat dihargai. Bantuan ibu bapa bﬁkan
sahaja dapat menjalinkan perhubungan yang bahagia dan m%sra
antara ketiga-tiga generasi, malahan ia dapat mewuju&kan
sdatu masyarakat penyayang dan bertanggungjawab yang amat
dia1u~alukan oleh masyarakat tempatan. |
Terdapat juga perbezaan sumber bantuan yang digunakan
bagi wanita bekerja dengan status peker jaan yang berlaihan.
i

Bagi pekerja bergaji, sumber bantuan terutamanya adalah ' ibu

bapa. Daripada Rajah 3.6a seramai 53.3 peratus wanita
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|
mendapatkan bantuan dari ibu bapa. Alternatif sumber bantﬁan
lain yang penting adalah saudara mara. Sumber-sumber bantﬁan
lain yang digunakan adalah seperti jiran, orang lain dJlam
rumah, orang gaji, dan pusat asuhan kanak-kanak. Bagi
wanita yang bekerja sendiri, pekerja keluarga dan t?dak
bekerja pada kebiasaannya mereka tidak mempunyai pembgntu
(rujuk Rajah 3.6a dan 3.6b). Lebih kurang 29.4 peratus
wanita bekerja sendiri, 42.1 peratus pekerja keluarga, tdan
55.9 peratus tidak bekerja menjalankan segala tanggungjéwab
urusan pengasuhan anak dengan usahanya sendiri. Kebanyékan
wanita tersebut tidak memerlukan pembantu dalam pengasﬁhan
anak-anak kerana struktur pekerjaan mereka yang agak bébas
dan fleksible membenarkan mereka memainkan peranan sebagai
seorang ibu dan pekerja pada masa yang sama. Bagi seoqang
pekerja bergaji di mana masa kerja dan bidang kerjanya télah
ditetapkan, peranan sebagai ibu adalah bertentangan dquan
pekerjaannya. Untuk membenarkan mereka terus membabiﬂkan
diri dalam kerjayanya maka sumber-sumber béntuan lain ad%iah
amat diperlukan. Bebanan kerja juga tidak memungkiﬁkan

seseorang wanita itu menanggung tanggungjawab pengasdhan

anak-anak dengan sendiri tanpa pembantu.

l
i

Jadual 3.15 menunjukkan bahawa wanita Cina di bandar ﬂang

hanya bekerja sebelum berkahwin sahaja mengidamkan bilaAgan
: |

anak yang paling ramai, iaitu 3.6. Ini diikuti oleh wa&ité
|

yang hariya bekerja selepas berkahwin mengidamkan 3.5 oﬂang
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JADUAL 3.15% PURATA SAIZ KELUARGA YANG DIIDANKAN OLEH WANITA CINA MENGIKUT TENPAT TINGGAL DAN GUNATENAGA
WANITA, SEBELUN PENYESUAIAN DAN SELEPAS PENYESUAIAN® DENGAN FAKTOR-FAKTOR LAIN

---------------------------------------------------------------------------------------------------------
.........................................................................................................

BANDAR LUAR BANDAR KESELURURAN
N (e (b) LI (Y ) N (e) (b)

........................................................................................................

Win Keseluruhan 1) 19 1.6

PENGALANAN PERERJAAN
- KERJA SEBELUN &

SELEPAS BERKAHWIN 184 3.1 3] 118 I 1.9 V! 15 18
- KERJA SEBELUN BERKAHWIN 54 1.6 1.6 n 1.1 1.6 91 3718
- KERJA SELEPAS BERKAHWIN 1) 3.3 1.8 9 1.6 1) i) 1418
- TIDAK PERNAH BEKERJA 13 1.2 1.8 10 id 1.9 1) 15 4
JENI§ PEKERJAAN |
PROFESIONAL & PENTADBIRAN 14 1.8 1.0 2 J.0 3.8 16 U I M
PERKERAN AN 1} 1.6 1.9 1 29 3.3 i .6 3.0
PENJUALAN & PERKHIDMATAN 66 I 3. 1 3 31 98 3.5 3
PENGELUARAN & PERKILANGAN I 3.1 3.1 19 3.1 31 6 1)
PERTANIAN 1 6.3 3.6 N 5.0 45 i 5.1 46
TIDAK BEKERJA 120 1A A 1 3.8 4.0 193 1.6 3.6
STATUS PEKERJAAN
PEKERJA BERGAJI 8] 3.1 3.1 49 3.8 3.9 132 14 )
KERJA SENDIRI 4l 2.8 2.9 11 40 .9 n Y3
PEKERJA KELUARGA (TANPA GAJI) 29 4.0 1.9 A 4 3.9 60 Lo
TIDAK BEKERJA 120 14 AN 1) 3.8 4.0 19 1.6 3.6

+ SELEPAS PENYESUAIAN DENGAN FAKTOR-FAKTOR UMUR WANITA, UMUR MULA BERRAHWIN DAN TARAF PENDIDIKAN WANITA;
DENGAN MENGGUNAKAN "MULTIPLE CLASSIFICATION ANALYSIS".

N adalah bilangan kes

(a) nilai sebelum penyesusian

!
|
(b) nilai selepas penyesuaian i
|

anak. Wanita Cina yang tidak pernah bekerja mengingi%kan
bilangan anak yang sama dengan golongan wanita bek%rja
sebelum dan selepas berkahwin, iaitu 3.2 orang anak. |
Perbezaan saiz keluarga yang diidamkan antara waﬁitq
yang bekerja sebelum dan selepas berkahwin berbanding deﬁgan
wanita hanya bekerja sebelum berkahwin adalah 0.4. Perbe%aan
ini menurun kepada 0.3 selepas penyesuaian dengan fak%or-
faktor umur, umur mula berkahwin dan taraf pendidikan
wanita. Purata kelahiran yang diingini oleh wanita yang

hanya bekerja sebelum berkahwin tidak berubah selepas
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penyesuaian. Purata kelahiran yang diingini bagi wanita yéng
bekerja sebelum dan selepas berkahwin meningkat kepada 3.3.
Sementara itu, purata saiz keluarga yang diidamkan oheh
wanita bekerja selepas berkahwin menurun dengan ketara déri
3.5 kepada 2.8 selepas penyesuaian. Penyesuaian dengan
faktor-faktor sosio-demografi memberi kesan yang ‘ketpra
terhadap wanita bekerja selepas berkahwin dan wanita yéng
tidak pernah bekerja.. :
Keadaan yang berlainan berlaku di kawasan luar bandar.
Wanita yang tidak pernah bekerja dan wanita bekerja sebelum
dan selepas berkahwin mengidamkan bilangan anak yang paﬂing
ramai iaitu 3.4 berbanding dengan wanita yang hanya bekerja
selepas berkahwin inginkan bilangan anak yang paling kecil

|
iaitu 2.6. Namun selepas penyesuaian dengan faktor-faktor
' |

|
sosio-demografi, mengurangkan perbezaan dalam purata saiz

keluarga yang diingini oleh wanita tidak pernah bekerja dan

wanita bekerja selepas berkahwin. Wanita bekerja sebelumidan
l
selepas berkahwin serta wanita yang hanya bekerja sebelum

berkahWin mengalami peningkatan saiz keluarga yang diidamkan
selepas penyesuaian. Keadaan ini menunjukkan bahawa golo%gan
wanita ini berpendidikan lebih tinggi dan berkahwin lebih
lewat. Selepas penyesuaian, wanita bekerja sebelum idan
selepas berkahwin masih merqpakan golongan yang mengidaﬁkan
bilangan anak yang paling ramai, iaitu 3.9 orang. Meﬁeka
terpaksa terus bekerja supaya membolehkan mereka menang$ung
bilangan anak yang ramai seperti yang diidamkan.

Jika ditinjau dari aspek jenis pekerjaan yang diceburi
: |
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oleh wanita, didapati bahawa wanita yang beker ja d@lam
sektor formal mengidamkan bilangan anak yang lebihkedil.
Antaranya ialah pekerjaan perkeranian yang mengidaﬁkan
bilangan anak yang paling kecil {aitu 2.6 bagi wanitaé di
bandar dan 2.9 bagi wanita di kawasan luar bandar.
Sebaliknya wanita yang bekerja dalam sektor tidak fonal
(iaitu sektor pertanian) mengidamkan bilangan anak fang
paling ramai. Wanita-wanita di bandar yang bekerja dalam
sektor pertanian mengidamkan 6.5 orang anak manakala wanita
di luar bandar inginkan 5.0 orang anak.

Apabila mengambil kira faktor-faktor sosio-demografi,
bilangan anak yang diingini oleh mereka yang sebagai ke#ani
di bandar meningkat ke 2.9 sedangkan wanita dalam seétor
pertanian mengalami kejatuhan saiz keluarga yang diida@kan
dari 6.5 ke 5.6. Fenomena yang sama berlaku di luar ban?ar,

iaitu bagi pekerjaan perkeranian saiz keluarga yang

diidamkan meningkat ke 3.3 sementara golongan yang terlibat
|

dalam pertanian menurun ke 4.5. Perubahan ini menjad%kan

perbezaan saiz keluarga yang diidamkan antara goloﬁgan
|

|
kerani dengan petani menurun dengan Kketara. Di bandar

perbezaanya menur@n daripada 2.9 kepada 2.7 manakala di iuaf
bandar ia menurun daripada 2.1 kepada 1.2. Fenomena lini
mungkin menggambarkan bahawa perubahan saiz keluarga §ang
diingini bukanlah dipengaruhi oleh jenis peker jaan wa%ita
semata-matanya tetapi ia lebih dipengaruhi oleh fak&or—
faktor sosio-demografi seperti umur, umur mula berkahwin,

taraf pendidikan wahita dan lain-lain, E

t

Dari segi status pekerjaan wanita, wanita di bandar
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yang bekerja sendiri menginginkan bilangan anak yang paling
kecil iaitu seramai 2.8, manakala pekerja keluarga inginkan

bilangan anak yang paling ramai «(4.0). Di kawasan luar
|

bandar, pekerja bergaji inginkan bilangan anak yang pahing
kecil (3.9) manakala pekerja keluarga mengidamkan gaiz
keluarga yang paling besar (4.3). Selepas penyesuaian de@gan
faktor-faktor sosio-demografi, perbezaan saiz keluarga ﬁang

diidamkan oleh wanita di bandar mengikut status pekerxaan

adalah kecil berbanding dengan sebelum penyesuaian. ' Di

I

‘ . . |
kawasan luar bandar, selepas penyesuailan tiada perbezaan

saiz keluarga yang diidamkan oleh wanita mengikut stgtus
!
peker jaan, iaitu lebih kurang 3.9 orang anak. Fenomena lini

menandakan bahawa status pekerjaan wanita bukanlah faﬂtor
tunggal mempengaruhi saiz keluarga yang diidamkan te%api
kesannya terhaddp bilangan anak yang diidamkan yang meldlui
faktor-faktor sosio-demografi seperti umur, umur éula
berkahwin, taraf pendidikan wanita dan lain-lain adélah
lebih berpengaruh. ;

|
3.3.1f Perbezaan Fertiliti Mengikut Kumpulan Etnik '‘Dan

Gunatenaga Wanita f

Secara kesgluruhannya, wanita yang bekerja selepas berkabwin

]
sahaja mempunyai purata kelahiran anak yang paling Dbesar,

|
iaitu 4.3 (rujuk Jadual 3.16)., Ini diikuti oleh wanita lang

tidak pernah bekerja (iaitu 3.4) dan wanita yang bekerja

sebelum dan selepas berkahwin (iaitu 3.0), Wanita yang hanya

! !
beker ja sebelum berkahwin pula melahirkan bilangan anak yang
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JADUAL 3.16: PURATA KELAHIRAN HIDUP MENGIKUT KUMPULAN ETNTK DAN GUNATENAGA WANITA, SEBELUM
PENYESUATAN DAN SELEPAS PENYESUAIAN® DENGAN FAKTOR-FAKTOR LAIN

---------------------------------------------------------------------------------------------------------
.........................................................................................................

KESELURUHAN" CINA HELAYU
. N (a) (b) N (a) (b) N (a) J‘(bl
Min Keseluruhan 12 1.9 !
PENGALAMAN PEKERJAAN
- KERJA SEBELUN &
SELEPAS BERKAHWIN 8917 3.0 1.2 112 2.9 1.0 412 31 1A
- KERJA SEBELUM BERKANWIN 152 1.6 1.4 91 2.8 31 199 1.1 1.8
- KERJA SELEPAS BERKAHWIN iR)| .} 31 1 1 1.] 210 L5 1)
= TIDAK PERNAH BEKERJA 261 I 1.2 1) 3.2 2.6 11 1.5 33
JENIS PEKERJAAN |
PROFESIONAL & PENTADBIRAN 100 2.1 1.6 16 1.5 1.1 67 2.4 1.2
PERKERANIAN 119 2.0 1.4 4 1.9 1.5 58 L3l
PENJUALAN & PERKHIDMATAN 161 14 1.6 98 3.0 1.8 {18 S )
PENGELUARAN & PERKILANGAN 159 3.0 1.8 6) 1.9 1.9 66 3.2 1]
PERTANIAN 30 4.2 1.9 44 4.7 3 176 £33
TIDAK BEKERJA 892 kN | 1.8 193 2.8 3.0 507 3. 116
STATUS PEKERJAAN :
PEKERJA BERGAJI 517 1.9 1.5 132 2.6 2.1 230 1.8 .1
KERJA SENDIRI 1M 3.6 3.6 (K] 11 2.8 139 1.9 33
PEKERJA KELUARGA (TANPA GAJI) 189 4,1 3.9 60 3.8 1. 116 4.5 3.6
TIDAK BEKERJA 892 I 2.8 193 2.8 3.0 507 1.1 136

..........................................................................................................

% SELEPAS PENYESUAIAN DENGAN FAKTOR-FAKTOR UMUR WANITA, UMUR MULA BERKAHWIN, TARAF PENDIDIKAN WANITA DAN
TEKPAT TINGGAL DENGAN WENGGUNAKAN "WULTIPLE CLASSIFICATION ANALYSIS".

4 termasuk kaum Cina, Melayu den kaum lain.

N adalsh bilangan kes

(a) nilai sebelum penyesuaian
(b) nilai selepas penyesuaian
paling kecil. Dengan mengambil kira faktor-faktor sep%rti
tempat tinggal, taraf pendidikan wanita, umur wanita ;dan
umur mula berkahwin, perbezaan kelahiran hidup anfaru
kategori pengalaman pekerjaan wanita menjadi kurang ketdra.
Perbezaan kelahiran hidup antara wanita hanya bekerja
sebelum berkahwin dengan wanita yang hanya bekerja selepas
berkahwin menurun daripada 1.7 kepada 0.3. Selépas

penyesuaian dengan faktor-faktor sosio-demografi didapati

purata kelahiran wanita yang hanya bekerja selepas berkahwin
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jatuh kepada 3.1 orang anak. Ini menjadikan golongan wanita
tersebut selepas penyesuaian merupakan golongan y%ng
melahirkan anak yang paling kecil. Keadaan 1ini bqleh
dikatakan wanita tersebut cendefung berkahwin pada dmur‘
yang lebih muda dan mereka berpeluang beker ja kerana anak-
anak yang telah besar. Kemungkinan juga golongan waqita
tersebut merupakan golongan yang berpendidikan rendah 1dan
terpaksa keluar bekerja apabila didesak oleh status eko&omi
keluarga yang sulit. Kemudahan penglibatan dalam sgﬁtor
tidak formal mungkin merupakan salah satu faktor yang

mempengaruhi corak fertiliti tersebut.

i

Di kalangan wanita Cina pula, wanita yang hanya bekérja
selepas berkahwin melahirkan bilangan anak yang paling rémai
jaitu 3.3. Sementara itu, wanita yang hanya bekerja sebélum
berkahwin pula melahirkan bilangan anak yang paling kgcil
jaitu 2.8. Selepas penyesuaian, perbezaan kelahiran antara
kedua-dua golongan wanita meningkat daripada 0.5 kepada
0.8. Golongan wanita beker ja sebelum berkahwin sahaja pula
me lahirkan bilangan anak yang paling ramai, iaitu :3.1
berbanding dengan wanita hanya bekerja selepas berkahwin
melahirkan bilangan anak yang paling kecil. Ini menunjukkan
corak fertilfti wanita Cina telah dipengaruhi oleh faktor-
faktor sosio-demografi yang dikawal.

pDi kalangan wanita Melayu, mereka yang bekerja selepas
berkahwin sahaja mempunyai kelahiran bilangan anak yang
paling ramai, manakala wanita yang bekerja sebelum berkaﬁwin
mempunyai purata kelahiran anak yang paling kecil. Seiepas

mengambil kira faktor-faktor sosio-demografi, perbézaan
|

i}
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fertiliti wanita hampir dihapuskan. ini menjadikan fertiliti
wanita adalah antara 3.3 dan 3.5 §ahaja. Keadaan ;ni
menunjukkan bahawa kesan umur, umur mula berkahwin dan
taraf pendidikan wanita berperanan kuat dalam mempengarphi
corak fertiliti kaum Melayu. E
Dari segi saiz keluarga yang diidamkan, wanita yLng
bekerja selepas berkahwin mengidamkan bilangan anak yPng
paling ramai, iaitu 5.1 (rujuk Jadual 3.17). Sebalikhya
wanita yvang bekerja sebelum dan selepas berkahwin

mengidamkan bilangan anak yang paling kecil, iaitu 4T2'
Selepas penyesuaian, perbezaan saiz keluarga yang diidamkan
oleh keseluruhan sampel mengikut pengalaman pekerjaan adﬂlah
amat kecil. Kecenderungan yang sama berlaku di kalaﬂgan
wanita Melayu. lIaitu selepas penyesuaian, ia télah
menghilangkan perbezaan saiz keluarga yang diidamkan angara
keempat-empat kategori wanita. Sebaliknya di kalangan wa&ita
Ccina, faktor-faktor sosio-demografi tersebut meningkaﬂkan
perbezaan saiz keluarga yang diingini. Jadi boleh dirumuékan
bahawa faktor-faktor umur, umur mula berkahwin dan tdraf
pendidikan lebih memberi kesan terhadap saiz keluarga Xang
diingini oleh wanita Melayu. Namun, saiz keluarga yang
diidamkan oleh wanita Cina dipengaruhi oleh pendedahan
kepada modenisasi dan norma-norma saiz keluarga kecili di

kalangan berpendidikan tinggi di bandar.
wanita yang bekerja dalam bidang profesional merupakan
antara wanita Cina yang paling kecil bilangan kelahiranﬁya.

Di kalangan wanita Melayu, wanita yang bekerja dalam biéang
|
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JADUAL 3.17 PURATA KELARIRAN YANG DIIDAWKAN MENGIKUT KUMPULAN ETNIK DAN GUNATENAGA WANITA, SEBELUN
PENYESUALAN DAN SELEPAS PENYESUATAN® DENGAN PAKTOR-FAKTOR LALN i

---------------------

--------------------—::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::q:::::
KESELURUIAN** CINA HELAYU
N (s (b) N (a) (b) N (a)lb)
Nin Keseluruhan i 3.6 N
|
PENGALAKAN PEKERJAAN '
- KERJA SEBELUM & . :
SELEPAS BERKARWIN 897 [ 44 3l 1.5 1.6 i1 L9 5
- KERJA SEBELUM BERKAHWIN 152 (N 4.6 91 3 1.8 199 500 5.
- KERJA SELEPAS BERKAHWIN (K] 5.1 4.5 3 3.4 1.9 210 5.6 5.1
- TIDAK PERNAH BEKERJA 161 4.1 .5 I3 1.3 3 111 5.0 3.1
JENIS PEKERJAAN f
PROFESIONAL & PENTADBIRAN 100 (O R Y 16 2.8 3.1 67 5 Sl
PERKERANTAN . 119 1.3 3.6 M 2.6 3.1 58 Ly
PENJUALAN & PERKHIDMATAN 261 §.2 1.3 98 3.3 3 118 L9
PENGELUARAN & PERKILANGAN 159 [N 3.6 63 1.4 14 66 5.0 5.1
PERTANIAN 310 5.1 )9 H 5.2 b§ 176 5.5 .l
TIDAK BEKERJA 892 .S 5.2 193 3.6 3.6 507 5.1 5.
STATUS PEKERJAAN |
PEKERJA BERGAJI i 0 49 132 1.6 3.6 130 (IS Y
KERJA SENDIRI M 4.5 5.1 1 1A 3 139 5.3 5.
PEKERJA KELUARGA (TANPA GAJI) 189 5.1 5 60 I 3.1 116 5.8 5
TIDAK BEKERJA 892 .5 5.2 193 b1 1.8 507 5.0 5.1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

t SELEPAS PENYESUAIAN DENGAN FAKTOR-FAKTOR UMUR WANITA, UMUR MULA BERKAHWIN, TARAE PENDIDIKAN WANlTh DAN
TENPAT TINGGAL DENGAN MENGGUNAKAN "NULTIPLE CLASSIFICATION ANALYSIS".

t¢ termasuk kaum Cina, Welayu dan keum lain.

N adalah bilangsn kes

(8) nilai sebelun penyesuaian

(b) nilsi selepss penyesusian

perkeranian melahirkan bilangan anak yang paling kecil.
wanita yang bekerja dalam sektor pertanian sama ada: di
kalangan wanita Cina atau Melayu mempunyai bila%gan
kelahiran yang paling tinggi. Dari segi kelahiran Qang
diidamkan oleh wanita Cina dan Melayu yang bekerja sebégai
kerani merupakan antara wanita yang melahirkan bilangan énak
yang paling kecil. Walau bagaimanapun selepas penyesuaian,
f

perbezaan kelahiran hidup dan saiz keluarga yang diidamkan
|

oleh wanita Cina dan Melayu dalam semua bidang yang
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|
diceburi menjadi semakin kurang. Kecenderungan ﬁni
menggambarkan bahawa faktor-faktor seperti tempat tinggal,
taraf pendidikan wanita, umur wanita, umur mula berkahﬂin
dan sebagainya penting dalam mempeﬁgaruhi kadar fertilitiidi

kalangan wanita Cina dan Melayu. :
Wanita Cina dan Melayu yang terbabit dengan pekerﬂaan
bergaji melahirkan bilangan anak yang paling kecil iaitu
masing-masing 2.6 dan 2.8. Pekerja keluarga pula merupakan
golongan wanita yang paling besar bilangan kelahiranqya,
iaitu 3.8 bagi wanita Cina dan 4.5 bagi wanita Meldyu.
Selepas mengambil kira faktor-faktor sosio—demogr%fi,
bilangan kelahiran pekerja bergaji telah meningkat ke 12.7
bagi wanita Cina dan 3.1 bagi wanita Melayu. Keadaan
sebaliknya berlaku di kalangan pekerja keluarga iaitu; ia
telah menghadapi penurunan fertiliti. Bagi wanita Cina,
purata kelahiran pekerja keluarga jatuh ke 3.3 manakala
wanita Melayu jatuh ke 3.6. Perubahan yang berlaku lini
menjadikan perbezaan fertiliti antara keempat-empat stétus
pekerjaan semakin kecil. Ini mungkin menandakan baﬁawa
faktor-faktor sosio-demografi memberi kesan yang éuat

terhadap fertiliti di kalangan wanita Cina dan Melayu. ’
Saiz keluarga yang diidamkan di kalangan wanita Cina
sebagai pekerja sendiri dan pekerja keluarga adalah paiing
rendah iaitu 3;4. Sementara itu, wanita Melayu §ang
merupakan pekerja bergaji pula inginkan saiz keluarga %ang
paling kecil iaitu 4.3. Namun, wan{ta Cina yang t;dak

bekerja dan wanita Melayu sebagai pekerja keluarga

mengidamkan bilangan anak yang paling ramai. Walau

109



bagaimanapun, selepas penyesuaian dengan faktor-faktor
sosio-demografi saiz keluarga yang diidamkan adalah ham%ir
tidak berbeza bagi wanita Cina bekerja bergaji, bekefja
sendiri dan pekerja keluarga. Ini bermakna status pekerj%an
wanita merupakan faktor wutama dalam mempengaruhi pbla
fertiliti. Di kalangan wanita Melayu, penyesuaian den?an
faktor-faktor sosio—demogrpfi telah mengurangkan spiz‘
keluarga yang diidamkan oleh pekerja keluarga dari 5.8
kepada 5.4. Sementara itu, saiz keluarga yang diidamkan Jleh
|
pekerja bergaji telah meningkat dari 4.3 ke 4.7. Keadaangini
mengurangkan perbezaan saiz keluarga yang diidamkan q13h
pekerja bergaji dengan pekerja keluarga jatuh dari ?1.5
kepada 0.7 sahaja. Ini bermakna bahawa faktor status
peker jaan bukan merupakan faktor tunggal mempengaruhi éola
fertiliti kaum Melayu, tetapi faktor-faktor lain sepgrti
umur, ‘umur mula berkahwin, taraf pendidikan dan tempat

tinggal turut memainkan peranannya.
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3.4 PENDAPATAN DAN FERTILITI

Dalam kajian makroekonomi, pendapatan per kapita biasi
digunakan sebagai petunjuk tentang tahap pembang:!
sesebuah negara itu. Pendapatan isirumah digunakan seb:
suatu alternatif untuk mengukur batasan belanjawan |
sesebuah keluarga dalam kajian mikroekonomi. Kebany
kajian tentang fertiliti menunjukkan bahawa pendap.
keluarga mempengaruhi bilangan anak yang dilahirkan sama
di peringkat individu ataupun masyarakat. Sesebuah kelu
membuat penyeldarasan bilangan anak yvyang dilahi
berdasarkan batasan pendapatannya. Walaupun seseorang
pada masa kecil merupakan pengguna tetapi apabila menc
tahap umur produktif mereka akan menjadi pengeluar ke
keluarga berkenaan.

Ahli-ahli ekonomi pernah mencadangkan beberapa k
pendapatan terhadap fertiliti. Malthus menyimpulkan ba
peningkatan pendapatan akan secara relatif meningkatkan
keluarga (Becker, 1960:211). Menurut beliau, apa
pendapatan meningkat ia akan menggalakkan perkahwinan
lebih awal. Becker pula melanjutkan teori Malthus de
menghubungkan pendapatan 'dengan fertiliti dalam be
keanjalan bilangan anak terhadap tahap pendapatannya. Be
méngandaikan bahawa seseorang anak itu sebagai bara
tahan Jlama tetapi bukan "inferior" yang dapat mem
uﬁiliti kepada ibu bapa. Menurut teori gelagat pengg
keanjalan pendapatan bagi permintaan ke atas

sémemangnya positif. Dengan demikian, apabila pendap
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meningkat permintaan ke atas anak (sama ada dari %egi
kuantiti ataupun kualiti) akan turut meningkat (Becker,
1960:211-212). Farooq dan Simmons (1985:85) juga berpendapat
sama. seperti Becker, iaitu selagi'anak merupakan barangan
penggunaan tulen dan jika kebahagiaan daripada anak tidak
membatasi pilihan lain dalam sesebuah keluarga ﬁaka

di jangkakan bahawa semakin tinggi pendapatan isi rumah,

sémakin ramailah anak yang diingini.5

Walaupun Becker menyimpulkan bahawa pendapatan 'dan
fertiliti adalah berhubungan secara positif, tetapi dalam
model ‘empirikalnya didapati perhubungannya adalah nega#if.
Apabila pendapatan meningkat, sesebuah keluarga akan
meningkatkan permintaan kualiti anak-anak mereka. Pada “hal
semakin tinggi kualiti anak semakin banyak perbelanjaan
perlu dibelanjakan untuk mempertingkatkan kualiti anak—énak
(iaitu dalam aspek pendidikan). Dengan itu, wujudnya tukar—
ganti antara kuantiti dan kualiti anak yang dilahirkan.

[}
Akibatnya permintaan anak berkurangan apabila pendapatan

|
meningkat. Korelasi antara pendapatan dan fertiliti ?ang
negatif disimpulkan oleh Becker sebagai akibat darigada
perhubungan positif antara pendapatan dengan pengetahuaﬁ
kaedah kontraseptif (Becker, 1960:218-220). ?ada
kebiasaannya, mereka yang berpendapatan tinggi mempuﬁyai
pengetahuan yang lebih tentang kaedah kontraseptif ;dan
membolehkan mereka menerima penggunaannya lebih awal.

‘ Banyak kajian empirikal menyimpulkan bahawa hubungan
antara pendapatan dan fertiliti adalah tidak konsiéten

|
(Farooq dan Simmons, 1985:85). Pada tahap makroekonomi,
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perhubungannya cenderung kepada negatif. Ini boleh
dibuktikan dengan perbandingan antarabangsa. Negara—negara
yang kaya di dunia cenderung menghadapi fertiliti yang
rendah, tetapi negara-negara yang miskin pula mempu&yai
tahap fertiliti yang tinggi. Teori peralihan demografi telah
mencadangkan bahawa setiap negara yang berada pada t%hap
fertiliti yang rendah pada satu ketika dahulu sebenafnya
pernah berada pada tahap fertiliti yang tinggi. Penur@nan
fertiliti yang dialami adalah akibat dari pembangunan idan
kemajuan dalam taraf hidup (Manjit et al., 1977:15; Fa%ooq
et al., 1985:85). I
Ramai penyelidik dan ahli ekonomi menyifatkan "proses
modenisasi" atau "proses pembangunan ekonomi" di sesebuah
negara akan diikuti dengan kadar fertiliti yang mendrun
dalam jangka panjang (Leibenstein, 1974:446—447).
Leibenstein menjelaskan bahawa apabila terdapa?nya
'péningkatan dalam pendapatan per kapita dalam ekonomi ﬁaka

kelebihan atau utiliti yang diperolehi daripada anak akan

berkurangan.6 Kelebihan yang dinikmati daripada anak sebégai
sumber buruh atau pulangan kewangan akan menurun, kefana
sumbangan pendapatan tambahan yang diperolehi daripada
anak-anak yang bekerja kini menjadi kurang penting. Seiain
itu, perubahan struktur ekonomi akibat pembangunan 'dan
modenisasi juga mengurangkan peluang peke;jaan buruh knnak—
kanak di kawasan bandar. Ini telah dibatasi lagi deﬁgan
penguatkuasaan akta pendidikan wajib kepada semua kanak-

kanak dan juga akta perlindungan kanak-kanak.
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Fungsi anak sebagai jaminan mhsa tua semakin kurang
penting kerana dengan pendapatan yang lebih, seseorang
individu boleh menyimpan wang sebagai jaminan masa dgpan
(Leibenstein, 1974:449-451; Robey; 1989:3). Sementara itu
program bersara dan sumbangan Kumpulan Wang Simpanan Pekérja
turut menjadi sokongan kepada seseorang pada masa tua.
Apabila wutiliti yang diperolehi daripada anak-anak jatuh
maka adalah dijangkakan jumlah utiliti anak (tambahan anak
selepas anak ketiga) akan menurun apabila pendapatan
meningkat. Di samping itu, kos pemeliharaan anak juga turut
meningkat apabila pendapatan meningkat. Kos langéung

|
termasuklah perbelanjaan sara hidup, pakaian, tempat tinégal
dan pendidikan yang bertujuan meningkatkan kualiti seseorang
anak dari segi fizikal dan mentalnya juga akan tﬁrut
meningkat (Becker, 1960:227-228; Leibenstein, 1974:450; fNam
et al., 1977:83; Bulatao, 1984:11). Selain itu, kos 'tak
langsung jugé akan dihadapi oleh ibu bapa apabila anak-énak

mereka mula bersekolah. Kadang kala seseorang wanita

I
!
i

terpaksa berhenti bekerja selepas kelahiran anak.

3.4.1 Analisis Kesan Pendapatan Terhadap Fertiliti Wanita

Cina Di Malaysia

3.4.1a Kesan Pendapatan Suami Terhadap Kelahiran Hidup

|
|
|
|
I
|
|

Status sosio-ekonomi suami sebenarnya mempunyai pengéruh
vang ketara terhadap gelagat reproduktif éeseorang wanita,
terutamanya dari aspek status ekonomi dan pembuqtan

keputusan. Oleh kerana hanya 57.8 peratus daripada waﬁita
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|

Cina yang bekerja, maka pendapatan bulanan suami tilah
dfgunakan dalam analisis kesan pendapatan terhédap
fertiliti. Dalam masyarakat Cina, suami merupakan kétua
isirumah dan pendapatannya merupakdn petanda yang baik délam
menggambarkan status sosio-ekonomi dan taraf hidup sesqatu
isirumah.

Jadual 3.18 menunjukkan taburan pariti mengfkut
pendapatan bulanan suami. Data di bandar menunjukkan bahawa
bagi golongan berpendapatan kurang daripada RM750.00
sebulan, seramai 41.2 peratus wanita melahirkan 4 orang énak
atau lebih. Apabila pendapatan suami meningkat ke RM750.00-
RM1499.00, nisbah wanita yang melahirkan 4 orang anak qtau
lebih jatuh dengan ketara ke 24.2 peratus. Nisbah ini terus
menurun ke 17.5 peratus apabila pendapatan suami mencapai
tahap RM1500.00 dan ke atas. Arah aliran fertiliti adalah
berlainan di luar bandar. Apabila pendapatan bulanan suami
adalah rendah, seramail 43.6 peratus wanita melahirkan 4
orang anak atau lebih, Peratusan wanita yang melahirkan
bilangan anak ramai terus menurun ke 38.2 sahaja apabila
pendapatan suami meningkat ke RM750.00-RM1499.,00. Te;api
apabila tingkat pendapatan suami terus meningkat ke tahap
melebihi RM1500.00, 58.8 peratus daripadawanita melahirkén 4
orang anak atau lebih, Ini menunjukkan bahawa terdapa;nya
perbezaan corak hidup dan sosio-budaya antara bandar %dan
luar bandar.

Jadual 3.19 menunjukkan purata kelahiran hidup di

bandar adalah paling besarfdi kalangan yang berpendapatan

kurang daripada RM750.00, iaitu 3.2 orang anak berbanfling
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JADUAL 3.18: TABURAN PERATUSAN WANITA CINA MENGIKUT PARITI DAN PENDAPATAN BULANAN SUAMI
e e R R R R R S L R R RS S R S P SR P A PR R S S R SRR T
PENDAPATAN BULANAN SUAMI (RM] :
KURANG DARIPADA 750 130 - 1499 1500 & KE ATAS TIDAK DIKETAHU!

........................................................... P R Lt

PARITI KELAHIRAN

KESELURUIAN
0 0 (1.2) 8 (5.5) 5 (4.4) 5 (8.9)
f 15 (10.8) 2 (14.4) 19 (16.7) (1.6
1 1 (2.0 0 (217.4) 15 (30.7) 13 (22.0)
) 23 (16.5) (1) 11 (18.4) 13 (28.0)
[ 0 (21.6) 15 (11.1) 13 (20,1 10 (16.9)
5 0 (1.2) 10 (6.9) 1 (6.1) 5 (8.5)
6 & KE ATAS 19 (13.7) ' g (5.5) 4 (2.5) 5 (8.5
Junlsh 139 (100.0) 146 (100.0) 114 (100.0) 59 (100.0)
|
BANDAR i
0 1 (2.9) 33 +(5.0) 5 (14.9)
| 8 (11.8) 15 (16.5) 17 (21.9) ¢
1 19 (21.9) 15 (17.5) 19 (36.1) 7 (20.0)
3 1 (16.2) 6 (28.6) 16 (20.0) 9 (25.7)
| 16 (23.5) {15.4) 10 (12.5) 6 (1].1)
§ 1 (44 5 (5.5) 1 (3.9) 1 (5.1
6 & KE ATAS 9 (13.3) 1 (0.) [ {L2) 1 (5.7)
Junlah 68 (100,0) 91 (100.0) 30 (100.0) 35 (100.0)
LUAR BANDAR .
0 8 (11.3) 5(ni) 1 (2.9) 0 (0.0)
| 1 (9.9) 6 (10.9) 1 (5.9) +(16.7)
2 (3 (18.3) 15 (21.3) § (17.7) 6 (25.0)
) 12 (16.9) 8 (14.5) 5 (14.7) ¢ o(16.7)
i o(19.7) 11 (20.0) 13 (38.2) b (157
5 1 (9.9) 5 (9.1) i o(11.8) 3 (105
6 & KE ATAS 10 (14.0) 5 (9.1) ) (8.8) yo(10.5)
Junlsh 11 (100.0) 55 (100.0) 34 (100.0) 24 (100.0)

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

() mewakili peratusan

Ujisn-X2 (sntara pendapatan bulanan susmi dan kelshiran hidup) signifikan pada 0.4390 (Kesefuruhan)
0.0877 (Bandar)
0.7657 (Luar bandar)

dengan 2.7 orang anak di kalangan yang berpendapétan
RM750.00-RM1499.00, dan 2.3 orang anak  di kalaﬁgan
berpendapatan RM1500.00 ke atas. Selepas penyesuaian dengan
faktor-faktor umur, umur mula berkahwin dan taraf
pendidikan, perbezaan kelahiran hidup antara vang

|

berpendapatan tinggi dan rendah telah berkurangan dari 0.9
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JADUAL 3.19: PURATA KELANIRAN HIDUP DAN SALZ KELUARGA YANG DIIDAMKAN OLEH WANITA CINA MENG]KﬂT
TEMPAT TINGGAL DAN PENDAPATAN BULANAN SUAMI, SEBELUN PENYESUAIAN DAN SELEPAS

PENYESUAIAN® DENGAN PAKTOR-PAKTOR LAIN

............................................................................................................

Nooo(a (b) oo (s) (b) N (s)  (b)

PURATA KELAHIRAN HIDUP

Nin Keseluruhan 2.1 3.2 2.9
PENDAPATAN BULANAN SUAMI (RN)

KURANG DARIPADA 1750 68 1.2 3.0 11 1.2 1) 139 3. 1.1
750 - 1499 91 2.1 1.8 55 3.0 1.2 6 2.8, 2.0
1500 & KB ATAS 80 1.3 1.5 34 1.5 1] 114 1.1 : 1.8
TIDAK DIKETANUI 15 1.1 1.4 1L 3.3 2.9 59 3.0 1.6

PURATA SAI1Z KELUARGA YANG DIIDAMKAN

Nin Keseluruhan 1) 1.9 .6
PENDAPATAN BULANAN SUAMI (RN)

KURANG DARIPADA 750 68 3.9 3 11 4.1 {.1 119 4.0 3.9
150 - 1499 9] A/ 3] 55 3.8 1.8 16 3.4 3.5
1500 & KE ATAS 80 3.0 AN N 3.8 3 114 .23
TIDAK DIKETAHUI kN 2.8 2.9 U 4.1 {2 59 3.4 1.§

* SELEPAS PENYESUAIAN DENGAN FAKTOR-FAKTOR UMUR WANITA, UMUR MULA BERKAHWIN DAN TARAF PENDIDIKAN W@NITA;
DENGAN MENGGUNAKAN "NULTIPLE CLASSIFICATION ANALYSIS'.

N adalah bilangan kes

(8) nilai sebelum penyesuaian

(b) milai selepas penyesuaian

i
|
|

kepada 0.5 sahaja.

Di luar bandar, golongan berpendapatan tidggi
me}ahirkan bilangan anak yang paling ramai (3.5) sedanékan
goiongan berpendapatan sederhana melahirkan bilangan anak
yaﬁg paling kecil (3.0). Apabila faktor-faktor umur, umur
mula berkahwin dan taraf pendidikan wanita diambil kfra,
perbezaan kelahiran hidup antara ketiga-tiga tingkat
pendapatan hampir dihapuskan. Purata kelahiran hidup bagi
golongan berpendapatan sederhana adalah 3.2 manakala

bagi golongan berpendapatan rendah dan tinggi adalah 3.3.
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|
Perbezaan kelahiran hidup di bandar dan luar bandar mengikut

tingkat pendapatan suami semakin tidak ketara selepas

penyesuaian menandakan kesan pendapatan suami terhadap
s

fertiliti adalah melalui taraf pendidikan wanita yang

melewatkan umur mula berkahwin.

/

3.4.1b Perbezaan Saiz Keluarga Yang Diingini Mengikut

Tingkat Pendapatan

Data MFLS-II (1988) bagi kawasan bandar menggambarkan baana
terdapatnya hubungan yang negatif antara pendapatan bulanan
suami dengan saiz keluarga yang diingini (lihat Jadual
3.20). Bagi golongan berpendapatan rendah, seramai 55.9
peratus mengidamkan 4 orang anak atau lebih berbanding
dengan 38.4 peratus dari golongan berpendapatan sederhana
dan 31.2 peratus dari golongan berpendapatan tinggi. |
Taburan saiz keluarga yang diingini di luar bandar
menunjukkan suatu pola yang berbentuk "U" apabila pendapétan
suami meningkat. Apabila pendapatan bulanan suami meningkat
dari tingkat pendapatan kurang daripada RM750.00 ké tdhap
RM750.00-RM149.00, peratuéan wanita yang inginkan 4 orang
anak atau lebih menurun daripada 64.8 peratus -ke 52.7
peratus. Tetapi dengan pendapatan yang terus meningkat : ke
tahap RM1500.00 dan ke atas, peratusannya meningkat: ke
67.6. Ini menunjukkan golongan berpendapatan tinggii di
kawasan luar bandar lebih mementingkan kemesraan dari?ada
saiz keluarga yang besar berbanding dengan bandar. iIni
bermakna keluarga di kawasan luar bandar adalah kugang
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sensitif terhadap kos pemeliharaan anak menjadikan nQrma'
saiz keluarga besar diamalkan. Sebaliknya, di bamdar
bilangan anak yang diidamkan bukan lagi ditentukan 41eh
utiliti anak sebagai sumber éroduktif tetapi lébih
dipengaruhi oleh kos penyaraan anak dan perubahan konsep
niLai anak dalam masyarakat.
JADUAL 3,20 TABURAN PERATUSAN WANITA CINA MENGIKUT PENDAPATAN BULANAN SUAMI
DAK SAIZ KELUARGA YANG DIINGINI

PENDAPATAN BULANAN SUAWI (RM)
KURANG DARIPADA 750 130 - 1499 1500 & KE ATAS TIDAK DIKETARUI

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

SALL KELUARGA YANG D1DAMKAN |

KESELURUHAN
0 0 (0.0} 0 (0.0) 0 (0.0) L (17)
1 (0 1 (1) ) (2.6 5 (8.9)
2 6 (18.7) no(21.9) 35 (30.7) 1 {11.9)
) 6 (18.7) 1 (32.1) 8 (24.6) 10 (16.9)
i 0 (20.9) 1 (26.1) 3% (30.7) [ (15.6)
5 0 (12.9) o (1.5) §(1.0) t(6.8)
6 & KB ATAS 23 {16.6) 4 (9.6) 5 (4.4) 1 {35.6)
Jualah 139 (100.0) 146 (100.0) L14 (100.0} 59 (100,0)
BANDAR :
0 0 (0.0} 0 (0.0) 0 (0.0) L(29)
! L (1.5) ) (3.3) 1 (2.5) TR
2 16 (23.5) 1 (24.1) 3 (38.8) 6 (11.1)
) 1 (19.1) N3 1 (11.5) 1 (20.0)
i 0 (29.4) M(26.4) 20 (25.0) )o(b.6)
§ 1 (10.3) o) ) (3.8) to(2.9)
6 & KB ATAS 1 (16.2) 1 (1.6) 1 (2.4) 1 (7.1)
Junlah 68 (100.0] 91 (100.0) 30 (100.0) 35 (100.0)
LUAR BANDAR | |
0 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0} 0 (0.0)
{ 1 {13 0 {0.0) to(2.9) L (4.2)
2 10 (14.1) 0 (18.2) ¢ (10.8) L (4.2)
) 13 (18.9) 16 (29.1) 6 (17.6) b o(12.5)
‘ 2 (32.4) 15 (11.9) 15 (44.1) 8 (3.9)
5 1 (15.5) 7 (1.7) 5 (14.1) ) (12.5)
6 & KE ATAS (2 (16.9) 1 (12.7) ) (8.9) B (93,3
Jualah T (100.0) 55 (100.0) 34 (100.0) N

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

{ ) mewakili peratusan
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Jadual 3.19 menunjukkan purata saiz keluarga yang
diidamkan oleh golongan berpendapatan rendah di baddar
adalah 3.9 berbaﬁding dengan 3.0 orang anak di kalangan
berpendapatan tinggi. Perbezaan safz keluarga yang diidaMkan

oleh golongan berpendapatan tinggi dan rendah adalah 0.9.

Apabila umur, umur mula berkahwin dan taraf pendidikan
wanita dikawal, purata saiz keluarga yang diidamkan éleh
golongan berpendapatan rendah jatuh ke 3.7 manakala goloﬁgan
berpendapatan tinggi mengidamkan 3.1 orang anak. Perbezaan
saiz keluarga diidamkan oleh golongan berpendapatan tiﬁggi
dan rendah menjadi semakin kecil, iaitu hanya 0.6 sah%ja.
Ini bermakna taraf pendidikan wanita yang tinggi menguba@kan
konsep nilai anak dan seterusnya bekecenderungan kepada éaiz
kelﬁarga yang kecil.

Di luar bandar, golongan berpendapatan reqdah
mengidamkan 4.1 orang anak berbanding dengan 3.8 éleh
golongan berpendapatan tinggi dan sederhana. Selepas
pgnyesuaian dengan faktor-faktor sosio-demografi, §aiz
kéluarga yang diidamkan oleh golongan berpendapatan rendah
dan sederhana adalaﬁ sama dengan sebelum penyesuaian. Ini
ménjadikan kesan pendapatan suami adalah amat penting délam
mempengaruhi saiz keluarga yang diidamkan oleh waﬁita
berpendapatan rendah dan  sederhana. Bagi golongan
berpendapatan tinggi, saiz keluarga yang diidamkan jgtuh
sedikit dari 3.8 kepada 3.7 selepas penyesuaian. Ini
bermakna golongan berpendapatan tinggi biasanya

berpendidikan tinggi_ dan berkahwin lewat yang menjadikan

faktor pendidikan dan umur berkahwin bertindak mengurangkan
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kecenderungan terhadap saiz keluarga yang besar.

3.4.1c Perbezaan Fertjliti Antara Kumpulan Etnik Mengikut

Tingkat Pendapatan Suami ‘ I

Jadual 3.21 menunjukkan bahawa terdapatnya perbezaan ketara
taburan pendapatan suami antara kaum Cina dengan Melayu.
Taburan pendapatan suami di kalangan wanita Cina adélah
lebih rata, iaitu terdapat 30.3 peratus daripada wanita Cina

yang berpendapatan kurang daripada RM750.00, 31.9 perdtus

berpendapatan RM750.00-RM1499.00 an 24.9 peratus
berpendapatan RM!1500.00 dan ke atas. Sementara itu, suami
waﬁita Melayu kebanyakannya berpendapatan rendah, iaitu

sebanyak 64.0 peratus berpendapatan rendah, 22.0 peratus
berpendapatan sederhana dan hanya 5.7 peratus berpendapatan
tinggi. - }
Purata kelahiran hidup berkecenderungan menurun apabila
tingkat pendapatan suami bagi kaum Cina dan Melayu meningkat
(lihat Jadual 3.22). Ini bermakna semakin' tinggi téhap
pendapatan semakin kecil bilangan anak yang dilahirkan.
Golongan berpendapatan rendah bagi kaum Cina melahirkan 3.2
orang anak dan kaum Melayu melahirkan 3.5 orang anak. Kaum
Cina yang berpendapatan sederhana mempunyai 2.8 orang énak
sementara kaum Melayu mempunyai 3.1 orang anak. Goloﬁgan
berpendapatan tinggi melah{rkan bilangan anak yang paling
kecil iaitu 2.7 bagi kaum Cina dan 3.0 bagi kaum Meléyu.
Perbezaan kelahiran hidup antara mereka yang berpendapétan

rendah dan mereka yang berpendapatan tinggi menurun dari 0.5
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JADUAL 3.21: TABURAN PERATUSAN WANITA MENGIKUT PENDAPATAN BULANAN SUAMI, KUMPULAN ETNIK
DAN TEMPAT TINGGAL ;

BANDAR LUAR BANDAR JUMLAH
PENDAPATAN BULANAN SUAMI (R) .
KESELURUHAN ;
KURANG DARIPADA 750 01 (43.9) 709 (61.3) 1010 (54.9)
150 - 1499 184 (26.9) 262 (22.7) 46 (24.2)
1500 & KE ATAS 129 (18.8) 1 (6.3) 202 (tt}0)
TIDAK DIKETAHUI 1 (10.4) 1 (9.7 183 (919)
Jumlah 685 (100.0) [156 (100.0) 1841 (100,0)
CINA
KURANG DARIPADA 750 68 (24.8) 1 (38.6) 19 [30:3)
150 - 1499 91 (33.2) 55 (29.9) 146 (3119)
1500 & KE ATAS 80 (29.2) 3 (18.5) 1 (24.9)
TIDAK DIKETAHUL 35 (12.8) U (13.0) 59 (12.9)
Jumlah 274 (100.0) 184 (100.0) 458 (100.0)
|

NELAYU |
KURANG DARIPADA 750 160 (59.0) 415 (65.9) 635 (64.0)
150 - 1499 58 (21.4) 160 (22.1) 218 (22.0)
1500 & KE ATAS 315 (12.9) 12 (3.1) 5T (5.7)
TIDAK DIKETAHUI 18 (6.6) 64 (8.9) 81 (8.3)
Jumlah 171 (100,0) 721 (100.0) 992 (100,0)
KAUM LAIN
KURANG DARIPADA 750 13 (52.1) 16) (64.9) 236 (60.4)
150 - 1499 15 (25.0) 41 (18.7) 82 (21.0)
1500 & KE ATAS 14 (10.0) 17 (6.8) I (1.9)
TIDAK DIKETAHUI 18 (12.9) U (9.6) 41 (10.7)
Jumlah 140 {100.0) 251 (100,0) 391 (100.0)

() mewakili peratusan

kepada 0.3 bagi kaum Cina selepas penyesuaian deﬁgan

faktor-faktor sosio-demografi. Di kalangan kaum Melayu,

perbezaan kelahiran hidup mengikut pendapatan suami jatuh
dengan ketara dari 0.5 kepada hanya 0.1 selepas penyesuaian.
Keadaan ini menandakan bahawa-kesan targf pendidikan yang
melewatkan umur mula berkahwin telah berjaya meughapugkan
hampir kesemua kesan pendapatan terhadap fertiliti ? di
kalangan kaum Melayu. Bagi kaum Cina walaupun kelewatan

berkahwin dan taraf pendidikan yang semakin tinggi télah
I

i
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JADUAL 3.22: PURATA KELAHIRAN HIDUP DAN SALZ KELUARGA YANG DIIDAMKAN MENGIKUT KUMPULAN ETNIX DAN

PENDAPATAN BULANAN SUAMI, SEBELUM PENYESUATAN DAN SELEPAS PENYESUAIAN® DENGAN
FAKTOR-FAKTOR LAIN

e e T T e T T L T ]

KESELURUHAN'" CINA NELAYY
N (a) (b) "N (a) (b) N (a) ©(b)

PURATA KELANIRAN I1LIDUP

Nin Keseluruhan 3.2 2.9 3.4
PENDAPATAN BULANAN SUAMI (RM) j

KURANG DARIPADA 750 1010 1.4 1 139 3.2 I 615 1.5 )4
750 - 1499 446 1.9 1.2 146 2.8 1.0 118 IR R
1500 & KE ATAS 202 2.8 3 114 2.1 2.8 57 1.0, 1.
TIDAK DIKETAHUI 183 I 2.9 59 3.0 2.6 81 3§ 3

PURATA SAILZ KELUARGA YANG DIIDAMKAN

Kin Keseluruhan 44 1.6 5.1
PENDAPATAN BULANAN SUAMI (RM)

KURANG DARIPADA 750 1010 4.1 4.6 139 4.0 1.8 613 5.2 5.1
750 - 1499 446 4. 4.4 146 1A 1.5 218 Sl $43
1500 & KE ATAS 202 1.5 1.9 114 1 3] N 6.4 4.8
TIDAK DIRETARUI 183 4.4 4.4 59 I 1.5 82 S.D: 5.

.............................................................................................................

¥ SELEPAS PENYESUAIAN DENGAN FAKTOR-FAKTOR UMUR WANITA, UMUR MULA DBERKANWIN DAN TARAF PENDIDIKAN WANITA;
DENGAN MENGGUNAKAN "MULTIPLE CLASSIFICATION ANALYSIS',

t+ termasuk kaum Cina, Melayu dan kaum lain. i

N adalah bilsngan kes !

(a) nilai sebelum penyesuaian

(b} nilai selepas penyesuaian

mempengaruhi pola fertiliti tetapi penggunaan kontrnsebtif
di kalangan wanita Cina telah berkesan membezakan kelahiran
hidup antara berpendapatan tinggi dan rendah. Selain ;tu,
kebanyakan wanita Cina yang tinggal di bandar mﬁdah
mendapatkan perkhidmatan perancang keluarga berbanding
dengan kaum Melayu yang biasanya tinggal di luar bandar.,
Dari segi saiz keluarga yang diidamkan, golongan
berpendapatan tinggi mengidamkan saiz keluarga yang paling
i

kecil, iaitu 3.2 bagi kaum Cina dan 4.4 bagi kaum Me'layu.

Golongan berpendapatan sederhana mengidamkan 3.4 orang anak
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bagi kaum Cina dan 5.1 bagi kaum Melayu. Saiz keluarga yang
diidamkan adalah paling besar bagi golongan berpendapdtan
rendah, iaitu 4.0 bagi kaum Cina dan 5.2 bagi kaum Melayu.
Walau bagaimanapun selepas penyesuaian dengan faktor—faktor
umur, umur mula berkahwin, taral pendidikan dan teﬁpat
tinggal, perbezaan saiz keluarga yang diidamkan oleh
golongan berpendapatan tinggi dan rendah adalah hanya 0.5
bagi kaum Cina dan 0.3 bagi kaum Melayu. Ini menggambarkan
taraf pendidikan tinggi mengubahkan konsep kepada saiz
keluarga yang kecil sementara bagi berpendapatan reqdah
masih menganggapkan sumbangan kewangan anak-anak pada masa

produktif penting untuk meningkatkan mobiliti status ekonomi

ke tahap yang lebih tinggi.
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NOTA KAKI

e

|
Kos anak menjadi semakin tinggi kerana dari sudut
pandangan ibu bapa semakin tinggi taraf pendidikan anak
mereka, maka semakin baiklah prospek Kkarier anak
mereka. Jadi pelaburan kos pendidikan terhadap anak

merupakan satu-satunya cara utama untuk meningkatkan
kualiti seseorang anak. j

Menurut Uthoff dan Gonzalez, antara faktor yang perlu
diambilkira adalah:

(a) Peranan tradisional seseorang ibu. ‘
(b) CcCiri-ciri keluarga yang menyenangkan pengurdsan
rumahtangga dan pengasuhan anak-anak (seperti keluarga
"extended").

(c) Ciri-ciri pekerjaan seperti lokasi tempat bekerja,
jadual masa, ketetapan dan kemudahan penjagaan kanak-
kanak di tempat kerja. :
(d) Perlindungan perundangan dan kemudahan yang
ditawarkan kepada seseorang pekerja wanita sebelum dan
selepas bersalin.

Menurut Standing, meningkatkan kadar penggantian wanita
dengan buruh kanak-kanak akan mengurangkan fertiliti
melalui dua cara, iaitu dengan meningkatkan kos anak
dan meningkatkan kos melepas wanita dalam keadaan tidak
produktif (atau melibatkan diri dalam aktiviti
reproduktif dan urusan rumah tangga sahaja).

Kohort umur wanita telah dibahagikan kepada kohort 15-
19 tahun, 20-29 tahun, 30-39 tahun dan 40-49 tahun.
Keputusan menunjukkan bahawa wanita yang hanya bekerja
selepas berkahwin masing-masing mempunyai anak purata
4.9 (Melayu), 2.9 (Cina) dan 2.2 (India). -
Pada tahap mikro, pendapatan adalah sebagai petunjuk
halangan kepada sumber/belanjawan yang akan membatasi
pemilihan sesebuah keluarga. Jadi, andaian bahawa
perolehan seseorang anak itu tidak akan membatasi
pilihan setiap keluarga adalah mesti wujud untuk
menjelaskan hubungan positif antara pendapatan : dan
fertiliti,. Hubungan ini samalah seperti yang
diperihalkan, iaitu semakin tinggi pendapatan
semestinya diikuti dengan permintaan barangan lain yang
lebih banyak (Farooq et al., 1985:85).
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Leibenstein cuba menerbitkan teori fertiliti mudah yang
memerihalkan bahawa sesuatu isi rumah akan cuba
mengimbangi faedah memperoleh anak berbanding derngan
kosnya. Antara faedah yang diutarakan adalah : ,

(a) utiliti atau kepuasan yang diperoleh daripada anak
untuk kepentingan peribadi atau anak sebagai barangan
pengguna. ‘

(b) anak sebagai pendapatan atau tenaga buruh. '

(c) anak sebagai bantuan dan jaminan ekonomi pada umur
tua. !

Perbincangan fenomena perubahan utiliti utiliti anak
akibat peningkatan pendapatan per kapita hanya meryjuk
kepada anak yang ke-4, ke-5 dan ke-6 tetapi bukannya
anak yang pertama, ke-2 dan ke-3. Dengan limitasi ‘ini
boleh dilihat keadaan seseorang individu akan berubah
daripada mengidamkan enam orang anak kepada hanya tiga
orang anak apabila pendapatan mereka meningkat
(Leibenstein, 1974:449-451). i

i
I
!
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