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ABSTRAK

Penyelidikan ini dibuat Ecrlll_iua\l\ untuk menilai dan meneliti adakah Kor
Agama Angkatan Tentera ( KAGAT ) telah berjaya mencapai salah satu daripada
matlamat penubuhannya iaitu membangun dan mendidik akhlak warga tentera
agar ianya sinonim dengan akhlak scbagaimana yang dikehendaki oleh agama.
Bagi memenuhi tujuan tersebut, satu kajian dan penganalisisan telah dibuat
terhadap peranan dan tugas yang telah dimainkan oleh KAGA'T dan kesan yang
telah diperolchi oleh warga tentera hasil daripada usaha-usaha yang telah dibuat
oleh kor tersebut di dalam organisasi ketenteraan di Malaysia. Penulis juga telah
melakukan temubual, mengedarkan borang kajiselidik dan  menemuramah
pegawai dan golongan bawahan bagi menilai prestasi KAGAT dalam

melaksanakan tugasannya meningkatkan kualiti akhlak warga tentera.

Walaupun tidak dinafikan banyak lagi perkara-perkara lain melibatkan
akhlak warga tentera yang belum dapat diselesaikan, namun langkah-langkah bagi
mengurangkan gejala tersebut tetap juga diusahakan walaupun kadang-kadang
ianya tidak mendapat kerjasama seutuhnya daripada pihak-pihak yang terbabit. Ini
adalah kerana sebagaimana yang dinyatakan oleh penulis di dalam disertasinya
bahawa peranan KAGAT hanyalah memberi nasihat terhadap perkara-perkara

yang berkaitan dengan hal k namun pencapai sebenarnya adalah

F

tertakluk kepada kebenaran dan kehendak pihak atasan dalam merealisasikan

setiap cadangan dan nasihat yang diutarakan oleh KAGA'T.



Hasil daripada penyelidikan ini penulis mendapati - bahawa  KAGA'
sebhenarnya hampir berjaya  melaksanakan tanggungjawabnya  di - dalam
membangunkan akhlak warga lg;nlcra\ walaupun kejayaan tersebut tidak boleh Kita
anggarkan 100 %. Penulis beranggapan demikian kerana berdasarkan kepada
suasana dan iklim yang wujud di dalam organisasi ketenteraan di Malaysia
sebelum dan selepas tertubuhnya kor agama ini. Di akhir kajian ini penulis akan
cuba memberikan cadangan dan saranan bagi meningkatkan kualiti akhlak warga

tentera agar ianya sejajar dengan kehendak Islam.



ABSTRACT

This research is made to evaluate and observe if the Armed Forces of
Religious Corps (KAGAT) had successfully achieved one of the objectives of its
existence which is to develop and teach good conduct to the army personnel to be
synonymous to the behaviour that is expected in Islam. To fulfill the objective, a
research had been done on the roles of KAGAT and its effect on the army
personnel. To collect data for the sesearch, the writer has carried out dialogue
sessions, distributed questionnaires and conducted interviews with various levels

of officers.

There are many things concerning the army personnel behaviour which
had not been tackled or solved but the steps to reduce the social problems are
always being taken with the help from the appropriate departments or authority.
This is as mentioned in the dissertation that the role of KAGAT is to give advice
on matters relating to Islam, however, the actual achievement depends on the

higher authority.
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KAEDAH TRANSLITERASI

Tranliterasi perkataan yang digunakan penulis dalam disertasi ini mengikut sistem

transliterasi yang dikeluarkan oleh Dewan Bahasa dan Pustaka ( DBP).

1. Konsonan
Huruf ‘Arab [ Huruf rumi | Huruf *Arab | Huruf rumi | Huruf *Arab | Huruf rumi
{ a, 5 z 3 Q
o B " S 3 K
- 1 5 Sy J |
R Th S M
1 . D
d -~ °
N H L . H
. Kh . z W
C b )
: Y
Bl D t <
i Dh : Gh H
2 t o
y r o f
2. Vokal
Pendek Panjang Digtong
- (Fathah) a w a Hg aw
- (Dammah) u F a Gr ay
- (Kasrah) i C i Rf iy /i
C uww
Catatan :
Perkataan Arab yang telah dimelayukan tidak di i ikan

seperti syarat,  syariat, riba, hadis dan lain-lain.
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