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ABSTRAK

Senario dunia pekerjaan hari ini menuntut kecekapan, kemahiran dan ketepatan.
Hal ini biasanya akan dapat dicapai melalui latthan, Namun begitu, perlaksanaan sesuatu
latihan itu tidak akan memberi erti jika segala isi kandungan latihan tersebut tidak dapat
diaplikasikan di tempat kerja. la juga bermakna  sesebuah organisasi  terpaksa
menanggung kos latthan tanpa memperolehi sebarang facdah daripadanya.

Kebanyakan penyelidikan sedia ada hanya menilai kandungan latihan itu semata-
mata tanpa menghiraukan aplikasinya di tempat kerja. Penyelidikan ini dijalankan bagi
mendapat gambaran schenar mengenai pemindahan kandungan  latihan ke tempat kerja.
[a telah melibatkan kakitangan sokongan di Kementerian Pembangunan Luar Bandar.
Maklumat primer diperolehi hasil temuramah dan borang soal selidik. Hasil soal selidik
pula dianalisa dengan menggunakan program SPSS versi 11.00.

Secara keseluruhannya, dapatan penyelidikan menunjukkan bahawa ciri-ciri
individu merupakan variabel utama yang menyokong pemindahan kandungan latihan ke
tempat kerja. Ini ditkuti oleh rekabentuk latihan dan yang terakhir adalah persekitaran
kerja. Dapatan ini mengukuhkan pendapat mengenai peri pentingnya sikap dan kesedaran
pekerja itu sendiri berbanding faktor lain dalam isu pengaplikasian kandungan latihan ke
tempat kerja. Selain itu, penyelidikan ini juga menunjukkan bahawa variabel yang dikaji
faitu ciri-ciri individu, rekabentuk latihan dan persekitaran kerja mempunyai hubungan
yang kuat dengan tahap prestasi. Namun begitu, dapatan penyelidikan menunjukkan
bahawa tahap prestasi pekerja tidak dipengaruhi - oleh latarbelakang mereka.

Beberapa  cadangan turut  dikemukakan bagi  menyelesaikan masalah yang
berkaitan dengan pemindahan kandungan latihan ke tempat kerja. Kertas penyelidikan ini
juga turut menyediakan beberapa cadangan untuk kajian hadapan.



ABSTRACT

Current employment, scenario requires efficiency, skills and accuracy. This
scenario can be achieved  through training. However, the implementation of the training
will be meaningless if all the training content is not applied in the workplace. This means
an organization needs to bear a cost without any benefit in return to the organization.
Most of the current resecarches merely evaluate on the training content itself without
being aware of its implementation in the workplace.

The primary objective of the rescarch is to get clear pictures on the transfer of
training in the work place. Several interviews and questionnaires being conducted and
distributed to supportive staff at the Rural Development Ministry. SPSS version 11.00 is
also used in order to analyze the data that gained from the questionnaires.

Research findings indicate that the main variable that supports the transfer of
training in the work place is individual characteristics. The second “variable is training
design and the third variable is working environment.  Not only that, the research also
discovers strong relationship  between a group of variables such as individual
characteristics, training design and working environment with the performance level.
[owever, the research findings reveal that employee’s performance level are not
influenced by their backgrounds.

Finally, this rescarch also offers some recommendations that might be the best
way 1o solve the problems which are found in the process of transfer of training. Besides,
as a contribution to the academic world, the research has also proposed some suggestions,
new insights and ideas, which might be used for future rescarch.
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