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(ii) 

SYNCPSIS 

'Ibis is a further study on the Sabah National Youth 

Organisation (SANYA). 'Ihe first such study was done by Suk.arti 

Waldman in 1976. 'Ihus this study is a review of Sukarti 's work 

and which also provides the latest infonmtions about SANYA until 

the end of 1984. 'Ibis study stresses 100re upon the roles played 

by SANYA in getting the involverrent of youths in the socicr 

eccnanic develq;>nent of Sabah. 

It is agreed upon that youth as the younger generation, 

is a vi tal asset for naticn develqmEnt, but providing for these 

yotmg pecple has yet to be satisfactorily tOOt. Unenploynent in 

this country, for exanple, still remains as a problem that is 

aggravated annually by an increasing nurber of school leavers 

which outpaced the gro.vth of job cpportuni ties. Infact, Malay

sia:' s 5 Year Plan adnits that unen:ploynent is a youth phenooenon 

in the country. 

Therefore, an all out effort will have to be made to 

reduce, if not. abolish 1.lllaiploynent, to provide the yo1.mg with 

opportunities for self-inprovement and chanelling their aspi

rations. 'Ibis is what S.ANYA has been doing in loddng after the 

welfare and interest of the youths in Sabah. 'This study as a 

whole, will discuss the ains and objectives of SPNYA, the prcblens 

it faces, its achieverrents and its ccntributions to the develcp

nent of Sabah. 
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(iii) 

SIN <PSIS 

Kajian ini nerupakan suatu kajian lanjutan ke atas 

Pertubuhan Bella Kebangsaan Sabah (S.ANYA) setelah kajian nenge

nainya dilakukan oleh Sukarti Wakiman (1976). Maka kajian ini 

juga adalah sebagai satu ulasan (review) terhadap kajian 

Sukarti Wakiman disanping nenberikan maklunat-maklunat terbaru 

nengenai SANYA sehingga kajian ini tamat pada akhir 1984. Ka

jian ini akan lebih nenekankan tentang peranan SANYA dalam ne

libatkan golongan bella di dalam prcses peiibangunan sooi~nani 

negeri Sabah. 

Sesungguhnya para belia sebagai generasi nuda a.dalah. 

sangat penting untuk tujuan peiibangunan negara. Namm demikian, 

peluang-peluang yang seharusnya disediakan untuk golongan belia 

ini masih lagi belum nenuaskan. Mi.saJ.nya, pengangguran masih 

nenjadi satu masalah sa:;io-ekonani yang kadarnya semakin rre

ningkat setiap tahtm. Ini disebabkan oleh semakin neningkat,

nya jumlah rrereka yang rreninggalkan alam persekolahan sedangkan 

peluang-peluang pekerjaan adalah tidak nencukupi. Rancangan 5 

tahun Malaysia rrengakui bahawa pengangguran adalah rrerupakan 

satu fenooena bella negara ini . 
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(iv) 

Maka u:;aha yang bersungguh-stmgguh rrestilah dibuat 

1.mtuk rrengurangkan kadar pengangguran , disanping rrenberikan 

goloogan belia ini peluang-peluang tmtuk rrereka rremajukan diri 

serta untuk rrereka mnyaJ:urkan aspirasi masing--rmsing . Hal ini

lah yang sedang dilakukan oleh SPNYA dalam nenjaga kebajikan dan 

kepentingan belia Sabah. Selanjutnya, kajian ini akan nBnyentuh 

tentang matlamat-matlamat dan d:>jektif-objektif SAWA, masalab., 

sunbangan dan pencapai.annya secara m:myelurub. di dalam prc.ses 

penbangunan negeri Sabah. 
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(v) 

l. Senarai Jawatankuasa Majlis Tertinggi SANYA 

2. Borang Penndlonan M3nj adi Ahli 

3. Tatatertib Persidangan PeiWakilan SANYA 

4. Undang-Undang dan Perlent>agaan SANYA 

Mukasurat 

75 

82 

83 

88 

Univ
ers

ity
 of

 M
ala

ya



Penghargaan 

Sino psis 

K.ANDUNGAN 

Senarai Lampiran 

BAB I 

1.1 

1.2 

1.3 

1.4 

1.5 

BAB II 

2.1 

2.2 

2o3 

BAB III 

3.1 

3.2 

3.3 

3.4 

3.5 

3.6 

3.7 

PENDAHULUAN 

Objektif Kajian 

Bidang Kajian 

Kepentingan Kajian 

Kaedah Kajian 

Masa1ah Kajian 

DEFINISI DAN RANGKAKERJA KONSEP 

Belia 

Konsep Pertubuhan Sukare1a 

SANYA Sebagai Sebuah Gerakan 

So sial 

MATLAMAT DAN DASAR SANYA 

Tujuan Asas Ditubu.hkan 

Keah1ian SANYA 

Organisasi dan Pentadbiran SANYA 

Pentadbiran Peringkat Cawangan 

Badan Penye1aras Daerah 

Urusetia SANYA Pusat 

Masa1ah Da1am SANYA 

Mukasurat 

(i) 

(ii) 

( v ) 

1 

2 

3 

4 

6 

7 

9 

11 

15 

21 

24 

25 

28 

29 

31 

32 

Univ
ers

ity
 of

 M
ala

ya



BAB IV SANYA: PENCAPAIAN DAN SUMBANGANNYA 

TERHADAP PEMBANGUNAN SOSIO-EKONOMI 
-

NEGERI SABAH 

4.1 Aktiviti SANYA dan Pencapaiannya 

BAB V 

5.1 

Khidmat Kemasyarakatan 

Po1itik Kepartian dan SANYA 

RUMUSAN 

SANYA sebagai sebuah Persatuan Sukare1a, 

Persatuan Be11a dan juga sebagai suatu 

Pergerakan Sosia1 

5o2 Peranan SANYA da1am proses Pembangunan 

M/S 

36 

52 

55 

61 

Negeri Sabah 63 

5.3 Perkembangan SANYA se1epas 1975 69 

5 o 4 PENUTUJ? 7 3 

LAMPIRAN 75 

BIBLIOGRAFI 105 

Univ
ers

ity
 of

 M
ala

ya



BAB l 

PENDAHULUAN 

Persatuan Belia Kebangsaan Sabah (SANYA) telah 

ditubuhkan pada tahun 1966. Pengasas SANYA dan juga yang 

menjadi Yang DiPertua SANYA yang pertama ialah Yang Amat 

Berhormat Datuk Harris Bin Mohd.Salleh, Ketua Menteri Sabah 

sekarang ini. 

Sehingga ke hari ini, SANYA telah mempunyai se

banyak 378 buah cawangan yang berda.ftar diseluruh Sabah. 

Jumlah keahlian SANYA pula adalah lebih daripada 70 ribu 

orang yang terdiri daripada berbagai suku kaum, bangsa dan 

ugama. 

Diperingkat kebangsaan, SANYA adalah ahli gabungan 

Majlis Belia Malaysia (MBM). SANYA diterima menjadi anggota 

MBM pada tahun 1969. Menurut Encik Vincent Shia ( Timbalan 

Presiden II SANYA), SANYA adalah merupakan satu-satunya 

persatuan sukarela tidak berpakaian seragam di Sabah yang 

diiktiraf oleh MBM. Maksudnya SANYA merupakan wakil tung

gal golongan belia Sabah di MBM. 

Kegiatan utama yang dijalankan oleb SANYA adalah 

menganjurkan kursus-kursus kepimpinan belia, kursus-kursus 

kewartawanan, mengadakan majlis-majlis seminar dan dialog, 

pementasan kebudayaan tempatan dan juga menjayakan projek

projek khidmat sosial seperti gotong royong, menderma darah 

dan lain-lainnya. 
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Sebagai sebuah pertubuhan belia, SANYA adalah 

masih muda namun eetelah berusia lebih kurang 18 tahun, 

SANYA telah dapat menunjukkan po~ensi dan pencapaian yang 

dapat dibanggakan terutama eekali kepada belia-belia Sabah. 

SANYA adalah salah sebuah pertubuhan belia yang terbesar di

Malaysia. 

l.l Objektif Kajian 

Kajian ini akan member! tumpuan kepada kegiatan 

Pertubuhan Belia Kebangsaan Sabah (SANYA), eebagai eebuah 

pertubuhan belia yang resmi yang mewakili seluruh kegiatan

kegiatan belia di negeri Sabah. 

Objektif utama kajian ini adalah untuk meninjau 

dan untuk menilai sejauhmanakah, sejak ianya ditubuhkan, 

SANYA telah berperanan di dalam membantu proses pembangunan 

dan kemajuan terutama sekali di dalam aapek sosial dan 

ekonomi di Sabah. 

Di samping itu, kajian ini sebagai sebuah penulisan 

latihan ilmiah, akan membuat suatu 'review• terhadap organi

easi SANYA berdasarkan kepada penulisan latihan ilmiah oleh 

Sukarti Wakiman (1976). Maka kajian in! berusaha untuk me

ninjau perkembangan serta kemajuan yang telah dicapai oleh 

SANYA terutama sekali selepas 1976 sehingga ke hari ini 

dengan membincangkan tentang peranan SANYA di dalam menjaga 

kebajikan golongan belia di Sabah. 
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1.2 Bidang Kajian 

Kajian ini adalah mengenai organisasi SANYA se

cara keseluruhannya. Tumpuan khas bagaimanapun akan diberi

kan kepada organisasi pusat SANYA yang bertindak sebagai 

badan penyelaras bagi kesemua kegiatan-kegiatan SANYA di

peringkat pusat, daerah dan cawangan. 

Perbincangan seterusnya akan menyentuh tentang 

matlamat-rnatlamat dan dasar-dasar organisasi SANYA ber

hubung dengan aktiviti-aktiviti yang dikelolakannya. 

Perkara ini akan menyentuh aspek-aspek pentadbiran, aspek

aspek pengurusan dan juga mengenai struktur kepimpinan SANYA 

di peringkat pusat dan juga cawangan. 

Di dalam meninjau tentang sumbangan SANYA dalam 

aapek pembangunan khasnya di negeri Sabah, pemerihalan akan 

dibuat mengenai aktiviti-aktiviti soaio-ekonomi yang me

libatkan golongan belia yang bergerak di bawah SANYA. 

Tumpuan perbincangan akan diberikan terhadap aspek

aspek kemasyarakatan dan kegiatan perekonomian yang diceburi 

oleh SANYA. Seterusnya aebagai pertubuhan belia yang ter

beaar di Sabah, penilaian akan dibuat mengenai peranan dan 

kedudukan SANYA berhubung dengan situasi politik di Sabah. 

Di samping itu, perbincangan juga akan menyentuh 

tentang masalah- masalah utama yang dihadapi oleh SANYA dan 

apakah resolusi- resolusi yang telah dan yang akan dibuat 

untuk mengatasi masalah- masalah berkenaan. 
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Akan turut juga dibincangkan ia1ah tentang projek

projek dan rancangan-rancangan yang akan dija1ankan oleh 

SANYA pada masa akan datang. Pandangan dan cadangan akan 

dikemukakan o1eh penu1is sebagai suatu peni1aian terhadap 

kegiatan-kegiatan SANYA selama ini terutamanya di da1am 

perkara-perkara yang berhubung dengan pergerakan be1ia. 

Penu1is juga akan menyentuh tentang peranan belia di dalam 

proses pembangunan negara amnya dan pembangunan negeri Sabah 

khasnya. 

1.3 Kepentingan Kajian 

Adalah suatu kenyataan bahawa go1ongan be1ia me

rupakan nadi dan tulang be1akang bagi eesebuah negara. 

Ten~ga go1ongan belia tersangat panting untuk menjamin ke

majuan dan pembangunan sesebuah masyarakat terutamanya dalam 

bidang sosio-ekonomi. Hakikat bahawa golongan belia adalah 

bakal pemimpin pada masa hadapan juga menunjukkan betapa 

pentingnya go1ongan be1ia diberikan perhatian yang sewajar

nya. Lantaran itu kajian ini akan melihat peranan SANYA 

dalam membentuk dan melahirkan golongan belia yang boleh di

harapkan oleh bangsa dan negara. 

Kajian mengenai SANYA telah dibuat oleh Sukarti 

Wakiman sebagai latihan i1miahnya pada tahun 1976. Kajian 

penu1is ini merupakan kajian kedua yang dibuat ke atas SANYA. 

Maka kajian ini akan memberikan maklumat-maklumat yang lebih 

kemaskini mengenai SANYA sehLngga akhir 1984. 
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Selain daripada itu, kedapatan bahawa masih belum 

banyak lagi kajian-kajian mengenai organisasi-organisasi 

belia. Selain daripada kajian Sukarti Wakiman, lain-lain 

kajian mengenai pergerakan belia adalah seperti berikut:

(1) Harun Hj.Salleh (1976) - Angkatan Belia Islam Malaysia. 

(2) Kamariah Jamaluddin (1976) - Persatuan Kelab-Kelab 

Belia Malaysia (Kajian 

Kes). 

(3) Hassan Russin (1977) - Organisasi Gerakan Belia 4B 

Malaysia. 

(4) Abu Bakar Muhamad (1978) - Majlis Belia Malaysia. 

(5) Noordin Sulaiman (1979) - Organisasi dan kepimpinan 

dalam Pertubuhan Belia di

daerah Kelang, Selangor. 

(6) Habibah Md.Yusoff (1979) - Pergerakan Belia di Negeri 

Sembilan. 

Kesemua kajian-kajian ini adalah untuk Ijazah 

Sarjana Muda Sastera Universiti Malaya. Kemudian pada 1981, 

Dr. Husain Muhamad telah menulis dissertasi Ph.D bertajuk 

"Organisasi Belia di Semenanjung Malaysia dengan kajian n 

khas ke atas Persatuan Kelab-Kelab Belia Malaysia dan Gerak

an 4B". Maka adalah menjadi harapan penulis agar kajian 

mengenai SANYA ini akan dapat memberikan sumbangan ilmiah 

sekurang-kurangnya untuk rujukan serta kajian perbandingan 

mengenai organisasi-organisasi belia di negara ini. 
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1.4 Kaedah Kajian 

Kajian ini telah dijalankan di Kota Kinabalu 

Sabah selama lebih kurang satu setengah bulan iaitu dari 

awal bulan April 1984 hingga ke pertengahan bulan Mei 1984. 

(i) Temubual 

Semasa menjalankan kajian ini, kaedah penyelidikan 

utama yang digunakan oleh pengkaji ialah temubual iaitu temu

bua1 secara resmi dan secara tidak resmi. Pengkaji telah 

sempat menemubual dan mendapatkan pandangan-pandangan dari

pada tokoh-tokoh SANYA seperti berikut:-

(1) En.Vincent Shia- Timbalan Presiden II SANYA 

(1983 - 1984). 

(2) En.Suhaili Riman - Setiausaha kerja SANYA pusat 

(sehingga awal Julai 1984). 

(3) En.Masidi Manjun - Setiausaha Agong SANYA (1983 -

1984). 

(4) En.Bairi Othman - Setiausaha kerja SANYA Pusat 

(menggantikan En. Suhai11). 

(5) En.To~ Simol - Penolong Setiausaha kerja SANYA 

Puaat. 

(6) En.Patrick Micheal - Pemangku Pengurus Besar 

KOSAN. 

(7) En.Abd.Razak Abd.Rahman - Pengerusi SANYA cawangan 

Kg. Benoni (1983- 1984). 

(8) En.Maarof Datuk Hj.Yusuf- AJK Majlis Tertinggi 

SANYA (1971 - 1983). 
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Didalam temubual ini, borang soalselidik tidak 

digunakan. Sebaliknya pengKaji telah menyediakan soalan

soalan berhubung dengan SANYA sebagai panduan dan menernu

bual responden secara impromptu berdasarkan soalan-soalan 

panduan tadi. 

(ii) Kajian Perpustakaan 

Pengkaji telah membuat rujukan di Perpustakaan 

Negeri Sabah, di Perpustakaan Universiti Malaya dan juga 

P.erpustakaan Jabatan Antropologi/Sosiologi Universiti 

Malaya. B~-bahan yang dirujuk di sini adalah buku-buku, 

potongan akhbar, penulisan teais serta diaseztasi mengenai 

pergerakan belia dan perkara-perkara yang berkenaan. 

(iii) Rujukan juga dilakukan di Ibu Pejabat SANYA di-

Kota Kinabalu. Di sini, pengkaji meneliti penyata-penyata 

tahunan SANYA, minit-minit masyuarat dan risalah-risalah 

yang diterbitkan oleh pertubuhan ini. 

(iv) Selain daripada itu, pengkaji juga telah pergi 

ke Ibu Pejabat Koperasi Serbaguna SANYA untuk mendapatkan 

maklumat tentang kegiatan dan pencapaiannya. 

1.5 Masalah Kajian 

Masalah yang utama dihadapi oleh pengkaji adalah 

semasa hendak menemubual pemimpin-pernimpin SANYA. Mereka 

ini selalunya sibok dengan tugas-tugas resmi masing-rnasing. 

Univ
ers

ity
 of

 M
ala

ya



- 8 -

Lantaran itu, kebanyakan daripada maklumat yang 

diperolehi oleh pengkaji adalah daripada En. Suhaili Riman 

dan En. Vincent Shia. Malah mereka adalah merupakan "key 

informants" kepada pengkaji semasa kajian ini dijalankan. 

Pengkaji juga menghadapi masalah untuk mendapat

kan maklumat tentang SANYA pada peringkat ianya mula-mula 

menjalankan kegiatan. Tidak ada rekod yang disim~n di

Ibu Pejabat SANYA oleh kerana "filing system" pada pering

kat awal kegiatan SANYA masih belum kemas dan teratur lagi. 

Perkara ini diakui oleh En. Bairi Othman yang mengatakan 

bahawa pihak SANYA sedang mengambil tindakan untuk mengum

pul, menyusun dan mendapatkan semula dokumen-dokumen lama 

mengenai SANYA. 
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BAB II 

DEFINISI DAN RANGKA KERJA KONSEP 

Ada beberapa konsep yang terlibat dalam kajian 

ini memandangkan bahawa SANYA adalah suatu bentuk gerakan 

sosial yang melibatkan sebuah organisasi bella dan ia 

juga dapat ditinjau sebagai sebuah pertubuhan sukarela. 

Dalam konteks penulisan ini, akan dihuraikan konsep belia, 

konsep pertubuhan sukarela dan seterusnya menjelaskan ke

dudukan SANYA sebagai sebuah organisasi gerakan sosial. 

2 .1 BELIA 

Adalah amat sukar untuk memberikan definisi 

tentang belia oleh kerana belia adalah satu konsep sosial 

yang kompleks1 dan tafsirannya sering berubah daripada satu 

kebudayaan dengan satu kebudayaan yang lain2 • 

Pada kebiasaannya aspek peringkat umur yang ber

hubung dengan perkembangan biologikal manusia dijadikan 

kriteria umum di dalam memberikan definisi belia3. Dalam 

konteks Malaysia umpamanya, bella dirujukkan kepada kumpulan 

yang berumur di antara 15 hingga 25 tahun, atau di antara 15 

hingga 35 tahun atau yang berumur di bawah 30 tahun1. 

Antara definisi-definisi yang lain, ada yang mem

berikan konsep belia sebagai satu tahap yang dicirikan oleh 

faktor-faktor biologikal iaitu perubahan biofisiologikal 

yang berlaku pada tahap di antara peringkat kanak-kanak 

(childhood) dan peringkat aewasa (adulthood); ada yang men-

Univ
ers

ity
 of

 M
ala

ya



- 10 -

definisikan belia dengan menekankan kepada aspek-aspek 

fisiologikal dengan meletakkan tahap remaja (adolescence) 

ditengah-tengah "krisis identiti"; ada yang menggunakan 

kriteria perundangan dan perlembagaan yang merujuk kepada 

hak-hak dan tanggungjawab golongan mQda (young people); dan 

bagi yang lain pQla rnengatakan bahawa faktor yang menentQkan 

siapa dia golongan belia ialah tanggungjawab sosial sese

orang individu itu iaitu daripada peringkat kanak-kanak se

hingga rnencapai kematangan sosial5 • 

Namun ada pendapat lain yang menghujahkan bahawa 

sudah kurang wajar untuk mendefinisikan belia sebagai mereka 

yang berQIDur di antara 15 hingga 25 tahun. Ini berdasarkan 

kajian-kajian yang telah dibuat oleh UNICEF dan agensi

agensi kerajaan terutamanya di negara-negara Dunia Ketiga 

yang mendapati adanya golongan umur 11 atau 12 tahun yang 

baru berhijrah dari desa ke bandar dan mereka menghadapi 

masalah mencari pekerjaan ataupun sekadar untuk r~dup 

(survive) di bandar, lantaran itu mereka ini sudah tentQUya 

bukanlah lagi dapat disifatkan sebagai golongan kanak-kanak6 • 

Oleh kerana terdapat banyak tafairan yang berbeza

beza beraabit dengan konsepsi belia ini, seharusnyalah aatu 

definisi yang pragmatik digunakan sepertimana yang disaran

kan oleh UNESCO yang mengemukakan bahawa, "Young people are 

those persons society deems young" 7. 

Dalam aoal mernberikan definisi mengenai belia ini 

SANYA memberikan tafsirannya sepertimana yang termaktub di

bawah artikel 2:2 Perlembagaan SANYA yang menyebutkan bahawa 
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belia sebagai seorang warganegara Malaysia yang berasal dari 

negeri Sabah yang berumur di antara 15 hingga 45 tahun. 

Artikel 6(d) dalam Perlembagaan SANYA menyatakan 
bahawa rakyat Sabah daripada tahap umur 45 tahun 
ke atas adalah layak untuk memohon menjadi Ahli 
Bersekutu SANYA. 

2.2 Konsep Pertubuhan Sukarela (Voluntary Association). 

Secara idealnya, pengertian pertubuhan sukarela 

ini dapat dirumuskan sebagai sebuah organisasi yang melibat

kan sekumpulan individu-individu yang berusaha untuk mencapai 

apa-apa jua matlamat dan kepentingan-kepentingan mereka. 

Terdapat tiga kriteria utama yang selalunya dikaitkan dengan 

pertubuhan sukarela. 

"A voluntary association is an organized group 

of persons:-

(i) that is formed in order to further some 

common interest of its members, 

(ii) in which membership is voluntary in the 

sense that it is neither mandatory nor 

acquired through birth, and 

(iii)that exists independently of the state"8 • 

Maka ternyata secara umumnya bahawa pertubuhan 

sukarela ini adalah diwujudkan atas prinsip sukarela dengan 

tujuan untuk menjaga kepentingan dan kebajikan ahli-ahlinya9. 

Kriteria yang ketiga menjelaskan bahawa organisasi 

pertubuhan sukarela adalah bebas daripada kawalan luar. 

Paul Chowdhury menjelaskan kedudukan pertubuhan sukarela 

dalam konteks ini sebagai:-
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" ••• an organization which, whether its 
workers are paid or unpaid, is initiated 
and governed by its own members without 
external controlnlO. 

Maksudnya persatuan sukarela mempunyai kedudukan sebagai 

pertubuhan yang bebas. 

Namun aspek 'kebebasan' bagi pertubuhan sukarela 

ini dapat dipertikaikan berdasarkan aspek legality sesebuah 

pertubuhan sukarela itu. Apa yang lebih dapat diterima ia

lah bahawa pertuhuhan sukarela boleh bergerak dengan bebas 

tetapi kebebasan ini ada batasannya. 

Hakikat ini dijelaskan oleh keadaan masyarakat 

semasa di mana unaur perundangan dan campurtangan kerajaan 

adalah dominant. Terdapat peruntukan yang memestikan per

tubuhan-pertubuhan dida£tarkan secara resmi menurut undang

undang yang telah ditetapkan. 

Maka aspek pendaftaran ini merupakan satu aspek 

penting berhubung dengan pertubuhan sukarela. Perlunya 

sesebuah pertubuDan sukarela itu didaftarkan menunjukkan 

adanya formality ataupun bahawa pergerakan pertubuhan suka

rela adalah secara resmi. Hal ini menerangkan bahawa di

samping bergerak atas kepentingan bersama ahli-ahlinya, 

pertubuhan sukarela juga perlu didaftarkan di bawah undang

undang yang tertentu. Di Malaysia misalnya, setiap per

tubuhan adalah diwajibkan untuk mendaftar dan mendapat 

pengesahan daripada Pejabat Pendaftar Pertubuhan di bawah 

Akta Pertubuhan (pindaan tahun 1972). Pendaftaran ini ada-
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lah diwajibkan ke atas semua pertubuhan sama ada yang ber

sifat politik, kebajikan, akedemik, professional dan se

bagainya. 

Adanya Akta Pertubuhan ini menjelaskan kedudukan 

pertubuhan-pertubuhan sukarela seperti SANYA sebagai masih 

tertakluk kepada pengawasan pihak kerajaan melalui undang

undang yang diwujudkan. Maka dengan itu konsepsi pertubuhan 

sukarela dalam penulisan ini adalah merujuk kepada pergerakan 

organisasi aukarela secara resmi atau forma111• Maksudnya 

segala aktiviti yang dirancangkan oleh pertubuhan-pertubuhan 

sukarela ini mestilah patuh kepada batas-batas undang- undang 

bersesuaian dengan sifatnya sebagai pertubuhan yang resmi . 

Secara umumnya, pertubuhan sukarela ini adalah 

bersifat "non- state" dan juga yang ditaja oleh kerajaan. 

Pertubuhan sukarela yang bersifat "non-state" ini contohnya 

seperti firma-firma perdagangan, institusi-institusi akademik 

swasta ataupun kuil serta gereja . Antara pertubuhan suka

rela di Malaysia yang ditaja oleh kerajaan adalah Persatuan 

Isteri-Isteri Keretapi Tanah Melayu di bawah Kementerian 

Pengangkutan, Persatuan Bekas-Bekas Perajurit di bawah 

Kementerian Pertahanan dan Persatuan Peladang di bawah 

Kementerian Pertanian . 

Pertubuhan sukarela juga meliputi bahagian-bahagian 

tertentu yang ditubuhkan oleh parti-parti politik. Misalnya 

di Malaysia , dalam Parti Barisan Nasional terdapat Pemuda 

UMNO dan Wanita U}h~O, Pemuda MCA dan Wanita MCA serta Pemuda 

MIC dan Wanita MIC. Part! Islam Se Malaysia (PAS) mempunyai 
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Dewan Pemuda PAS. Di Sabah terdapat Pemuda Berjaya dan 

Wanita Berjaya serta Pemuda USNO. Bahagian-bahagian ini 

adalah lebih merupakan jentera bagi parti-parti berkenaan 

untuk mendapatkan serta menjamin sokongan daripada orang 

ramai. 

Selain daripada itu, pertubuhan-pertubuhan 

belia dan pelajar adalah merupakan pertubuhan sukarela 

yang pentlng di Malaysia. Antara pertubuhan belia yang 

besar di Malaysia ialah Persatuan Kelab-Kelab Belia 

Malaysia (PKBM) atau Nalaysian Association of Youth Clubs 

(MAYO), Pertubuhan Bella 4B, Angkatan Belia Islam Malaysia 

(ABIM), Gabungan Bella Bersatu dan Bella Buddha (yang me

rupakan organisasi belia Cina), Tamil Bell Clubs dari 

Majlis Bella Hindu (yang dianggotai oleh belia-belia Hindu), 

SANYA (Sabah National Youth Association) dan Sarawak State 

Youth Organisation. 

Pertubuhan-pertubuhan pelajar yang aktif pula 

antaranya Gabungan Pelajar-Pelajar Melayu Semenanjung 

(GPMS), Persatuan Kebangsaan Pelajar-Pelajar Malaysia 

(PKPM) dan Persatuan Kebangsaan Pelajar-Pelajar Islam 

Malaysia (PKPIM). Pertubuhan-pertubuhan belia dan pelajar 

ini sering menonjol sebagai pengkritik sosial dan juga me

rupakan "conscience" masyarakat terhadap isu-isu semasa. 

Termasuk juga dalam kategori pertubuhan sukarela 

ini ialah pertubuhan-pertubuhan berpakaian seragam seperti 

Pertubuhan Palang Merah, Persatuan Bulan Sablt Malaysia, 

Persatuan Pandu Puteri serta Persekutuan Pengakap. 
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Akhirnya, wujudnya pertubuhan sukarela dan ada

nya kebebasan berpersatuan adalah merupakan salah satu ciri 

penting dalam aesebuah masyarakat yang mengamalkan prinsip 

demokrasi seperti di Malaysia. 

2.3 SANYA Sebagai Sebuah Gerakan Soaial. 

Pengertian tentang gerakan soaial haruslah me

liputi aspek-aspek perkumpulan, membuat perubahan aerta 

aspek yang melibatkan skop dan organiaaai. 

King menjelaskan kedudukan sesebuah gerakan 

soaial sebagai:-

"••• a group of venture extending beyond 
a local community or a single event and 
involving a systematic effort to inaugurate 
changes in thought, behaviour and social 
relationships 1112. 

Menurut Turner dan Killian, sebuah gerakan sosial 

adalah satu usaha kolektif yang bergerak secara bersambungan 

untuk samada menyokong atau menentang sesuatu perubahan 

dalam masyarakat atau kumpulan dalam mana ia adalah sebaha

gian daripadanya13. 

Gerakan sosial ini dapat dijelaskan melalui tiga 

kriteria utama iaitu:-

(i) tujuannya ialah untuk perubaban, 

(ii) ~a membentuk suatu organiaasi; dan 

(iii) akop geografinya tidak terhad kepada batas 

tempatan sahaja. 
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Tujuan untuk perubahan ini merujuk kepada per

ubahan dalam masyarakat samada dari segi perhubungan, 

norma-norma, kepercayaan ataupun kesemuanya sekali. 

Selalunya tujuan perubahan ini adalah untuk mencapai mat

lamat-matlamat yang dicita-citakan. 

Seaebuah gerakan sosial seterusnya memerlukan 

organisasi dalam usaha menuju ke arah matlamatnya. Dalam 

organisasi ini akan kedapatan adanya perbezaan status di

antara golongan pemimpin dengan mereka yang menjadi peng

ikut. Kedapatan juga perbezaan dalam aspek kuasa, tang

gungjawab dan prestij di kalangan ahli. 

Akhirnya, gerakan aosial walaupun pada peringkat, 

awalnya adalah terbatas kepada sesuatu kawasan, namun ia 

mempunyai kecenderungan untuk tersebar ke kawasan lain. 

Ini disebabkan oleh matlamat gerakan sosial itu sendiri yang 

biasanya adalah untuk kepentingan masyarakat umumnya. 

Ketiga-tiga kriteria yang dinyatakan tadi dapat 

di kesan dalam organisasi SANYA. SANYA mempunyai tujuan 

untuk mengubah kedudukan golongan belia di negeri Sabah ter

utamanya golongan belia yang terbiar dan menganggor. Se

terusnya SAliYA bergiat di peringkat negeri, di peringkat 

kebangsaan melalui gabungannya sebagai anggota dalam Majlis 

Belia Malaysia serta di peringkat antarabangsa, di mana me

lalui Majlis Belia Malaysia SANYA mempunyai hubungan dengan 

Asian Youth Council (AYC), World Assembly of Youth (WAY) 

dan juga hubungan dengan UNESCO. 
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Konsep gerakan sosial sering juga dikaitkan 

dengan tindakan-tindakan berkumpulan yang bersifat anti

establishment, di mana kumpulan-kumpulan ini seperti 

gerakan pelajar dan gerakan ugama biasanya aktif dalam 

mengkritik dasar-dasar kerajaan yang dianggap berat sebelah, 

berbau perkauman, kurang adil dan sebagainya. 

Selain daripada bersifat anti-establishment, ada 

pendapat lain yang mengatakan gerakan sosial sebagai ber

tujuan untuk membentuk satu corak baru dalam kehidupan 

manusia iaitu gerakan sosial sebagai "··· a collective 

enterprise to establish a new order of lifenl4. 

Pada umumnya sesuatu gerakan sosial itu memper

lihatkan adanya kesedaran tertentu, sama ada secara ter

buka atau tertutup, untuk mengubah status guo masyarakat, 

yang akan mengakibatkan pembentukan suatu status guo yang 

baru pula 15. 

Maka dapat dibuat satu rumusan bahawa gerakan 

sosial adalah suatu organiaasi sekumpulan anggota maayarakat 

yang bertindak secara kolektif di atas kesedaran mereka dan 

untuk menjaga kepentingan mereka bersama. 

Dalam konteks ini, SANYA yang terasnya adalah 

penglibatan golongan belia, adalah merupakan suatu bentuk 

tindakan yang kolektif yang juga merupakan suatu gerakan 

sosial dalam mana terdapatnya kesedaran tertentu di kalangan 

pucuk pimpinan dan di kalangan ahli-ahli SANYA untuk mem

perbaiki lagi kedudukan mereka di dalam pelbagai aspek yang 

tertentu. 
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BAB III 

MATLAMAT DAN DASAR SANYA 

3.1 Tu~uan Asas Ditubuhk~ 

Pada amnya tujuan penubuhan SANYA adalah untuk 

menyatupadukan golongan belia di Sabah dan secara khusus

nya pula matlarnat SANYA ialah untuk mengumpulkan para 

belia dan beliawanis negeri ini yang berumur di antara 15 

hingga 45 tahun dengan maksud untuk: 

(a) - meninggikan taraf sosial dan kebudayaan 

ahli-ahlinya, 

(b) - memelihara serta meninggikan perasaan 

muhibah dan harmoni di kalangan rakyat 

negeri ini tanpa mengira bangsa, ugama 

atau kepercayaan masing-masing, 

(c) - menggalakkan para belia dan beliawanis 

negeri ini mengambil tanggungjawab sepenuh

nya dalam hal ehwal tatarakyat dan kehidupan 

dalam negeri serta masyarakatnya, 

(d) - memelihara serta meninggikan perasaan 

muhibah dan persaudaraan dengan lain-lain 

badan belia yang mempunyai matlamat yang se

rupa dalam negeri ini, 

(e) - mengambil bahagian dalam apa jua projek yang 

memberi faedah kepada negeri ini, ahli-ahli 

SANYA dan kepada badan SANYA sendiri, 
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(f) - menanamkan perasaan setia dan ingin ber

bakti kepada negara di kalangan ahli

ahli-nya, 

(g) - mengumpulkan wang untuk meneruskan 

matlamat-matlamat SANYA, 

(h) - membuat apa jua perkara lain yang panting 

dan berguna untuk mencapai matlamat

matlamat di atas. 

Ternyata matlamat-matlamat SANYA ini adalah 

sangat menitikberatkan kebajikan ahli-ahlinya disamping 

mengutamakan juga aspek integrasi nasional bersesuaian 

dengan konsep berbilang kaum yang didokongi oleh SANYA. 

Seterusnya adalah menjadi suatu dasar bag! 

SANYA seperti yang termaktub di dalam perlembagaannya 

bahawa persatuan ini tidak boleh melibatkan diri ataupun 

bergabung dengan sebarang part! politik atau dengan apa 

jua pertubuhan yang berunsur politik. 

Dalam hal ini dari satu segi sememangnyalah 

amat wajar bag! SANYA sebagai sebuah persatuan sukarela 

yang bebas untuk bersikap berkecuali dalam soal politik, 

tetapi dari satu segi yang lain, SANYA hendaklah sentiasa 

peka terhadap segala perkembangan dan ehwal semasa yang 

berlaku serta seharusnya bertindak sebagai suatu agensi 

yang dapat menyalurkan aspirasi rakyat kepada pihak kerajaan. 
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Berlandaskan matlamat-matlamat dan dasarnya ini-

lah, SANYA mula bergerak sebagai sebuah persatuan belia 

di bawah suatu pucuk kepimpinan yang terdiri daripada 

15 orang yang menduduki Jawatankuasa Kerja Pusat SANYA 

yang pertama. 

Jawatankuasa Kerja Pusat SANYA yang pertama bagi tahun 

1966 - 1967 adalah seperti ber~t:-

Yang DiPertua : Datuk Harris Mohd.Salleh 

Timbalan Yang DiPertua Encik Jack Chin 

Naib Yang DiPertua : Encik Abdul Karim Ghani 

Satiausaha Agong 

Bendahari Agong 

Ahli Jawatankuasa 

Encik Darus Binion 

Encik M. W. Kaling 

: Encik R. B. Patel 

: Encik David Cheuk 

: Encik Wilfred Linggam 

Encik Mohd.Yahya Zakaria 

Encik Bahari Asip 

Encik Awang Osman Mohd. 
Salleh 

Encik Lim Ting Yee 

Encik Kong Fook Song 

- Cik. Norlia Kohd. Andu 

Cik Villa Thein 

Pada tahun-tahun yang berikutnya terdapat penam

bahan dalam jumlah komposisi ahli-ahli dalam Jawatankuasa 

Kerja Pusat ataupun Majlis Tertinggi SANYA untuk menampung 

tugas-tugas yang semakin bertambah. (Sila lihat lampiran). 

Univ
ers

ity
 of

 M
ala

ya



- 24 -

3.2 Keahlian SANYA 

Sebagai suatu persatuan yang besar, keahlian 

SANYA terbahagi kepada tiga kategori iaitu Ahli Eiasa, 

Ahli Bersekutu dan Ahli Kehormat. 

(a) Ahli Biasa 

- Rakyat Sabah daripada apa jua bangsa, 

ugama atau kepercayaan yang berumur di

antara 15 hingga 45 tahun adalah layak 

untuk menjadi ahli biasa. 

(b) Ahli Bersekutu 

- Mereka yang layak untuk menjadi Ahli Ber

sekutu ialah rakyat Sabah daripada sebarang 

bangsa dan ugama yang telah mencapai umur 

45 tahun. 

(c) ~ Kehormat 

- Keahlian ini akan dianugerahkan oleh Majlis 

Kerja Pusat kepada individu-individu yang 

telah berumur lebih daripada 45 tahun yang 

telah memberikan khidmat yang cemerlang kepada 

kebajikan SANYA. Namun demikian mereka yang 

menjadi ahli kehormat tidak mempunyai hak-

hak untuk mengundi dalam persatuan. 

Kecuall bagi Ahli Kehormat, permohonan untuk men

jadi Ahli Biasa dan Ahli Bersekutu hendaklah dibuat secara 

formal dengan mengisikan borang permohonan terlebih dahulu. 
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Sehingga tahun 1984, jumlah keahlian SANYA ada-

. lah dianggarkan lebih kurang 78 ribu orang. Menurut 

Setiausaha Kerja SANYA Pusat, tidak adanya angka jumlah 

keahlian SANYA yang tepat adalah oleh kerana dari masa ke

semasa ada cawangan SANYA yang baru ditubuhkan dan ada 

pula cawangan lain yang terpaksa dibubarkan oleh kerana 

ketiadaan aktiviti dan kelemahan pemimpinnya. 

3.3 Organisasi dan Pentadbiran SANYA 

Organisasi SANYA digerakkan oleh beberapa buah 

Majlis Sidang Perwakilan, Majlls Kerja Pusat, Jawatankuasa 

Peringkat Cawangan serta Badan Penyelaras Daerah yang baru 

sahaja ditubuhkan. 

{a) Sidang Perwakilan. 

Pentadbiran SAliTA pada keseluruhannya adalah 

dlselenggarakan mengikut Sistem Perwakilan (dahulunya di

sebut Majlls Persidangan Tertinggi). Sidang perwakilan lni 

terdiri daripada ahli-ahli Majlis Kerja Pusat dan dua orang 

perwakllan yang dipilih daripada tiap-tiap cawangan SANYA. 

Nama-Nama perwakilan ini telah terlebih dahulu diserahkan 

oleh setiausaha cawangan yang berkenaan kepada Majlis Kerja 

Pusat. 

Komposisi sidang perwakilan yang sedemlkian lni 

adalah untuk menentukan bahawa setiap cawangan SANYA mem

punyai peranan disamping mengamalkan prinslp hak bersuara 

dan hak mengundi didalam masyuarat perlngkat tertinggi 

SANYA . 
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Bidang kuasa sidang perwakilan ini meliputi 

kuasa melantik ahli-ahli untuk jawatan-jawatan tertentu 

kecuali jawatan yang dilantik oleh Yang DiPertua (Presiden). 

Sidang perwakilan ini akan menyemak lapuran-lapuran tahunan 

dan penyata kira-kira. Ia juga bertanggungjawab dalam me

rangka belanjawan SANYA bagi tahun-tahun yang berikutnya. 

Juruodit Dalam dan Juruodit Luar adalah dilantik oleh 

sidang ini. 

(b) Majlis Kerja Pusat. 

Majlis Kerja Pusat ini adalah merupakan Badan 

Eksekutif SANYA. Majlis ini mempunyai tanggungjawab dalam 

pentadbiran hal ehwal SANYA di bawah bidang kuasa dan sidang 

perwakilan. Majlis ini juga mempunyai kuasa untuk bertin

dak bagi pihak sidang perwakilan. 

Jawatankuasa dalam Majlis Kerja Pusat ini ter-

diri daripada:-

(a) Seorang Yang D1Pertua, 

(b) Tiga orang Timbalan Yang DiPertua, 

(c) Lima orang Naib Yang DiPertua, 

(d) Seorang Setiausaha Agong, 

(e) Seorang Bendahari Agong, 

(!) Tidak lebih daripada 14 orang ahli jawatan

kuasa yang dipilih dua tahun sekali didalam 

sidang perwakilan, dan 
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(g) Tidak lebih daripada 8 orang ahli jawatan

kuasa yang dilantik dua tahun sekali oleh 

* Yang DiPertua sekiranya difikirkan perlu. 

Antara perkara-perkara utama di bawah kuaaa, 

tugas dan tanggungjawab Majlis Kerja Pusat SANYA ini 

adalah:-

(1) - Untuk bekerjasama dengan lain- lain per

tubuhan belia di negeri Sabah dalam 

bidang sosial dan kegiatan- kegiatan lain 

yang tidak bertentangan dengan per

lembagaan SANYA, 

(2) - Mengesah dan mengiktirafkan penubuhan se

sebuah cawangan SANYA dan mengawasi supaya 

kegiatan-kegiatannya adalah selaras dengan 

Perlembagaan SANYA, 

(3) - Mengawasi dan mengawal kegiatan- kegiatan 

serta pentadbiran cawangan- cawangan SANYA 

demi meninggikan lagi taraf kedudukan 

cawangan- cawangan berkenaan, 

* Yang DiPertua juga diberi kuasa untuk membuat perlantikan 
bag! jawatan-jawatan berikut:-

(1) Timbalan Yang DiPertua III 
(11) Naib Yang DiPertua V 

(iii) Setiausaha Agong 
(iv) Bendahari Agong 
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(4) - Memilih ahli-ahli untuk mewaklii SANYA 

dalam apa jua sidang perwakilan atau 

Majlie tertentu yang diadakan di dalam 

atau di luar negeri. 

(5) - Untuk mempertimbangkan rayuan daripada 

ahli-ahli mengenai keputusan Lembaga 

Tata Tertib. Lembaga Tata Tertib ini di

bentuk oleh Majlis Kerja Pusat untuk meng

awasi disiplin dan tatatertib dalam orga

nisasi SANYA. 

(6) - Menyerahkan lapuran-lapuran tahunan dan 

penyata kira-kira kepada Sidang Perwakilan 

SANYA. 

(7) - Melaksanakan matlamat-matlamat SANYA. 

3.4 Pentadbiran Peringkat Cawangan SANYA 

Di peringkat cawangan pentadbiran SANYA dijalan

kan oleh suatu Jawatankuasa Kerja Cawangan yang terdiri 

daripada:-

- Pengerusi Cawangan 

- Timbalan Pengerusi Cawangan 

- Setiausaha 

- Penolong Setiausaha 

- Bendahari, dan 

- tidak kurang daripada 5 orang ahli yang di-

pilih dua tahun sekali dalam meeyuarat agong 

cawangan. (Mesyuarat Agong peringkat cawangan 

diadakan tidak lewat daripada penghujung bulan 
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April dalam tahun yang berkenaan). 

Jawatankuasa Kerja Cawangan ini akan merangka 

dan menjalankan aktiviti-aktiviti masing-masing disamping 

menerima arahan dari masa ke semasa daripada Majlis Kerja 

Pusat untuk tujuan mesyuarat perwakilan, mesyuarat Agong 

dan hal-hal lain yang berkenaan. 

3.5 Badan Penyelaras Daerah 

Langkah penubuhan Badan Penyelaras Daerah ini 

telah diputuskan dalam mesyuarat Agong SANYA Pusat yang 

telah bersetuju supaya setiap daerah di Sabah mestilah me

nubuhkan satu badan penyelaras cawangan-cawangan SANYA 

yang terdapat di daerah-daerah berkenaan. 

Tujuan utama Badan Penyelaras ini ditubuhkan 

adalah untuk menentukan adanya hubungan yang lebih rapat 

antara cawangan-cawangan SANYA di peringkat daerah dengan 

pihak SANYA Pusat di Kota Kinabalu. 

Objektif dan tugas-tugas yang menjadi tanggung

jawab Badan Penyelaras SANYA Daerah ini adalah untuk:

{a) Menyelaraskan semua kegiatan yang dibuat 

oleh cawangan-cawangan SANYA diperingkat 

daerah, 

(b) Menggerakkan semula cawangan-cawangan SANYA 

yang hampir tidak berfungsi lagi atau yang 

telah berhenti bergiat oleh kerana tidak ada 

aktiviti atau disebabkan oleh hal-hal ter

tentu, dan 
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(c) Membuka cawangan-cawangan yang baru aerta 

menarik ahli-ahli baru disamping memper

bahar ui keahlian yang lama. 

Kini SANYA telahpun menubuhkan Jawatankuasa 

Fenyelaraa Daerah dikesemua 24 daerahnya. Senarai daerah

daerah berkenaan dan nama pengeruai Badan Fenyelaras di

setiap daerah itu adalah aeperti berikut:-

BADAN FENYELARAS DAERA.If SANYA 

DAERAH FENGERlJSI 

1. Kota Kinabalu En. Terrence Chong 
2. Tanjong Aru En. Lim Tyng Yee 
3. Likas En. Henry Chok 
4. Penampang En. Clarence B.Ma1akun 
5. Tambunan En. Martin Idang 
6. Keningau En. Musa Aman 
7. Penaiangan YB. Hj. Azmi Koroh 
a. Tenom YB. HJ.Hussin Sangau 
9. Papar En. Sabdin Ghani 
10. Beau:fort YB. Mohd.Yusof Hj.Yakob 
11. Kuala Penyu En • Sebastian Anjim 

. 12. W.P. Labuan En.Hamidon Hj. Ibrahim 

. 13. Sipitang YB • Ibrahim Hj. Ahmad 
14. Kudat/Pitas/Kota 

Marudu En. Thomas P.Kastum 
15. Kota Belud Mohd.Salleh Tan Sri Said Keruak 
16. Tuaran En. George Kunjan 
17. Ranau En. Masidi Manjun 
18. Sandakan En. Ian Chin 
19. Be luran En. Abdul Malik 
20. Kinabatangan En. Zaki Hj • Gusmiah 
21. Lahad Datu En. Lamri 
22. Kunak En. Landang Samad 
23. Semporna YB. Abdi1lah Abd. Hamid 
24. Taw au YB. Baharom Da tuk Hj.A.B.Titingan 
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3.6 Urusetia SANYA Pusat 

Di peringkat SANYA pusat juga terdapat satu 

badan urusetia yang menyelaraskan segala aktiviti

aktiviti SANYA diperingkat cawangan dan daerah. Sekarang 

ini pentadbiran Urusetia SANYA Pusat diketuai oleh Setia

usaha Agong SANYA, En. Masidi Manjun dengan dibantu oleh 

seorang setiausaha kerja, Encik Bairi Othman (menggantikan 

En. Suhaili Riman yang meletakkan jawatan pada bulan Julai 

1984 atas sebab melanjutkan pelajaran), seorang timbalan 

setiausaha kerja, En. Tony Simol dan seorang penolong 

setiausaha kerja, En. Abdul Rauf Said. Kakitangan lain 

ialah seorang kerani/jurutaip. seorang pembantu kerani dan 

seorang pemandu. 

Untuk melangkapkan lagi penyelenggaraan matlamat 

dan aktiviti-aktiviti SANYA, sebanyak 10 Jawatankuasa Kecil 

SANYA diperingkat Pusat telah dibentuk iaitu:-

(1) J/K Kecil Bangunan Ibu Pejabat SANYA 

(2) J/K Kecil Pentadbiran 

(3) J/K Kecil Penerangan dan Publisiti 

(4) J/K Kecil Rancangan Aktiviti Belia 

(5) J/K Kecil Pelajaran dan Latihan 

(6) J/K Kecil Perkhidmatan Masyarakat 

(7) J/K Kecil Perhubungan Antarabangsa 

(8) J/K Kecil Senibudaya dan Kraftangan 

(9) J/K Kecil Rekreasi dan Hlburan 

(lO)J/K Kecil Tabung Kenangan 
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3.7 Masalah Dalarn SANYA 

Menurut En. Vincent Shia, masalah utama yang di

hadapi oleh SANYA adalah bagaimana untuk rnenghidupkan se

mula semangat kepimpinan yang lama di mana para pemimpin 

SANYA pada peringkat awalnya adalah "bergerak bersama 

rnatlarnat SANYA", iaitu contohnya Datuk Harris sendiri 

telah masuk ke karnpQng-kampung untuk mengidentifikasikan 

pernimpin-pemimpin SANYA dengan golongan bella terutamanya 

belia luar bandar di samping cuba untuk memaharni aspirasi 

kaum belia. 

Dedikasi dan minat yang ditunjukkan oleh para 

pemimpin "order" lama SANTA itu ternyata rnempunyai kesan 

yang kuat di kalangan para bella di mana ianya benar

benar menggerakkan mereka untuk melibatkan diri dalam 

projek-projek sivik, gotong royong, mengumpulkan bantuan 

dan derma semasa bencana alarn dan sebagainya. 

Perkara ini dikemukakan bukanlah bertujuan untuk 

mengatakan bahawa barisan kepimpinan SANYA sekarang ini 

tidak berdedikasi seperti kepimpinan yang lalu . Masalah 

yang dihadapi dari aspek kepimpinan ini berpunca daripada 

situasi dimana kebanyakan pemimpin-pemimpin SANYA sekarang 

ini adalah terdiri daripada kakitangan kerajaan, golongan 

professional dan juga ahli politlk yang terpaksa memberikan 

lebih banyak tumpuan terhadap tugas dan tanggungjawab resmi 

mereka . Maksudnya mereka ini adalah orang-orang yang sen

tiasa sibok dengan tugas masing-masing dan tidak mempunyai 

cukup masa untuk mendekati golongan belia di karnpung-kampung. 
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Lantaran itu, para pemimpin SANYA sekarang 

hendaklan memikirkan tentang perkara ini dan mengambil 

tindakan yang sewajarnya untuk memperdekatkan lagi per

hubungan diantara pemimpin- pemimpin SANYA dengan para 

belia. Untuk memastikan bahawa cawangan- cawangan SANYA 

di karnpung-kampung tidak hidup separuh jalan sahaja, maka 

adalah penting bagi kepimpinan SANYA untuk menarik peng

libatan golongan belia daripada peringkat "grass root" 

lagi . Maksudnya jawatankuasa SANYA terutama sekali 

Jawatankuasa Pusat SANYA mestilah menegakkan slogan "Ke

pimpinan Melalui Teladan" sebagai arah dan perancang untuk 

diikuti oleh cawangan- cawangan SANYA . 

Kedapatan juga pada masa kebelakangan ini, ada 

cawangan-cawangan yang tidak menghantar perwakilan ke

Mesyuarat Agong SANYA. Ini merupakan suatu gejala yang 

kurang sihat yang harus diperbetulkan agar tidak berulang 

lagi demi kepentingan ahli SANYA seluruhnya. Mesyuarat 

Agong ini penting oleh kerana disini akan dipilih para 

pemimpin untuk mentadbirkan SANYA untuk sesuatu sessi. 

Para perwakilan memegang mandat anli cawangan- cawangan 

yang mereka wakili. Oleh itu cawangan-cawangan yang tidak 

menghantar perwakilan ke Mesyuarat agong SANYA telah me 

nafikan hak ahli- ahli yang lain. Cawangan-cawangan yang 

gagal menghantar perwakilan ini adalan cawangan-cawangan 

yang kurang aktif. Menyedari akan masalah ini, SANYA 

telah mengambil tindakan dengan menubuhkan Badan Penyelaras 

Daerah. Antara la~n badan ini ditugaskan untuk menggerak

kan semula mana-mana cawangan SANYA yang hampir tidak ber-
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fungsi lagi. 

Masalah cawangan yang tidak aktif ini berhubung 

rapat dengan masalah kurangnya kemahiran pentadbiran para 

pemimpin di peringkat cawangan terutarnanya di kampung

kampung. Ini adalah kerana ramai pemimpin cawangan ini 

yang kurang berpengalaman dalam pentadbiran organisasi 

berbanding dengan rakan sejawat mereka dikawasan bandar 

yang keoanyakannya terdiri daripada pegawai-pegawai 

kerajaan yang sudah biasa dengan hal-hal pentadbiran. 

Untuk mengatasi masalah ini, SANYA menganjurkan kursus

kursus kepimpinan dari masa ke sernasa untuk rnemberikan 

panduan, pengetahuan dan keyakinan diri terutamanya di

kalangan pemimpin-pemimpin cawangan SANYA mengenai selok 

belok pengurusan organisasi. 

Satu masalah lagi yang sering timbul ialah 

ten tang kewa·ngan. Ternya ta peruntukan kewangan yang di

beri oleh kerajaan negeri adalah terhad dan tidak men

cukupi untuk diagih-agihkan kepada kesemua cawangan 

SANYA. Peruntukan kerajaan ini selalunya kurang daripada 

jumlah perbelanjaan SANYA seperti yang dinyatakan dalam 

jadual A. 
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Jadual A 

a) 

b) 

Peruntukan kewangan kerajaan negeri dan perbe1anjaan 

tahuban SARYA pada tahun 1981, 1982 dan 1983 

1981 1982 1983 

Peruntukan kerajaa~ • 203,000 t 86,564 I 143,030 

Perbe1anjaan SANYA 254,782 120,421 128,373 

Lebihan perbelanjaan 
daripada pendapatan 51,645 31,951 36,129 

SWDber: Lapuran. J.kaun Pendapata• da.. Perbelanjaan 8.lH.l 

~ 1981, 1982 daD 1983. 

Dalam soal kewa-san ini, SAKY.l tidak1ah bergaa

tung sepeauhaya kepada bantuan kerajaan. SANYA aeboleh

bolehnya cuba berdikari untuk mendapatkaa sumber kewaagan. 

Ini dilakukan dengan mengadakan pertunjukkan-pertUDjukkan 

pentas untuk mengutip derma. Misalnya pada 2lhb. Mei, 

1983, SANY.l telah mengunjurkan Malam Amal SAHYA ~mana 

sejumlah 129,000.00 te1ah dapat dikutip. Selain daripada 

itu, SABYA juga sering mendapat sumbangan kewangan dari-

pada orang-orang perseoramgan dari masa ke aemas~. 
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B'AB IV 

SAJJY.A: PENCAPAIAN DAN SUMBANGANNYA. TlCRHADAP 

PEMB.UGUNA.H SOSIO-EKONOMI NEGERI SABAH 

4.1 Aktivi ti SANYA daD Pencapaiannya 

U:atu.k me11bat peranaa dan suwaba:nga:a SANYA., tua

puan yang panting adalah ~rlia4ap aktiv1t~-akt1v1t1 yang 

dirancangkan daa dilaksanakan oleb SANYA. Ia1 aerupakan 

satu ukuran yang meabolehkan peni1aian dibua~ aengenai 

aaaada aktiviti-aktiviti SANYA ada atau dapat sekurang

kurangnya mendatangkan aanafaat kepada ah1i-ah11 SANYA 

khususnya dan kepada rakyat serta negara pada amnya. 

SUkarti Yaki•an (1916) meabahagika:a aktiviti 

SANYA kepada dua bahagian : 

(1) Aktiviti Asas 

(11) Akt1viti Kemasyarakatan 

Aktiviti asas ini 1eb1h mementingkan kebajikaa ahli-ah11 

dan peraatuan. Ini me1iputi kursus-kursus kepimpinan daa 

1atihan belia, aktiviti h1buraa dan kebudayaan serta majlia 

seminar dan dialog. Sementara aktivit1 kemasyarakatan p~1a 

memberi keutamaan kepada kebajikan masyarakat se1uruhnya. 

Aktiviti-aktiviti kemasyarakatan ini termasuk1ah projek

projek gotong royong, pementasan, sukan dan lain-lain. 

Akt1viti-akt1vit1 yang dinyatakan ini dapat 

dikatakan aebagai suatu kebiasaan dalam kebanyakan per

satuan-persatuan sukare1a. Dalam konteks SANYA, pada 

p~tengahaa 1976, ia te1ah menceburkan diri dalam sat~ 
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kegiatan yang secara sekali gus memberikan sumbangan yang 

besar kepada golongan belia di Sabah dan juga menyumbang 

kepada pembangunan sosio-ekonomi negeri ini. 

Pencapaian SANYA yang dimaksudkan ini adalah 

mengenai penubuhan Koperasi Serbaguna SANYA (KOSAN). 

Kosan telah ditubuhkan pada 2hb. Jun 1976. 

Faktor masa ini adalah agak penting oleh kerana dalam 

pertengahan tahun tujuh puluhan ini merupakan satu jangka

waktu yang agak kritikal di mana terdapat ramai belia. yang 

menganggur di Sabah. Kebanyakan daripada mereka ini telah 

terkandas atau gagal dalam daraah enam dan tingkatan tiga. 

Maka bersesuaian dengan dasar dan matlamatnya, 

SAHYA telah mewujudkan KDSAN sebagai satu alat uatuk mem

bantu para belia menolong diri mereka sendirio 

Sebenarnya matlamat penubuhan KOSAN pada prin

sipnya adalah memandangkan kepada perlunya ada satu orga

nisasi usahaniaga yang akan membolehkan golongan belie 

mengambil bahagian secara la~ung d~ dalam proses pem

bangunan sosio-ekonomi negeri Sabah. 

Hftraian yang terperinci akan d~emukakan di siDi 

beraabit dengan KOSAK di mana kepentingannya dapa~ di

lihat dar£ segi Dienyediakan peluang-peluang pekerjaa• 

samb~ mengurangkan pengangguran, mengajar kemahiran asas 

kepada mereka yang terlibat di samping menggalakkan peng

gunaan sumber-sumber tempatan. Daripada huraian ini nanti, 

akan kelihatan secara tidak langsung peranan SANYA melalui 
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KOSAN di dalam usaha membantu golongan belia disamping 

menggiatkan lagi kemajuan negeri Sabah. 

Dengan adanya KO SAN, golongan belia tidak sahaja 

berpeluang menyertai kegiatan perekonomian, malah mereka 

juga akan dapat memiliki saham persendirian. Seseorang 

yang berminat untuk menyertai KOSAN mestilah terlebih 

dahulu menjadi seorang ahli SANYA. Untuk memenuhi syarat 

ini, seseorang itu haruslah membeli paling minima sebanyak 

10 unit saham yang bernilai M$10.00 bagi setiap unit. 

Di sini, pemilikan saham adalah satu daripada 

cara untuk memupuk sikap berjimat cermat di kalangan para 

belia yang terlibat. Dirasakan sambutan yang lebih baik 

akan didapati daripada para bella untuk membeli saham 

KOSAN sekiranya dapat diturunkan lagi harga seunit saham 

itu. 

Penubuhan KOSAN adalah juga ditujukan ke arab 

matlamat untuk mendirikan beberapa buah industri yang ber

sifat intensif-buruh dan yang akan membuka lebih banyak 

peluang-peluang pekerjaan. Industri intensif-burUh ini 

telah didirikan di kawasan-kawasan strategik di mana di

dapati ramai para belia yang menganggor. Maka dengan itu 

KOSAN telah mewujudkan tiga jenis perusahaan secara besar

besaran iaitu perusahaan perabot, perusahaan kasut dan 

perusahaan pakaian. Perusahaan-Perusahaan ini memerlukan 

tenaga kerja yang banyak dan ini telah dipenuhi oleh para 

belia yang menganggur tadi. 
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Kilang perQsahaan perabot KOSAN didirikan di

BatQ 6, Jalan Putatan, Pantai Petagae, Kota Kinabalu. 

Hasil utama kilang ini ialah mengeluarkan perabot untuk 

kegunaan sekolah-sekolah seperti bangku,kerusi dan meja. 

Selain daripada itu kilang ini juga membekalkan perabot 

kepada pejabat-pejabat kerajaan dan hotel-hotel serta 

mengedarkan perabot rumah di pasaran tempatan. 

Kilang Perusahaan Kasut Kosan didirikan di

Pantai Manis, Papar, yang mengeluarkan kasut getah dan 

kasut kanvas. Selain daripada pengeluaran untuk pasaran 

tempatan, kasut-kasut ini juga ditempah oleh Yayasan 

Sa bah untuk diedarkan ke pada murid-murid sekolah di Sa bah. 

Perusahaan Pakaian KOSAN pula didirikan di dua 

buah tempat iaitu df LabQan (sekarang Wilayah Persekutuan 

Labuan) dan di Tuaran. Kilang-Kilang ini mengeluarkan 

pakaian seragam sekolab untuk murid-murid sekolah rendab 

dan sekolah menengah. 

Projek-Projek lain yang dilaksanakan oleh KOSAN 

termasuklah dalam lapangan percetakan dimana ditububkan 

Syarikat Percetakan Kinabalu Sdn. Bhd. yang mengendalikan 

percetakan suratkhabar, kad serta majalah. 

Di Wilayah Persekutuan Labuan terdapat juga per

usahaan memproses batu permata yang dibuat oleh Universal 

Gems Centre Sdn. Bhd. Pusat batu permata ini mendapatkan 

bekalan batu permata yang kasar dari luar negeri yang 

kemudiannya diproses semula oleh pekerja tempatan untuk 

pasaran. 
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KOSAN juga mempunyai kilang memproses bahan 

makanan seperti serbuk kopi dan gula-gula. Perusahaan 

ini dijalankan oleh Syarikat Banlok Sdn. Bhd. di Kapayan, 

Kota Kinabalu. Ia mengeluarkan serbuk kopi atas tiga 

lambang iaitu Swan, 333 dan Ayam Sabong, sementara gula

gula pula atas nama Hello,Darling dan KOSAN Sayang. 

Selain daripada itu, KOSAN juga mempunyai se

buah restoran iaitu Restoran Sabah di Kompleks Sinsuran, 

Kota Kinabalu. 

Apa yang penting daripada penerangan ini ada-

lab bahawa projek-projek yang dijalankan itu telah me

nyediakan peluang-peluang pekerjaan terutamanya untuk para 

belia. Belia-Belia yang diambil sebagai pekerja berke

sempatan untuk mengasah bakat sambil memperolehi ke

mahiran dalam bidang-bidang yang berkenaan. Hal ini ae

terusnya melambangkan satu kejayaan kepada SANYA yang telah 

menubuhkan KOSAN. 

Malah, commitment SANYA dalam menjaga kebajikan 

golongan bella dan masyarakat seluruhnya telah terbukti 

sejurus sahaja KOSAN ditubuhkan. 

Pada peringkat awalnya, KOSAN telah mewujudkan 

beberapa buah agensi pekerjaan sementara (Temporary Employ

ment Relief Agencies) seperti Unit Pembersihan Pejabat dan 

Unit Memotong Rumput. Unit-Unit ini beroperasi di Ibu 

Pejabat KOSAN. Mereka yang terlibat dalam kerja-kerja 1n1 
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dibayar oleh KOSAN dengan kadar M$2.00 sehari. Jika ada 

pelanggan luar yang meminta perkhidmatan unit-unit ini, 

kadar bayarannya pula adalah s~banyak M$5.00 sehari. 

Adanya unit-unit ini lebih merupakan satu projek 

sosial yang tidak mengambil kira soal mencari keuntungan. 

Apa yang lebih penting sebagaimana menurut En. Vincent 

Shia (Timbalan Presiden II SANYA) yang menjelaskan bahawa 

projek-projek ini juga bertujuan u ••• to get the youth 

off the street". Maksudnya dengan adanya unit-unit se

perti ini, sekurang-kurangnya sebilangan para bella tidak 

akan terbiar begitu sahaja. 

Di samping itu, melalui KOSAN juga diwujudkan 

industri kampung (cottage industry) yang dijalankan di

Tambunan dan Menumbuk. Di sini para belia dibimbtng untuk 

menggunakan bahan-bahan tempatan seperti rotan, buluh . dan 

pokok kelapa untuk diproses menjadi bakul, berus, penyapu. 

dan lain-lain jenis barang. 

Apa yang jelas di sini adalah bahawa KOSAN juga 

berfungsi sebagai 'tempat berteduh' yang sementara bagi 

para belia di Sabah khususnya, dimana sementara mencari dan 

mendapatkan pekerjaan yang lebih tetap, mereka boleh be

kerja dahulu dengan KOSAN. 

Di dalam menyumbangkan perkhidmatan untuk masya

rakat, KOSAN pernah mengimpot lembu dari Australia dan 

menjualkannya kepada penjual-penjual daging serta menjual 

terus kepada para pelanggan di bawah harga subsidi kerajaan. 
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Projek ini telah dihentikan setelah wujudnya agensi-agensi 

kerajaan seperti Agensi Pemasaran Sabah (SAMA) dan Koperasi 

Pembangunan Desa (KPD). 

Kosan juga pernah menjadi agen pengedar minyak 

tanah ke kawasan luar bandar. Minyak tanah ini dibeli 

terutamanya daripada Syarikat Shell dan dijual semula di

kampung-kampung melalui wakil-wakil penjual yang dilantik. 

Tujuan KOSAN menjadi agen minyak tanah ini ada

lah untuk menolong penduduk luar bandar daripada dieks

ploitaaikan oleh sekumpulan orang yang menjual minyak 

tanah itu dengan harga pasar gelap (black market price) 

yang amat tinggi. Misalnya pada tahun 1979 di Nabawan, 

barga pasar gelap untuk segelen minyak tanah adalah 

M$7.00 sedangkan harga kawalan kerajaan adalah hanya 

M$0.80 segelen.(Ini merupakan satu penipuan yang me

lampau). Menyedari hakikat fni, KOSAN telah menjual 

minyak tanah kepada orang-orang kampung dengar harga Ml 

1.40 segelen. KOSAN menjual dengan harga yang lebih 

sedikit daripada harga kawalan kerajaan setelah menolak 

kos pengangkutan masuk ke kawasan kampung-kampung yang 

berkenaan. Projek miDyak tanah KOSAlf ini juga telah di

tamatkan setelah masuknya PETRONAS yang mengambilalih 

tempat sebagai pembekal utama minyak tanah ke kampung

kampung di Sabah. 
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Darlpada huraian tadl, dapat dinyatakan sumbangan 

besar SANYA melalul KOSAN ialtu selain daripada membuka . 

peluang-peluang pekerjaan kepada golongan belia, ia juga 

telah memperkenalkan para bella kepada asas-aeae teknologl 

yang baru seperti dalam pembuatan kasut, teknik penyediaan 

makanan (cattering techniques), di samping dapat mengasah 

kemahiran para bella yang terlibat dalam perusahaan pe

rabot dan perusahaan batu permata. 

Untuk menarik lebih ramai penyertaan belia di

kawasan luar bandar, dan sekurang-kurangnya dapat melibat

kan mereka lni di dalam kegiatan yang berfaedah, dieyor

kan di eini agar SANYA (melalui KOSAN) mewujudkan lebih 

banyak lagi pusat-pueat induetrl kampung memandangkan ter

dapatnya sumber-aumber tempatan yang oanyak di negeri ini. 

Mungkin induetri kampung lni dapat memberi kerjasama dari 

SA~a (Agensi Pemaearan Sabah) dalam aepek pemasaran. 

Peranan atau bantuan kerajaan di eini adalah penting. Me

nurut Encik Vincent Shia, semua pencapaian SANYA melalui 

KOSAN ini adalah dimungkinkan dengan adanya sokongan dan 

bantuan daripada kerajaan terutama sekali dalam hal ke-

Maka dapat juga dinyatakan di eini bahawa 

SANYA melalui KOSAN telah membantu golongan belia dalam 

ertikata KOSAN telah menyediakan satu dasar organisasi 

perniagaan di mana belia-belia Sabah dapat mengembll baha
gian yang aktif dalam pembangunan sosio-ekonomi negeri 

Sabah. Di samping itu juga, ia menggalakkan para belia 
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untuk melabur dan memiliki saham-saham persendirian 

dalam koperasi ini. 

Sumbangan SANYA juga dapat dilihat dari segi 

usahanya untuk menggerakkan para bella supaya terlibat sama 

dan memberikan sokongan kepada proses pembangunan yang telah, 

sedang dan akan dilaksanakan oleh pehak kerajaan. Menurut 

Encik Suhaili Riman (Setiausaha Kerja SANYA, sehingga 

awal Julai 1984), SANYA sedang berusaha untuk menukarkan 

sikap pasif golongan belia terhadap pembangunan dan pem

baharuan kepada sikap yang leb~h positif. Ini memerlukan 

suatu revolusi mental di kalangan para bella terutama se

kali mereka yang tinggal di kawasan luar bandar/pendalaman 

untuk mengikis tanggapan negati~ bahawa permodenan itu 

bertentangan dengan nilai-nilai tertentu seperti tradisi 

dan kepercayaan. 

Dalam hal ini SANYA memainkan peranannya dengan 

memberikan peluang kepada sebahagian daripada ahli-ahlinya 

untuk menyertai di dalam berbagai kursus, seminar, bengkel 

atau khemah kerja sama ada di dalam atau di luar negeri. 

Tumpuan yang utama diberi kepada kursus-kursus kesedaran 

dan kepimpinan yang menekankan soal tanggungjawab serta 

kesedaran sivik. Jadual-Jadual B, c dan D merujuk kepada 

kursus-kursus berkenaan yang telah disertai oleh wakil

wakil SANYA di sepanjang tahun 1977 hingga 1983. 
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1977 
1) Apr. 24-30 

2~ Jun 2-10 

3' Jun 11-12 

4) Mac 3-7 
5) 

6' J 

Julai 21-28 
Okt. 22-28 

7) Nov. 11-18 

1979 
8) Feb. 6-19 

9) Feb. 3-25 

10) Mei 17-22 
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JADUAL B 

- AKTIVITI 

- Seminar "Youth Development Through Invol
vement",anjuran MBM dan AYC,di Hong Kong. 

- Kursus Latihan Asas Rohaniah dan Is1a
miah,anjuran Inatitut Dakwah dan Latihan 
Islam JPM dengan KKBS. 

- Seminar Perancangan Keluarga, Kota Kina
balu. 

- Bengke1 Pekerja Muda MBM di Pulau Pinang. 
- Kursus Pengurasan di Kota Kinabalu. 
- 5th Asian Youth Forum For International 

Cooperation and Rural Community Deve
lopment, di Jawa Tengah, Indonesia. 

- Seminar Serantau "New International 
Economic Order",anjuran AYC di Kuala 
Lumpur. 

- Latihan Kepimpinan Kebangsaan - anjuran 
MBM. 

- Kursus "Dasar Luar Negara Malaysia" -
anjuran MBM dengan KKBS dan Kementerian 
Luar Negeri. 

- Kursus Jualan Makanan - anjuran KKBS. 

Sumber: Buku Penyata Tahunan SANYA 1977 - 1979 
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.!2§.Q 
1) Mei 9-15 

2) Jun 8-12 
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JADUAL C 

. 
AK.TIVITI 

- Progrem Khemah Kerja - anjuran KKBS di
Pantai Lok Kawi. 

- Regional Seminar on "Youth and Non-Formal 
Education" dan "Advanced Youth Leadership 
Training Workshop", di Kuala Lumpur,anjuran 
AYC. 

3) Jun 13-25 - 6th Advanced Youth Leadership Training 
Workshop, di Singapore. 

4) Ogos 22-27 - Seminar Be1ia dan Pendidikan - anjuran MBM 
di Universiti Malaya. 

5) Sept . 2-9 - Kursus Kepimpinan SANYA peringkat negeri 
di Menggatal. 

12§1. 
6) Mei 9-15 - Khemah Kerja, anjuran KKBS di Ketiau, 

Putatan, Kota Kinabalu. 
7) Okt.l5-20 - Bengke1 Kepimpinan Wanita di K.L. Inter

national Hotel. 

Sumber: Buku Penyata Tahunan SANYA 1979 - 1981. 

Univ
ers

ity
 of

 M
ala

ya



TARIKH 

1983 

1) Mei 21-22 

2) 

3) Okt.22-29 
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JADUAL D 

A.KTIVITI 

- Seminar Peranan Belia Dalam Pembangunan 

Negara, di Kapayan, Kota Kinabalu - anjuran 

SANYA. 

- Malam Seri Budaya dan Belia SANYA, (Pemen

tasan di Tuaran, Tamparuli, Menggatal, 

Penampang, Papar, Beaufort, Keringau dan 

Tenom). 

- Kursus Asas Kewartawanan - anjuran SANYA 

di Kota Kinabalu. 

Sumber: Buku Penyata Tahunan SANYA 1982 - 1983. 
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Aktiviti-Aktiviti yang disenaraikan di dalam 

jadual-jadual ini merupakan sebahagian daripada kegiatan 
. 

SA~ITA. Aktiviti-aktiviti lainnya lebih merupakan aktiviti 

persatuan dan aktiviti kebajikan sosial. Namun aktiviti 

yang disenaraikan itu mempunyai signifikasi yang besar di

dalam usaha untuk melahirkan golongan belia yang lebih 

berguna kepada masyarakat dan negara. 

Kursus, seminar, bengkel dan khemah kerja yang 

dianjurkan ini dapat menambah dan meluaskan lagi pengetahuan 

dan pandangan pesertanya. Misalnya kursus kepimpinan me

dedahkan kepada pesertanya perkara-perkara yang penting 

untuk menjadi seorang pemimpin yang berkesan di samping 

menambahkan keyakinan terhadap kebolehan diri sendiri. 

Kalaupun usaha ini tidak akan menonjolkan bakal-bakal pe

mimpin negeri atau negara tetapi sekurang-kurangnya dalam 

konteks SANYA ia akan dapat melahirkan tokoh-tokoh pemim

pin untuk dicontohi oleh ahli-ahli SANYA. 

Dalam perkara ini, sememangnyalah tidak mungkin 

bagi kesemua ahli SANYA dapat dihantar untuk menyertai 

kursus-kursus berkenaan. Dengan ini para peserta yang di

pilih adalab terdiri daripada pemimpin-pemimpin cawangan 

dan mereka yang aktif dalam pergerakan SANYA. Setelah 

tamat berkursus, mereka inilah yang diharapkan untuk me

nyampaikan pula pengetahuan yang diperolehi kepada anak

anak buah masing-masing. 

Di sini juga dicadangkan agar pihak SANYA akan 

menganjurkan lebih kerap lagi kursus kepimpinan dan kursus 
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sivik dengan melibatkan lebih ramai ahli-ahli biaea 

SANYA. Sokongan dan kerjasama daripada ahli-ahli biasa 

yang merupakan majoriti sangatlah penting untuk menghidup

kan serta menjayakan matlamat-matlamat SANYA. Lantaran 

itu secara berperingkat-peringkat, kumpulan mereka ini 

hendaklah didedahkan kepada "formalities" dalam berper

satuan seperti dalam aspek kepimpinan dan aspek peranan 

serta tanggungjawabo 

Di dalam menjaga kepentingan ahli-ahlinya, SANYA 

hendaklah membuat progrem jangkapanjang dengan menyertai 

ataupun menganjurkan aktiviti-aktiviti yang dapat mem

bantu ahlinya untuk berdikari terutama dalam soal mencari 

pendapatan hidup. AktiTiti-aktiviti yang pernah dijalankan 

seperti Bengkel Pekerja Muda, Kursus Jualan Makanan, Kursus 

Pengurusan dan Kureus Asae Kewartawanan barangkali dapat 

dijadikan aktiviti asas ataupun aktiviti sepanjang tahun 

SANYA. Melalui kursus Asae Kewartawanan misalnya dapat 

mencapai hasil serampang dua mata seperti menurut En. 

Suhaili Riman bahawa di sarnping menyungkil bakat-bakat 

baru dalam bidang penulisan, kursus ini juga adalah untuk 

membimbing mereka yang benar-benar berminat untuk menjadi

kan bidang kewartawanan sebagai profession mereka. 

Adalah juga dirasakan penting bagi pihak SANYA 

menentukan bahawa kursus-kursus yang dianjurkan itu ada

lab kursus-kursus yang bersepadu, yang meliputi bidang

bidang sosial, ekonomi dan politik. Kursus-kursus yang 

bersepadu adalah lebih bermanafaat dari segi dapat memberi-
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kan pengetahuan yang lebih menyeluruh kepada para peserta-

nya disamping menjimatkan masa~ Misalnya seminar Peranan 

Belia Dalam Pembangunan Negara yang diadakan di Kota 

Kinabalu pada 21-22hb. Mei 1983, telah menyentuh skop yang 

luas di mana penekanan diberikan terhadap pentingnya entiti 

belia itu dalam masyarakat. Tajuk-tajuk berikut telah di

bincangkan dalam seminar itu:-

(i) 
(ii) 
(iii) 

(iv) 

(v) 

Peranan Belia Dalam Pembangunan Negara. 
Peranan Belia Dalam Pembangunan Masyarakat. 
Peranan Belia Dalam Konteks Perhubungan 
Belia dengan Kerajaan. 
Mencegah penyalabgunaan dadah dengan 
rujukan khas kepada kaum belia. 
Kemajuan dan Pembangunan Projek-Projek 
Belia yang dibiayai oleh Kementerian 
Belia dan Sukan Negeri. 

Rangka kursus seperti inilah yang seharuanya di-

utamakan dan kursus-kursus susulan hendaklah dianjurkan 

dari masa ke semasa dengan melibatkan lebih ramai peserta. 

Para belia haruslah diingatkan tentang peranan mereka di

samping untuk menimbulkan kesedaran agar golongan ini 

akan sentiasa peka kepada keadaan yang berlaku di seke

liling mereka. 

Seterusnya secara tidak langsung, sumbangan 

SANYA dapat dilihat dalam usaha ke arab mempercepatkan lagi 

perpaduan nasional dikalangan rakyat Malaysia. Ini dapat 

dicapai melalui progrem pertukaran lawatan di antara belia 

Semenanjung Malaysia dengan belia di Sabah. Jarak yang 
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jauh dari Laut ilina Selatan sememangnya satu halangan pe

misah dalam perhubungan antara rakyat Malaysia di Seme

nanjung dengan rakyat di Sabah dan Sarawak. 

Dalam hal ini, progrem pertukaran lawatan bella 

berfungsi untu.k memberikan "first hand informations" di

kalangan para peserta mengenai keadaan dan cara hidup 

masyarakat ditempat-tempat yang dilawati. 

Pemahaman secara 'bilateral' ini sangatlah pen

ting untuk menjalin pandangan dan pemikiran yang lebih 

nasional dan sekata di kalangan rakyat Malaysia serta 

untuk mengikis rasa curiga-mencurigai di antara aesama 

sendiri. Hakikat ini merupakan satu masalah yang mesti 

diaelesaikan segera. Adalah suatu kenyataan bahawa ter

dapat segelintir rakyat Sabah yang kurang menyenangi ke

hadiran orang Semenanjung terutamanya yang diberikan 

jawatan-jawatan penting di Sabah. Kita tidak menyebelahi 

mana-mana pihak dalam persoalan ini. Sewajarnya seaiapa 

sahaja yang memegang jawatan panting mempunyai kuasa untuk 

menentukan agar segala tugas berjalan dengan lancar. 

Tetapi hal ini kerap menimbulkan salah faham terutamanya 

di kalangan kakitangan bawahan. Maksudnya mestilah ada 

kompromi antara kedua belah pihak dalam tindakan masing

masing dan adalah penting bagi pihak yang berkuasa itu 

untuk pandai mengimplimentasikannya. 

Maka di sinilah diharapkan agar rancangan per

tukaran belia dapat memberikan pengetahuan dan pengelaman 
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dari aspek cara hidup, sikap dan mentaliti di antara rakyat 

Malaysia di Semenanjung dengan rakyat di Sabah/Sarawak. 

Dalam konteks ini juga, ahli-ahli SANYA yang menjadi ahli 

jawatankuasa MBM dapat memainkan peranan dengan membe~i

kan penerangan tentang keadaan di Sabah daripada masa ke

semasa. 

4.2 Xhidmat Kemasyarakatan 

Bagi SANYA, khidmat kema~yarakat ini adalah 

untuk kepentingan masyarakat seluruhnya. Khidmat masya

rakat ini, disamping untuk mengeratkan lagi kerjasama 

SANYA dengan orang ramai, ianya juga adalah sebagai satu 

cara untuk memperkenalkan SANYA kepada masyarakat. Ini 

juga dapat menarik minat orang ramai untuk menyertai 

SANYA. Barangkali ini berbunyi agak idealistik, namun ber

sesuaian dengan aspirasi SANYA sendiri untuk memberikan 

khidmat kebajikan kepada masyarakat, maka sememangnya 

identifikasi SANYA dengan masyarakat adalah sangat panting. 

Kegiatan-kegiatan kemasyarakatan yang selalunya 

diadakan ialah projek gotong royong, pementasan kebudayaan 

dan majlis perjumpaan muhibah. ~i-ahli SANYA sering 

juga melakukan projek menderma darah dari masa ke semasa. 

Projek gotong royong ini meliputi kerja-kerja 

seperti membersihkan kawasan perkuburan, membina atau mem

perbaiki jalanraya atau jambatan masuk ke kampung dan lain

lainnya. Projek gotong royong seperti ini mempunyai sig

nifikasi dalam ertikata ianya memupuk semangat berdikari 
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di kalangan masyarakat tanpa harus menantikan bantuan 

atau tindakan pihak kerajaan untuk melaksanakan sesuatu 

projek kecil seperti memperbaiki jambatan yang rosak. 

Daripada satu eudut yang lain, ini akan dapat mengurangkan 

beban agensi kerajaan seperti Jabatan Kerja Raya dieamping 

ianya dapat menolong menjimatkan koe perbelanjaan negeri. 

Sekiranya masyarakat terutamanya yang di luar bandar mem

punyai inisiatif berdikari yang kuat untuk melaksanakan 

projek-projek kecil seperti mendirikan balairaya atau 

surau, pihak kerajaan hanyalah perlu memberikan bantuan 

dari segi material sahaja. Di sinilah badan-badan euka

rela seperti SANYA dapat mengambil bahagian dengan meng

gerakkan ahli-ahli mereka untuk turut serta menjayakan 

sesuatu projek yang diadakan. 

Sumbangan SANYA juga meliputi aspek kebudayaan, 

melalui pementaaan-pementasan kebudayaan yang diadakan. 

Pementasan tarian, nyanyian dan adat-adat t~adisi ini di

lakukan oleh ahli-ahli SANYA sendiri dan selalunya dengan 

kerjasama Kementerian Kebudayaan Belia dan Sukan Negeri 

Sabah. Ini merupakan satu usaha SANYA untuk memupuk rasa 

cintakan budaya tradisi dikalangan masyarakat umumnya. 

Aktiviti pementasan kebudayaan ini juga diadakan 

untuk kepentingan ahli-ahli SANYA khususnya. Misalnya 

SANYA telah menganjurkan satu siri pementasan kebudayaan 

di lapan buah daerah pada pgrtengahan 1983. Di samping 

mengadakan pementasan ini, ianya juga memberi peluang 
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kepada ahli-ahli SANYA peringkat daerah dan cawangan untuk 

bertemu serta mengadakan dialog dengan ahli-ahli Majlis 

Tertinggi SANYA yang turut serta dalam rombongan itu. 

Di peringkat nasional, SANYA berperanan sebagai 

anggota MBM. SANYA juga memberikan sumbangan kepada Tabung 

Bencana Alam dari masa ke semasa. Seterusnya demi kebajikan 

belia seluruh negara, SANYA telah menyumbangkan sejumlah 

M$10 ,000 .00 untuk penubuhan Yayasan Belia Negara. 

Selain daripada itu, SANYA juga bergiat cergas 

dalam usaha untuk mengawal gejala penyalah gunaan dadah. 

Seperti yang dimaklumi, golongan belialah yang paling ter

dedah dan yang paling ramai terlibat dalam masalah dadah. 

Sekiranya genarasi muda ini dipengaruhi oleh dadah, kita 

dapat membayangkan kesan-kesan negatif yang akan wujud. 

Genarasi muda akan lemah, masalah sosial akan bertambah dan 

perkara yang lebih penting ialah ancaman terhadap ketahanan 

negara . Generasi muda yang lemah akan turut melemahkan 

ketahanan negara oleh sebab unsur-unsur subversif mempunyai 

kesempatan untuk mernpengaruhi golongan muda ini terutama

nya. Golongan ini menjadi tumpuan oleh kerana mereka me

rupakan benteng utama dalam ketahanan negara. 

Maka dalam hal ini, SANYA turut member! sumbangan 

dengan menganjurkan ceramah-ceramah yang bertumpu kepada 

bahaya penyalah gunaan dadah, dari masa ke semasa. SANYA 

adalah merupakan ahli kepada PEMADAM cawangan Sabah. 

Ternyata bahawa sejak 18 tahun SANYA bergerak se

bagai sebuah pergerakan belia, ia telah dapat menunjukkan 

Univ
ers

ity
 of

 M
ala

ya



- 55 -

suatu pencapaian yang membanggakan. Ini dimanifestasikan 

oleh penglihatan SANYA dalam. dunia perniagaan secara besar

besaran dengan penubuhan KOSAN. Malah dapat dikatakan 

bahawa SANYA adalah aatu saluran perantaraan yang penting . 
diantara rakyat dengan kerajaan. Maka seharusnyalah 

kerajaan memberikan perhatian yang utama terhadap SANYA 

oleh kerana sebagai pergerakan belia yang terbesar di

Sabah• SANYA juga mencerminkan kehendak dan aspirasi 

rakyat secara amnya. 

4.3 Politik Kepartian dan SANYA 

Dalam setiap organisasi, salah satu faktor 

yang penting untuk menentukan berkesan atau tidaknya 

sesebuah organisasi tersebut adalah faktor kepimpinan. 

Kepimpinan melibatkan individu-individu ter-

tentu dan hal ini berbubung rapat dengan soal kuaaa, 

peranan dan tanggungjawab. Maka individu-individu yang 

menjadi pemimpin mempunyai obligasi untuk menggerakkan dan 

membimbing orang-orang dibawahnya ke arah aatu-aatu mat

lamat yang telah ditetapkan aehingga matlamat itu ter

capai. 

Apa yang penting dalam konteks kepimpinan ini 

adalah bahawa aeseorang pernimpin itu mempunyai potnesi 

untuk mengawal dan mempengaruhi orang lain untuk menerima 

ataupun menyokong sesuatu dasar yang hendak dilaksanakan. 

Potensi ini juga dapat dieksploitasikan oleh para pe

mimpin untuk kepentingan mereka sendiri atau kepentingan-
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kepentingan lain sepe~ti kepentingan politik dan sebagainya. 

Menyentuh tentang kepimpinan dalam organisasi 

SANYA, apa yang jelas sejak SANYA ditubuhkan sehingga 

1976 (kajian Sukarti Wakiman) dan seterusnya hingga ke

hari ini, adalah bahawa terdapatnya tokoh-tokoh politik 

yang bergiat dalam persatuan sukarela ini. 

Tokoh-tokoh politik ini pula memegang jawatan

jawatan utama ataupun setidak-tidaknya menjadi ahli 

jawatankuasa Majlis Tertinggi SANYA. Hal ini ketara se

kali dimanifestasikan apabila kita meneliti tokoh-tokoh 

yang memegang jawatan sebagai Yang DiPertua atau Presiden 

SANYA sejak ianya ditubuhkan (1968) sehingga sekarang ini 

(1984). 

Tokoh-tokoh yang pernah menjadi Yang DiPertua/ 

Presiden SANYA iaitu Tun Datu Haji Muetapha bin Datu 

Harun (1968-1969, 1971-1975), YAB Datuk Harris Sa11eh 

(1976-1977, 1978-1979, 1980-1981), Datuk Haji Abd. Majid 

Khan (1982-1983) dan Preeiden SANYA sekarang irti, YB Mohd. 

Yusof Haji Yakob (1984-1985) adalah antara tokoh-tokoh 

yang panting dalam politik Sabah. 

Di sini bukannya penulis hendak mempersoalkan 

tentang boleh tidaknya eeseorang tokoh politik itu me

libatkan diri dengan sesebuah organieaei sukarela seperti 

SANYA. Dalam konteks SANYA, sesiapa eahaja yang memenuhi 

syarat-syarat tertentu adalah layak untuk menjadi ahli

nya. Namun demikian, penglibatan tokoh-tokoh politik 
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yang memegang jawatan-jawatan penting dalam SANYA ini tidak 

dapat tidak rnembawa implikasi bahawa SANYA adalah tidak 

bebas daripada pengaruh politik. Hal ini merupakan satu 

kontradiksi kepada dasar SANYA bahawa politik dan SANYA 

mestilah dipisahkan. 

Malahan kalau diteliti, per.kembangan SANYA dapat 

dibahagikan kepada dua era iaitu era kerajaan USNO sejak 

1968 hingga 1975 dan era kerajaan BERJAYA sejak 1976 hingga 

sekarang ini. 

Di bawah kerajaan USNO, SANYA telah dipimpin 

oleh bekas Yang DiPertua Negara dan bekas Ketua Menter! 

Sabah, Tun Datu Haji Mustapha bin Datu Harun. Antara tokoh 

politik yang terkemuka yang bergiat dalam SANYA semasa era 

USNO itu ialah Datuk Haji Dzulkifli Abdul Hamid, bekas Tim

balan Menteri Pertahanan Malaysia, Datuk Harris Sa1leh, 

YB Habib Abd. Rahman,YB Ampong Puyon dan Allahyarham Datuk 

Salleh Sulong. 

Apabila kerajaan USNO jatuh pada pertengahan 

1976, kepimpinan SANYA turut mengalami perubahan dimana 

pucuk pimpinan SANYA telah diambilalih oleh tokoh-tokoh 

parti BERJAYA. Misalnya dari 1976 hingga 1981, jawatan 

Presfdan SANYA telah disandang oleh YAB Datuk Harris salleh 

Yang merupakan salah seorang daripada pengasas utama parti 

BERJAYA dan menjadi Ketua Menteri Sabah sehingga kini. 

Lain-lain tokoh politik parti BERJAYA yang terkemuka dan 

bergiat dalam SANYA ialah Datuk Haji Mohd. Noor Mansoor, 

Menteri Kewangan Sabah, Datuk Pengeran Othman Rauf 
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(bekas Menteri Wilayah Peraekutuan), Datuk Joseph Pairln 

Kitingan, Datuk Haji Abd. Majid Khan, YB. Hajl Yahya 

Lampong, Datuk Lim Guan Sing, YB Baharom Datuk Haji Abu 

Bakar Titingan dan juga YB Mohd . Yusof Hj . Yakob (Presiden 

SANYA sessi 1983- 1984), YB Mohd. Yusof Hj . Yakob, aelain 

daripada menjadi ahli Parlimen kawasan Hilir Padas , beliau 

juga adalah aetiausaha ekaekutif bagi Parti BERJAYA. Maka 

adalah sukar untuk menafikan bahawa SANYA tidak dipengaruhi 

oleh politik lebih-lebih lagi apabila melihat kedudukan be

berapa tokoh berkenaan yang juga menduduki kerusi kabinet 

menteri Sabah seperti Datuk Harris Salleh dan Datuk Baji 

Mohd. Noor Mansoor . 

Adalah suatu kenyataan bahawa pada dasar dan 

prinsipnya, SANYA bukanlah sebuah pertubuhan politik . 

Namun hakikat SANYA sebagai sebuah gerakan soaial dengan 

aspirasi untuk membawa masyarakat seluruhnya kepada suatu 

masa depan yang lebih balk, maka adalah juga merupakan 

suatu matlamat yang tersirat bagi SANYA untuk melahirkan 

tokoh-tokoh aebagai pemimpin demi kepentingan persatuan dan 

juga negara. 

Dari segi ini penglibatan tokoh- tokoh politik 

dalam organiaasi SANYA dapat dinilaikan aebagai suatu 

sumbangan kepada pergerakan belia khasnya di Sabah. Ini 

dalam ertikata di mana tokoh- tokoh politik itu dapat 

menggunakan pengaruh dan kedudukan mereka untuk mendapat

kan perhatian, sokongan serta bantuan kerajaan dalam me

rencanakan projek- projek untuk kepentingan bella khasnya 
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dan masyarakat seluruhnya. Walaupun kesannya adalah bahawa 

SANYA kelihatan lebih condong kepada dasar-dasar pemerintah, 

namun hal ini seharusnya ditinjau secara lebih terbuka dan 

r .asional . Adalah menjadi suatu obligasi pada pihak kerajaan 

untuk menjaga kebajikan dan kepentingan rakyat selur uhnyao 

Maka kehadiran tokoh-tokoh kerajaan dalam SANYA 

merupakan suatu cara yang tidak langsung di mana pihak 

kerajaan dapat memberikan perhatian kepada rakyat yang . 
majoritinya adalah golongan belia . Hal ini dimanifestasi

kan dengan adanya hubungan dan kerjasama yang rapat di

antara SANYA dengan Kementerian Kebudayaan Belia dan Sukan 

negeri Sabah . 

Maka adalah nyata bahawa kepimpinan tertinggi 

SANYA mempunyai kuasa dan pengaruh yang kuat . Seperti 

Yang telah diterangkan, hal ini dari satu segi dapat men

jamin bahawa kebajikan golongan belia akan sentiasa men

dapat perhatian daripada pihak kerajaan. Namun ini bukan

lah menunjukkan bahawa SANYA adalah terlalu bergantong 

kepada pihak kerajaan. Sebenarnya SANYA mampu bergerak 

beraendirian dan mampu juga untuk bertindak sebagai 

"pressure group" terhadap kerajaan. Inilah yang diharap

kan daripada SANYA. 

Perkembangan akhir- akhir i ni menunjukkan bahawa 

tokoh- tokoh yang menjadi pemimpin- pemi mpin SANYA adalah 

mereka yang berwibawa dan mendapat pelajaran peringkat 

tinggi. Contohnya Majlis Tertinggi SANYA 1984 - 1985 ter-
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diri da!ipada seorang ahli Parlimen, seorang ahli dewan 

negeri, empat orang peguam d~n seterusnya pegawai-pegawai 

kanan kerajaan. Merekalah yang diharapkan untuk menggerak

kan SANYA dan membentuknya sebagai suatu pengkritik sosial 

dan agen perubahan yang efektif khasnya dalam konteks pem

bangunan sosio- ekonomi negeri Sabah. 
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BAB V 

RUMOSAN 

5.1 SANYA Sebagai sebuah persatuan sukarela, persatuan 

belia dan juga sebagai suatu pergerakan sosial. 

Ketiga-tiga konsep peraatuan sukarela, persatuan 

belia dan pergerakan sosial memang terdapat. dalam orga

nisasi SANYA. Telah dijelaskan bahawa dalam konteks 

Malaysia, ada undang-undang yang mewajibkan penda!taran 

semua persatuan dan pertubuhan di bawah Akta Pertubuhan. 

Maka proses perundangan ini menjadikan persatuan sukarela 

seperti SANYA dapat menjalankan kegiatan-kegiat~a se

cara resmi. Walaupun secara idealnya persatuan sukarela 

adalah bebas daripada kawalan kerajaan (state) tetapi 

sedikit sebanyak pengaruh aspek perundangan dan campur

tangan kerajaan tetap ada dalam keadaan masyarakat dunia 

kini. 

Penubuhan SANYA adalah berhubungrapat dengan 

Usaha untuk menyatupadukan golongan bella negeri Sabah 

Yang pada mulanya lebih terkelompok mengikut dasar per

kauman. Terdapat tiga buah pertubuhan belia yang me

~akili tiga kumpulan etnik terbesar di Sabah sebelum 

SANYA ditubuhkan iaitu Sabah Association of Young Chinese 

Yang dianggotai oleh bella Cina; Pertubuhan Bella Kadazan; 

dan Pertubuhan Belia Gaya Baru yang mewakili kepentingan 
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* golongan belia Melayu • Maka penggabungan ketiga-tiga per-

tubuhan belia ini adalah untuk memupuk rasa muhibah sambil 

menghindari sentimen perkauman di kalangan rakyat Sabah 

pada keseluruhannya. Adanya penyesuaian serta persefahaman 

di kalangan para belia dari berbilang suku kaum ini adalah 

penting untuk menjamin perpaduan dan keamanan. Oleh 

kerana kepimpinan masa hadapan adalah bergantung kepada 

generasi belia sekarang, maka apa yang diperlukan adalah 

belia-belia yang berpandangan jauh dan yang mampu mem

buat pertimbangan serta keputusan dengan rasional. 

Penyatuan para belia Sabah di bawah sebuah per

tubuhan iaitu SANYA, secara kolektifnya dapat mewujudkan 

satu gerakan belia yang besar dan kuat pengaruhnya. 

Dalam soal-soal pemutusan dasar-dasar yang, melibatkan 

orang ramai u.mpamanya, SANYA bertindak sebagai "conscience" 

masyarakat dalam memberikan pandangan sama ada sesebuah 

dasar itu mendatangkan manafaat atau tidak kepada rakyat 

seluruhnya. Maksudnya secara tidak langsung SANYA ber

fungsi untuk membolehkan penyertaan rakyat dalam soal 

Penentuan dasar-dasar kerajaan. 

Seterusnya sebagai sebuah gerakan sosial, 

SANYA berusaha untuk membawa perubahan dalam masyarakat 

* [Konsep Melayu dalam konteks ini meliputi beberapa 
kumpulan suku yang terdapat di Sabah seperti Melayu 
Brunei, Bajau, Suluk, Kedayan da~ BisayaJ 
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terutamanya untuk mengubah nasib golongan belia. Hal 

ini ditujukan khasnya terhadap golongan belia yang 

kurang terdedah kepada proses pembangunan iaitu mereka 

yang tinggal di kawasan-kawasan luar bandar serta juga 

terhadap para belia yang menganggur dan keciciran per

sekolahan. Maka SANYA berusaha memberikan alternatif

alternatif lain supaya para belia ini dapat mengisikan 

masa mereka dengan keg1atan-keg1atan yang berfaedah 

seperti melibatkan diri dalam perusahaan kampung atau 

kraftangan. Peluang-peluang dibuka kepada para belia yang 

berminat dari masa kesemasa untuk mengikuti bengkel-bengkel 

latihan kemahiran yang dianjurkan oleh SANYA. 

5.2 Peranan SANYA dalam proses pembangunan negeri Sabah. 

Golongan belia merupakan tenaga terpenting 

Yang diperlukan untuk menjamin perkembangan dan pembangu

nan sos1o-ekonom1 sesebuah negara. Ini adalah kerana 

rata-ratanya golongan belialah yang mempunyai tenaga 

fizikal yang lebih kuat untuk tujuan pembangunan infras

truktur seperti membina bangunan-bangunan tinggi ataupun 

mengerjakan ladang tanaman yang luas. Malah dapat di

katakan bahawa berkesannya proses pembangunan adalah 

dengan adanya penglibatan golongan belia. 
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Di Malaysia, projek-projek pembangunan ter

utamanya yang diadakan di kawasan luar bandar amat me

merlukan penglibatan golongan bella. Lantaran itu 

Kementerian Kebudayaan Belia dan Sukan telah ditubuhkan 

pada tahun 1964 disamping penubuhan pusat-pusat latihan 

belia misalnya di Dusun Tua dan di Pertak. Kementerian 

dan pusat-pusat latihan belia ini ditubuhkan dengan 

tujuan untuk mewujudkan persefahaman dan kerjaeama di

antara pihak belia dengan kerajaan. 

Dalam konteks pembangunan sosio-ekonomi negeri 

Sabah, peranan SANYA dapat dilihat melalui salah satu 

daripada matlamatnya iaitu untuk mengambil bahagian dalam 

apa jua projek yang dapat memberi faedah kepada negeri 

Sabah, ahli-ahli SANYA dan kepada organiaasi SANYA 

sendiri. Perkara ini dimanifestasikan oleh aktiviti

aktiviti asas yang telah dijalankan oleh SANYA selama 

ini. Projek-projek khidmat kemasyarakatan seperti gotong 

royong adalah bertujuan untuk mengeratkan lagi integrasi 

antara kaum disamping untuk memupuk sikap berdikari dan 

semangat kejiranan di kalangan anggota masyarakat. 

Sikap berdikari dan tidak terlalu bergantung kepada 

bantuan kerajaan seperti dalam melaksanakan projek-projek 

kecil misalnya membina jambatan sebenarnya dapat membantu 

mengurangkan kos perbelanjaan kerajaan. Wang yang di

jimatkan itu dapat pula diputarkan untuk membiayai projek

projek yang lebih utama seperti memasukkan bekalan kuasa 
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letrik dan paip air terutamanya ke kawasan-kawasan luar 

bandar. Projek-projek gotong royong ini sentiasa di

anjur oleh SANYA melalui cawangan-cawangannya dari masa 

ke semasa. 

SANYA juga berusaha untuk membentuk masyarakat 

belia yang berdlsiplin dan bertanggungjawab. Untuk 

tujuan ini, SANYA kerap menganjurkan kursus-kursus ke

Pimpinan, seminar-seminar dan juga majlis-~ajlis diaiog 

untuk mendedahkan serta member! pengetahuan kepada go

longan ini tentang perasaan dan tanggungjawab mereka 

terhadap kemajuan dan keamanan negeri. 

Bagi para belia yang menganggur pula , SANYA 

berusaha memberikan beberapa alternatif kepada mereka 

ini. Lantaran itu kursus- kursus seperti latihan kraf

tangan dan latihan vokesyenal kerap diadakan untuk mem

berikan kemahiran asas kepada para belia berkenaan. 

Dengan adanya kemahiran asas ini, dijangkakan mereka 

akan lebih mudah mendapatkan pekerjaan ataupun mereka 

boleh membuka perusahaan sendiri walaupun hanya secara 

kecil-kecilan. 

SANYA sering menganjurkan kursus- kursus pen

ternakan dan pertanian , serta kursus urusan rumahtangga 

bagi kaum wanita. Segala aktiviti-aktiviti ini dijalan

kan supaya mereka yang mengamb11 bahagian dapat memper

baiki kehidupan masing- masing dengan mempraktikkan penge-
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tahuan dan pengalaman yang telah dipelajari. 

-
Di samping aktiviti-aktiviti yang dinyatakan 

di atas, SANYA juga menggalakkan penglibatan ahli-ah1i

nya dalam bidang kebudayaan sebagai satu usaha unt~ me

melihara tradisi tempatan. Da1am hal ini SANYA mendapat 

kerjasama yang sepenuhnya dari Kementerian Kebudayaan 

Bella dan SUkan Sabah. 

Menyentuh tentang aktiviti-aktivfti yang telah 

dijalankan o1eh SANYA, kedapatan bahawa sejak ianya di-

tubuhkan (1966) sehingga ke tahun 1976, SANYA hanya dapat 

melaksanakan aktiviti-aktiviti asas sahaja seperti projek 

gotong royong, menderma darah, menganjurkan 1atihan ke

mahiran/vokesyena1, mengadakan kursus-kursus kepimpinan 

dan menganjarkan kegiatan kebudayaan. Pada ketika ita 

SANYA masih belum mampu untuk melaksanakan apa-apa 

Projek yang besar. Ini banyak disebabkan oleh masalah 

kewangan dan masalah tidak berkesefahaman di kalangan 

para pemimpin SANYA seperti yang dije1askan oleh Sukarti 

Wakiman dalam kajian beliau. Sukarti juga menjelaskan 

bahawa pada akhir kajiannya, SANYA sedang menjalankan 

usaba-usaba pemulihan untuk memperbetu1kan perjalanan 

organisasinya. Ini meliputi penyusunan semula rancangan 

Yang hendak dijalankan serta mengemaakinikan pentadbiran. 
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Ternyata SANYA mempunyai cita-cita yang tinggi. 

Tarikh 2hb. Jun, 1976 merupaKan tarikh paling bersejarah 

dalam pergerakan SANYA hingga setakat ini di mana SANYA 

telah menubuhkan koperasinya iaitu Koperasi Serbaguna . 
SANYA (KOSAN). Maka buat pertama kalinya SANYA melalui 

KOSAN telah menceburkan diri ke dalam bidang perniagaan 

secara besar-besaran. 

Tertubuhnya KOSAN ini adalah merupakan satu 

rahmat kepada para belia Sabah terutama mereka yang tidak 

mempunyai pekerjaan. KOSAN telah membuka tiga buah per

usahaan besar faitu perusahaan pakaian, perusahaan kasut 

dan perusahaan perabot disamping membuka beberapa buah 

anak syarikat yang lain. Seperti yang telah dijelaskan 

dalam Eab IV. matlamat penubuhan KOSAN adalah untuk rnen

dirikan beberapa buah industri yang bersifat intensif

buruh sambil ianya menyediakan peluang-peluang pekerjaan 

Yang lebih banyak memandangkan kadar pengangguran yang 

tinggi di kalangan belia Sabah pada pertengahan tahun 

l970an itu. Maka bukan sahaja SANYA melalui KOSAN telah 

membantu kerajaan mengurangkan kadar pengangguran ini• 

malah ia juga membolehkan para belia mengambil bahagian 

Becara aktif dalam proses pembangunan sosio-ekonomi 

negeri Sabah. 
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Pembangunan sosio-ekonomi sangat berhabung rapat 

dengan usaha-usaha kerajaan melakukan proses pemodenan 

demi kepentingan rakyat dan negara. Namun kadang kala 

langkah-langkah kerajaan ini disalahanggap sedangkan ke-
' 

jayaan sesuatu asaha kerajaan itu adalah bergantung 

kepada sambutan rakyat terhadapnya. Dalam hal ini SANYA 

berusaha menjalankan revolusi mental terutama sekali di

kalangan masyarakat di luar bandar yang se~engahnya masih 

berpegang kepada fahaman-fahaman kolot yang merugikan. 

Lantaran itu majlis-majlls dialog sering diadakan untuk 

memberikan penerangan tentang usaha-usaha baik kerajaan 

itu. Hal ini sebenarnya adalah tanggungjawab SANYA yang 

mahukan golongan belia dan masyarakat seluruhnya men

dapat segala faedah daripada usaha-usaha yang dijalankan 

oleh kerajaan. Maksudnya para belia SANYA adalah tenaga 

Pendorong utama mewujudkan kesedaran di kalangan rakyat 

Sabah. Di sini juga SANYA berfungsi sebagai media per

antaraan antara rakyat dengan pihak kerajaan dan fungsi

nya ini adalah sangat penting untuk mempercepatkan lagi 

Proses pemodenan dinegeri ini. 

Selain daripada itu, SANYA jaga memberi per

hatian terhadap kegelisahan belia yang mungkin dimani

festasikan melalui penglibatan belia di dalam gejala

gejala aosial seperti penagihan dadah, sikap memberontak 

dan menjalankan kegiatan-kegiatan anti-sosial yang lain

nya. Dalam hal ini, para belLa yang menjadi ahli SANYA 
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diberi galakan untuk membina peribadi masing-masing, untuk 

menyalurkan tenaga mereka me~beri perkhidmatan kepada 

masyarakat disamping ditegaskan soal disiplin dalam 

organisasi. Adalah panting bagi ahli-ahli SANYA untuk 

mempunyai Eersonality yang baik sebelum mereka dapat 

menjadi cermin untuk masyarakat. Perkara ini haruslah 

pula didahului oleh para pemimpin SANYA sendiri oleh 

kerana dalam sesebuah organisasi yang besar seperti 

SANYA, ketokohan para pemimpin selalunya menjadi contoh 

teladan kepada ahli-ahli bawahan. Penglibatan SANYA se

bagai ahli PEI~AM cawangan Sabah adalah mani~estasi 

matlamat SANYA untuk membentuk para belia yang berguna 

kepada negara. 

Jelasnya SANYA telah dapat memperluaskan 

bidang kegiatannya daripada aktiviti-aktiviti sosial 

semata-mata membawa kepada penglibatannya dalam bidang 

Perekonomian. Pencapaian SANYA ini menunjukkan kesung

gUhan SANYA dalam menjaga kebajikan serta kepentingan 

Para belia khasnya dan seluruh masyarakat ~mnya . 

5 . 3 Perkembangan SANYA selepas 1975. 

Adalah menarik untuk ditinjau pencapaian

Pencapaian SANYA sejak ianya ditubuhkan 18 tahun yang 

la1u sehingga sekarang ini berdasarkan kajian yapg telah 

dibuat o1eh Sukarti Wakiman (1976) dan kajian 1anjutan 

Yang dibuat o1eh penu1is sendiri (1984). 
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· Sehingga pertengahan 1976, jum1ah cawangan 

SANYA yang berdaftar ada1ah s~banyak 163 buah dengan 

keah1ian sejum1ah lebih kurang 37 ribu orang. Jumlah 

keahlian sebanyak ini tidaklah ramai memandangkan sudah 

hampir 9 tahun SANYA ditubuhkan rnenjelang 1976. Hal ini 

mungkin disebabkan pada masa itu maeyarakat terutamanya 

golongan belia masih be1um kenal lagi dengan SANYA di

samping beberapa masalah yang dihadapi oleaSANYA seperti 

Yang dijelaskan dalam Bab III. Namun jumlah cawangan 

SAUYA ini didapati berkurangan pada awal 1977 dimana 

rekod menunjukkan hanya tinggal 109 buah cawangan sahaja 

Yang berdaftar. 

Berikutan dengan itu, satu 1angkah serta merta 

telah diambil untuk menyusun semula sistem fail-fail 

Bekretariat dan rekod-rekod yang ada untuk mengendalikan 

kerja pendaftaran tiap-tiap cawangan SANYA. Pemimpin

Pemimpin Maj1is Tertinggi SANYA telah membuat lawatan 

ke cawangan-cawangan SANYA di se1uruh Sabah untuk meniup

kan nafas baru kepada cawangan-cawangan berkenaan. 

Seterusnya sebuah Jawatankuasa Penubuhan 

Cawangan Baru telah dibentuk untuk mengelakkan kekeliruan 

dalam penubuhan cawangan-cawangan baru. Jawatankuasa ini 

terdiri daripada seorang pengerusi iaitu Datuk Haji Mohd. 

Noor Mansoor dan dua orang ahli, Encik Vincent Shia dan 

Encik Roger Dunstan. Hasil daripada usaha ini, pada 
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menjelang 1979, sejumlah 352 buah cawangan SANYA telah 

dida~tarkan termasUk cawangan-cawangan yang baru di

tubuhkan. 

Sehingga kajian ini tamat dijalankan, SANYA 

mempunyai sejumlah 378 buah cawangan yang berda~tar dan 

dengan lebih daripada 70 ribu orang ahli. Dalam pada 

itu, SANYA terus menjalankan usaha untuk menarik lebih 

ramai lagi para belia untuk menganggotai SANYA disamping 

berusaha untuk menubuhkan cawangan-cawangan baru. 

Tahun 1976 memperlihatkan dua perkembangan 

penting yang berlaku di dalam sejarah pergerakan SANYA. 

Pertamanya, pergolakan politik di Sabah telah menonjol

kan Parti BERJAYA sebagai parti yang diberi mandat dan 

kepercayaan olen rakyat untuk mengambilalih tempat 

Parti USNO sebagai parti yang memerintah negeri Sabah. 

Apaoila BERJAYA berkuasa, kepimpinan SANYA juga bertukar 

~ajali di mana kebanyakan daripada ahli-ahli Majlis 

Tertinggi SANYA adalah pula terdiri daripada tokoh

tokoh BERJAYA. Sebelum itu kepimpinan tertinggi SANYA 

adalah didominasi oleh tokoh-tokoh USNO. Keadaan ini 

menunjukkan bahawa kerajaan yang memerintah mempunyai 

pengaruh yang kuat ke atas SANYA yang menyebabkan SANYA 

lebih condong kepada dasar-dasar pemerintah. 
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Walaubagaimanapun, se'perti yang di terangkan 

dalam Bab IV, penglibatan tokoh-tokoh politik dalam ke

pimpinan SANYA sebenarnya dapat memberi jamina~ bahawa 

kebajikan golongan belia akan leblh terjaga dl mana 

tokoh-tokoh politik tadi dapat menggunakan kedudukan 

mereka untuk mendapatkan kemudahan-kemudahan daripada 

kerajaan untuk kepentingan pergerakan bella Sabah ini. 

Perkernbangan kedua ialah rnerupakan pencapaian 

Yang agong bagi S~~A sehingga kini iaitu penubuhan 

KOSAN. KOSAN telah memberi peluang kepada ramal bella 

mendapatkan pekerjaan disamping menggalakkan pelaburan 

saham di kalangan mereka. (sila rujuk huraian dalam 

Bab IV). 

Seterusnya dari temubual pengkaji dengan 

Encik Suhaili Riman, beliau menyatakan bahawa untuk 

rancangan masa depan, SANYA mempunyai sasaran untuk me

nambah bilangan ahlinya kepada angka 100 ribu orang 

dalam tempoh dua tahun. Penubuhan Badan Penyelaras 

Daerah adalah juga untuk menca~i matlamat ini. Selaln 

daripada ltu, SANYA akan mempertingkatkan lagi kegiatan 

Perkhidmatan kemasyarakatannya dlsamping mengadakan 

latihan-latihan kerjaya sebagai langkah membimbing para 

belia dalam menentukan masa depan mereka. 
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5.4 Penutup. 

Adalah ternyata bahawa kepimpinan peringkat 

awal pergerakan SANYA telah menyediakan asas yang 

cukup kuat kepada SANYA untuk bergerak dan mencapai ' 

kemajuannya seperti sekarang ini. Pemimpin-pemimpin 

awal SANYA telah berusaha dengan penuh minat dan dedi

kasi untuk mendapatkan penyertaan para belia dalam 

SANYA. 

Namun demikian, satu perkara yang perlu di

nyatakan di sini betapa sokongan dan bantuan daripada 

Pihak kerajaan adalah penting untuk menjamin kejayaan 

matlarnat-matlamat SANYA terutama sekali dalam aspek 

kewangan . Walaupun bantuan kewangan daripada kerajaan 

ini aelalunya tidak mencukupi, namun ini seharusnya 

tidak dijadikan sebagai masalah yang menyekat per

laksanaan aktiviti-aktiviti S~JrA. Sebaliknya ini 

adalah satu cabaran kepada SANYA supaya berdikari 

dan berusaha untuk mengisi tabung kewangannya sendiri 

seperti menganjurkan pertunjukan pentas sambil rnengutip 

derma dan sebagainya. 

Sesungguhnya SANYA adalah aebuah pertubuhan 

Yang mempunyai potensi yang besar terutama sekali se

bagai agen perubahan dan "conscience" masyarakat . Jika 

ianya diuruskan dengan sebaik-baiknya, SANYA boleh men-

Univ
ers

ity
 of

 M
ala

ya



- 74 -

jadi satu organisasi yang kuat dan berpengaruh. SANYA 

boleh bertindak sebagai sebuah 1kumpulan· pendesak ' dalam 

aspek melobi serta menyarankan polisi-polisi kepada 

Pihak kerajaan. 

Disebalik pencapaian- pencapaian SANYA selama 

ini bagaimanapun, seperti menurut Encik Vincent Shia, 

buat masa ini SANYA masih dapat diibaratkan seperti 

"a sleeping giant". Maksudnya poten8i- potensi yang ada 

pada SANYA masih belum lagi dieksploitasikan sepenuh

nya. Maka harapan besar diletakkan kepada pemimpin

pemimpin muda SANYA sekarang ini untuk mengatur strategi 

dan membawa SANYA kepada pencapaian yang lebih cemerlang 

lagi . 
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Lampiran Senarai Jawatankuasa Kerja Puaat 

SANYA/Majlis Tertinggi SANYA. 
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Jawatankuasa Kerja Pusat SANYA 1968 - 1969 

Yang DiPertua 

- YAB Tun Datu Haji Mustapha bin Datu Harun 

Timba1an Yang DiPertua 

- YB Datuk Harris Sa11eh 

- Encik Jack Chin 

Naib Yang DiPertua 

- Encik Askar rlasbo11ah 

- Encik Abd. Karim Ghani 

- Encik Zulkifli Abd. Hamid 

- Encik Abel P. Chong 

- Encik Dunstan Dumpangol 

~etiausaha Agong 

- Encik Darius Binion 

~endahari Agong 

- Encik Dennis Koh 

Ahli Jawatankuasa 

- YB Ampong Puyon 
- YB Salleh Sulong 

(Allahyarham) 
- En. Vincent Shia 
- En. Edward E. Mujie 
- En. Peter Manjaji 
- En. Robert Cheng 

- En. Syed Kechik 
- En. Thani Abd. Hamid 

- Cik Norlia Andu 

- Y~ Haoib Abd. Rahman 

En. rlamid Esoh 

En. William Pain 
- En. Eugene Decena 
- En. Orlando Harumal 
- En. James E. Tan 
- En. Maturin Daim 
- En. David Dass(Pemangku 

Setiausaha Agong) 
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Jawatankuasa Kerja Pusat SANYA 1971 - 1975 

Presiden 

- YAB Tun Datu Haji Mustapha bin Datu Harun 

Timbalan Presiden 

- Datuk Hj. Zulkifli Datuk Hj. Abd. Hamid 

- Haji Mohd. Noor Hj. Mansoor 

Naib Presiden 

- YB Hj. Ampong Puyon 

- YB Datuk Salleh Sulong (Allahyarham) 

- Encik Vincent Shia 

- Encik Darius Binion 

- Encik Yusof Yahya 

Setiausaha Agong 

- Encik Wilfred Linggam 

J?endahari Agong 

- Haji Azlan Wong 

Ahli Jawatankuasa 

- En. Jalumin Jahali 
- En . Nunsi Hj. Mahali 
- En. Roger Dunstan 
- En. Id:rus Nassius 
- En. Landang Samad 

- En. Maarof Yusof 
- En. Malek Madat 
- l!:n. M.Y. Ismail 

- Cik Suzie Ismail 

- En. Matusin Awang Dasit 

- En. Patrick Micheal 

- En. Paul Wong 
- En. Raskan Asing 
- En. Edward Mujie 

- En. Idrus Ghani 

- En. Ghani Abbas 

- En. Ahmad A wang 
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. 
Majlis Tertinggi SANYA 1976 - 1977 

Presiden 

- YAB Datuk Harris Salleh 

Timbalan Presiden 

- Encik Darus Binion 

- Hj. Mohd. Noor Hj. Mansoor 

Naib Presiden 

- Encik Vincent Shia 

- YB Hj • Ampong Puyon 

- Encik Yusof Yahya 

- Datuk Salleh Sulong (Allahyarham) 

Setiausaha Agong 

- Encik Wilred Linggam 

~endahari Agong 

- Hj. Azlan Wong 

Ahli Jawatankuasa 

- En. Jalumin Jahali 
- En . Nunsi Hjo Mahali 
- En . Roger L. Dunstan 
- En. Ahmad A wang 
- l!;n. Raskan Asing 
- En. Maar of Yusof 
- En. Ghani Abbas 
- En. Edward Mujie 

- En. 
En. 
En. 
En . 
En . 

En· 
En . 

- En. 

Matusin Awang Dasit 
Patrick Micheal 
Paul Wong 
Idrus Nassius 
Landeng Samad 
Idrus Ghani 
Malek Madat 
t-1 . y. Ismail 
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Majlis Tertinggi SANYA 1978 -1979 

Presiden 

- YAB Datuk Rarris Salleh 

Timbalan Presiden 

- Haji Mohd. Noor Hj. Mansoor 

- Encik Vincent Shia 

- En. Joseph Pairin Kitingan 

Naib Presiden 

- Haji Ampong Puyon 

- Encik Paul Wong 

- Pg . Othman Pg. Rauf 

- Encik Patrick Micheal 

- Datuk Lim Guan Sing 

~etiausaha Agong 

- En. Roger L. Dunstan 

~ndahari Agong 

- Haji Azlan Wong 

~li Jawatahkuasa 

- En. Jalumin Jahali 
- En. Landang Samad 
- En. Maarof Datuk Yusof 
- En. M.Y. Ismail 
- En. Malek Madat 
- En. Idrus Nassius 
- En. Lo Ket Keong 
- En. Richard W.Manning 
- En. Ayub Aman 
- En. Condrad Mojuntin 
- Cik Jovinia Choy 

En. 

En. 

En. 
En. 
En. 

En. 
En. 
En. 
En. 
En. 

Nunsi Hj. Mahali 
Edward Mujie 
Raskan Asing 
Id.rus Ghani 
Marcillius Tiwol 
Yapin Gimpoton 
Lau Pui Ke ong 
Mar.cel Leiking 
DQnstan Dumpangol 
Gaphur Hj. Salleh 

Univ
ers

ity
 of

 M
ala

ya



- 79 -

Majlis Te.rtinggi SANYA 1980 - 1981 

Presiden 

- YAB Datuk Harris Salleh 

Timbalan Presiden 

- Datuk Hj. Mohd. Noor Hj. Mansoor 

- Encik Vincent Shia 

- Datuk Joseph Painin Kitingan 

Naib Presiden 

- Hj. Arnpong Puyon 

- Encik Paul Wong 

- Encik Patrick Micheal 

- Datuk Lim Guan Sing 

- Datuk Majid Khan 

eetiausaha Agong 

- En. Roger L. Dunstan 

~ndahari Agong 

- Hj. Azlan Wong 

~li Jawatankuasa 
- En. Jalumin Jahali 
- En. Landang Samad 
- En. Maarof Datuk Yusof 
- En. Idrus Ghani 
- En. Marcillius Tiwol 
- En. Yapin Ginpoton 
- En. Patrick Godomen 
- En. Jamal Asmara Nordin 
- En. Yong Tet Kheong 
- Cik Jovinia Choy 
- Cik Marina Tiu 

En. Nunsi Hj. Mahali 
En. Edward Mujie 

- En. Raskan Asing 
- En. Malik Madat 

En. Idrus Nassius 
En. Marcel Leiking 
En. Osu Hj. Sukam 

- En. Abd. Razak Musally 
En. George Kunjan 
Cik Mary Robert 
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Majlis Tertinggi SANYA 1982 - 1983 

Presiden 

- Datuk Hj. Abdul Majid Khan 

Timbalan Presiden 

(I) Encik Vincent Shia 

(II) Encik Roger L. Dunstan 

(III) YB Mohd. Yusof Hj. Yakob 

Naib Presiden 

(I) Encik Patrick Micheal 

(II) YB Jamal Asmara Noordin 

(III) Encik Yong Tet Kheong 

(IV) YB Baharorn Datuk Hj . Abu Bakar. Titingan 

(V) Encik Jimmy Duis 

~etiausaha Agong 

- Encik Fred Solibun 

!endahari Agong 

- Encik Francis Lee 

~li Jawatankuasa 

- En. Malik Madat 
- YB Haji Yahya Lampong 
... En . Vallentine Willie 
... En . Madri Akong 
- En. Vincent Liang 
- En. .£>a trick Godomon 
- En. Micheal Tai 
- .Pn. Jovinia Choy Soli bun 

En. Maar.of Datuk Yusof 
En • Mar.cillius Tiwol 
En • Landang Samad 
En . Maston Hj . Md . Abbas 
En. Chong Kin Foh 
En. George Kunjan 
En . Ambrose J . Juin 
Cik Josi Bosi 
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Majlis Tertinggi SANYA 1983 - 1984 

Presiden 

- YB Mohd . Yusof Hj . Yakob 

Timbalan Presiden 

{I) YB Baharom Datuk Hj . Abu Bakar Titingan 

(II) Encik Vincent Shia 

(III) Encik Fred Soli bun 

Naib Fresiden 

{I) Encik Mus a Am an 

\II) Encik Jimmy Duis 

~III) Encik Salleh Tan Sri Said Keruak 

(IV) Encik Ian Chin 

(V) Encik Verus Am an 

§etiausaha Agong 

- Encik Masidi Manjun 

~endahari Agong 

- Encik Lim Tyng Yee 

Ahli Jawatankuasa 

- En. George Kunjan 
- En. rtassan Ibrahim 
- En. Zaki tlj . Gusmiah 
- YB Azmi Koroh 
- En. Terrence Chong 
- En. Landang Samad 
- En. Andrew: Lim 
- En. ~homas P. Kastum 
- YB . Russin Sangau 

Sham 

- Puan Jovinia Choy Solibun 
- Puan Adeline Leong 

En. Sabdin Ghani 
En . Henry Chok 
En . Madri Aleong 
En. f>iarcillius Tiwol 
En. Martin Idang 
En . Hamidon Hj. I br ahim 
En . Clarence Bongkos 
YB. Ibrahim Hj . Ahmad 

- En. Pat rick God om on 
- Pn. Saadiah Hj . Salleh 
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PER3 .. TUAN nELI.'\ KF.fiANGSi,AN SJ,J3,\H 
( Si,NYs ) 

( <=iabah !'.at ~cnel Yout:h J'ssoc iation) 

l'0ren13 Fermohonan l"'enjarl i ,\hli 
(Membershir ~cplication For~) 

N~1n:a Pemohon : ...•....• . . . ......•...• . ..•••••.•.•.•••.•• 
(~~me of Application) 

t!rnur : .... .... ..... . .........•. .. ..... ..• •.•••• . .•••.• 
(Age) 

Lama Tinggal Di Sabah : . . . ..••.•• .. .•.•.•• .. ••.•.••• . . 
(L.;nght of i1esid~::ncP in s·~b,h) 

1·lamat : ................. . ....... . ......... .. .... . ... . 
(I r!dres~) 

DH'·••l'ln~; \; e 11: 
(Propoae lw) 

....... ' ... ..... .. .... .. ......... .... . . 

DisoA Ill!: olo:.:h: 
(Seconded by) 

Heri bulan : ..... .. ..........•.•.••.•. .• •..••.•. . ..••.. 
( Date ) 

Say~ m•ngaku bah~w~ saya Rdal~h Warga~ega~a Malaysia 

I Confirm thst 1 awn Mdlaysia Cltizen . ... .. .. ...• ... 

Tanda Tangan Pemohon : .............................•. 
(Signature of ~oplicnn~) 

UUTUK Dl\.tJi'!IIJ',N OLEH J/KUASJ.> 
(For Official us~) 

J il. rendaftar·~r : 
( nnch H"'g . l'.;) 

The ~ppJication h:--s o~en apJ:roved by the Branch 

day of •.... 

J'ermohonon t-...~:.oh dilulu!::kan ol!!h Jaw::ttankuasll Kerj· 

c;~J\1/erl,~arJ ;)rld '1. •• ••••••••••••••••••• • •• • •••••••••••• 
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Tatn Tertib ~ersidang n r~rw~kilP-n Peraatu~n 
Belico. Keb~nssnan babah 

1 . Por.gt:rusi :Pc.rsidP..ng"!n P~r\of.:'kilPn akr.n menj"'.d~ so.lrh 
sear~ng uhli p~rsidung~n ynng dilnntik ol~h kebnnyakr~ 
ahli- ahli ycng hP.dir dan undian dibuat d~ri sen~rai 
y:ng dikemuknke.n oleh Jaw.:"tonkuasl). Kerjn. 

2. 3.) :..hli- nhli ynng h~dir dnn berhak mengundi diseb,,r.,ng 
mesyuar'lt Fcrsid!lngan Perwakilcn akan memek'li K~.d 
mengonP.lkan diri morekr. i tu sobngai yang disedinkr.n 
oleh S~tiaus~ha Agung. 

b) Bahasr- di Persidnng::>n Pt::rwnkil~n inl:!h Bahnsa f',!jlnysif' 
Bahf•Sn Inggeris h· nyn boleh digunakan denge.n 
k~benart:n dnri Fcngerusi. 

~. SoAlan Kepade P~ngcrusi 

a) SoHlan- soDl~n mungkin dikemuknn kep.adc. (Pengerus~) 
d i c.tas perk~r~-pt:rk~re. yf'ng berbangkit dari DJinit
minit mosyu~r~t otau s~b~gainy~, diatas perkArn 
Ket~rangen y~ng dit~rim~ biln- bila DJhSn schrj& at~u 
di br.wA pcrkrorn-perk,1rr. yr.ng lf.lu. 

b) .t'l:;o.ksud s~bo::n"'r s<~tu-antu so:o:l·~n itu iAlah untuk 
mend·:p<-,tkP.n p~nt:r?.ng~n diatas ~:>tu pcrknrn yr.ng 
tertcntu o·•suk kckunsnan khhs kcpt·dn e.hli- nhli 
soPlnn itu dikemuk?.k>·n dun sctu- aatu sonlen itu 
m<;;stil·.h j· ngen dij'ldik:tn de.leh r.~tcu ~.lascn bug~ 
b'\h!.sr.n . 

c) Pcngerusi suorang snhcjo>. y~·ng :\k!ln mcnimb.<mgkrn sr·ma 
~d~ s~tu scnl n itu dibanArkan ct~u tidrk dibawa 
undcng- undnng dnn p~r~turan-pcr~turan ini , dnn munhkin 
tidak II:c:mbenark"n scbPrang sofd: n itu jikA i• 
melE~nggar seb;;Jr>.ng und:1ng- undeng d~n peraturr n
peraturnn ini. Beli~u mungkin selAnju~ny· , tidek 
m~cbcnark~n s~b~rang ~onlan jik~ pnda fikirany~ 
t i dek sesu~i dijadik?n soalan Htau dikirn ~kan 
i:lt:.nghindar "'tf:.U mcnganggu porj l<'n?.n I:l~syuarRt 
Persid~ng· n Ferwnkilnn. 

( i v) Usul ynng ccngandungi cadengin- csd&ngnn di
b~w~h pcrenggon (c) di~t~s y~ng b~rkehendok
knn Suteng"'h ~t·m lubih undi:m . 

d) Jiknl~u s~tu-sntu usul d~c·nn k~ny"tn~n tclah d~beri 
kttn d--n tid:1k dic~d:>n~k-;u disa t Y"ng tertcntu, i11 
nk-:,n di~n€gap telr,h d~t··ri:t b::-lik dr.n CP.ti tnn 
poncrekr,'lnnyn itu 11k<.n rlim!lsukkon didl\lnt.l oinit
i"lini t m~s~·u•!r"t. 

o) Usul tia~k .dikehund~kl d1sokonG· 

2/ •...• • 

••• I' .• 
~ :~ 
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5. Pindcan Usul- usul 

(n) 

(b) 

(c) 

(d) 

(f) 

(g) 

FidaCln lilCStilo. b<:rseirJblng k<:pudfl aoRi;;tc 
yf.ng·dicP.d?ngk.n. 

Findt:an m<.lGtil h tidP.k n.ombnhgki tk<ln s¢br rang 
perk:'ra y<•ng h .nr bolch dibahgki tkr:n dt:ngrn 
Sf'tu usul y•ngltcrt<.ntu sEolepa.s dibari )tcnyata:1n . 

Pinda .n c:estil h tidrtk seoestiny" bers'"·nten-
tong . .,n dengan · .. ct~.ng n y--ng rJplr.~-rJUl P. dibunt 
<>tau sc:b~r:>n~ i nd.,nn y~nt:r qdp . 

Pindn~n m~stil h tidck sem~stiny~ Sf'mn Qengan 
s:tu pindRnn y ng dibunt olch s~ornng ~hli
llhli yrng l~in 

Kc:p".d" seb·u·~m pind·:nn; tionk <\d" pind•·~n 
y~n~ bol0h diu ~·h. 

Saoua pind?.~n-_ ind:Hm, jikt\lnl.jl sc.kir:.lllYP. di 
p~rluk::n olch: engernsi l!lestilHh dib~ri 
dengnn sec'lra ' ulis oleh yang mcngemukaknnnya 
itu d,n diberi kepqd~ setinus~ha. 

1-engt:rusi s~.or· g sohaj·:lnh hakio yP,ng ttkcn 
ooni~b'lngkf.n s~.- 'lr"' r.g pind~ n. 

(h) Findnnn-pind~. tk~p"df' sr..tu cndnng n i tu 
ckan dikenukalf~, . scbelum pcngemuke.an c?.dangan 
y?ng mul~-~ul~1 ~. Jik~lau pind~~n~pindann 
dipind·lhlnn kG~da s~:;.tu pindn~n y<-ng dicc.dangkan , 
pindn~n yo.ng di ebutknn pad3 Y"ng ekhir 
itu nk.,n dibic~ ~k~n sonl~n-aonlrn icny~ 
cenjadi usul y~~g oule- oula s~hipgg~:;. pindoan
pindann kcp~d~n~~ tetah diperscleseikan. 

Bsrc"k'·P berkan~"'n l~b' r'~ng cF:dang·m y<ng dipt.r
timbenfkrn, p.~rkl:!:-aFpcrktlrF y"!ng 'tj~rikut' 11.k11n diingat: -

(i) 

(ii) 

(iii) 

(iV) 

( v) 

o~or·,ng y~ng hctd:lk bcrcnkap di 1-crsidang;m 
Pcr"'"'kilnn llk':ln bc.rdiri di tcmp~tny·t, dF.n 
r~c!lgerlUkP..k&n P"~ d 'lng~ nnye. i tu kep£-'ti:. Pungcrus i 
dnn Rkan bsrc~k p s-c~il bcrdiri. 

B~c.linu tid->k ~kp. digvnggu r,-,elaink'1r.' apt!k(>.lfl 
t ... rkelu·,r d~ri P'ltas'ln. 

hp'1bil~ bclinu b~tnh b~bis oer.beri pbnd~ngan 
-p'1ndnng~yn; ~oli3U "'ken duduk senula d~n 
seb~rP.ng nhli y~n~ l~in ynng hend'1k o~r.beri 
p·mdnng'1n kep~dt rh .. syu11rrtt bolchlP-h berdiri. 

Jikal:m du:1 .,t,J l..,bih nhl~ y~np; bordiri ptldo 
!1'lS'' ynnr; sm.:·, JI: ~;nb.,;rut.i 1.k11n ~.:~cr.v ... ngt-;il 
~hli ;y·•ng mr:n~ b ·littU ~~elihat ~~hulu. 

..,; .• or'lni~ Hhli u.:stil~h ... enut.LP"k{lon pn~dtmgnnny<. 
kc...pnd~ t•juk y-r,· C.ibinc"tn(5krn~ 

3/ ... . .. . 
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(vi) 

(vii) 

(viii) 

(ix) 

- 85 -

Tidnk dibeonrkro ~~b· r o~ ~hli ~~nu~ub ~ln~qn
'll"s~n y4.o~ tid· k s.,.r:astioy·· kepnd'l s ... burnnr 
~hli yroc lain, .• ~bu· t tuduh~n y:tng ~~nyio
gon6 pcribrdi s~ornns nhli yrng l~in ~t~u 
:':!oog~unr.kao bllh~s:~ yl'ng tidnk diingioi ynnl:'; 
nk~o ~~nyio~ong p~ribadi scorvn~ itu. 

Tidrk dib~L~rk~n scsuornog b~rc~k~p lebih d~ri 
s~k:1li di •tt·.s s:~tu-sntu C"'d ~> nr"n kccur:li 
S<!b·g,"i :rnnr: dis!.C.i··k,_o C.· l',r:! per.:.ogg·m (viii) 
dib· W<lh ioi, 'ltou k<:pFdr s··tu- satu hukut'tllO 
ntRu did;~lrCJ perk· ·rn ~·cnr.;ur.:uuY.·n usul b:r
St;odiri·.n !'.l'-tlbl>ri j~,\mp<'o. T~t«pi seb··r:mg 
Rhli bolicb nl.nyokonp: Sl'\tu- s. tu usul r..tr:.u 
pine\ 'lO d!i:llt':' o c '\I'< '·" ng'1n[;k~- t t· O(;"O d C:llt)"n 
tidt k rh:mgh:tbn.-; h'lk- h?.kn;-;a l:l~nr,:tr:.bil bahngi:-o 
did· 1 'lr.: p--rb"h~~-=n SLlapt•r: i tu. Fcn~(;rusi 
boluh b11rc ~k:-p did·:lr u :':!-UYU'lr;•t bil'1- bil<'\ 
!.t~S~ Z .. 1li j'~ • 

b~:or~ng ~•hli y· nc~ tcl~h b.:rc· k:.p c,~•~t;·ts s· tu
s· tu !'O'•l·m cuo.:kin tlib<.:O'trk·:n JJt:nbcri 
p<m .. r··nd·n b rkcin·1·m p~::rkur!· b .:. rk·,ite.n rl.,og;m 
sy· r".t.· ncy:1 y· n · ::.:· nr, t dah tic· k dif:.bRt:i 
t<:t~pi b"li-u .:lc.:til· h J'•OI~·~r. rcogc:~ukflb\11 
S~;;bnr-n!i; p0r.k· rn y• n~ b~•h· ru. 

D-::ng<'!n kurt:i ::.<;syu• r<:t, ::3t.Ortlng ~·!".li bol.d~ 
::.:.:obu"t p_n...,r~n · n pcrsendirif.!o , sungGuhpun 
tichk <·c~. ;:pr' - r.p· soclnn t:CJbelur~ i tu tt.:t· pi 
d::l<•r• p~rk·1r" ini tidnk vd1~ p..:rkrrrt y .t.:.nc 
dib; ot· h ••Y.:-n <!ik~.:OUk!!k:;.n, C' n tid· k l'kt'n 
dibo..:u"r~.-m c:\.t bu·:t pc.rb: h'JS' o. ,hli torzcbut 
r..estil:!h r!u_buktik:w ciirioy .... bu· t tat·
tcrtib c:r n k"l"kU:"n Y"Of. sen!:stinyc. 

7. Po:;roesu:"i~n di d;1lr:. B 1hns~' 

( '1) Farb·.h •s•m d~ • ts.s ;3 b· r·mr; usul h .... nd: kl•·h 
bcrs&suninn dt.n~'n usul i~u. 

(b) LpPbiln p~o·r•n ~iburt L·nc~~~nGknn ~\.ninr~~l
kr.,n pvrk•: t•,"ll- p•.:rk!1 t'1 "'n d<!r. c ir;· suki parknt•·nr.
pcrk·.trr~n yr.n.· l"~.in dite:::pnt- teop"tnyo , 
p.:rb:1h1s·m ii .t H r.o·l-n y·.na; p .rt~:-.· <!i
c:-d·m·k::n rl~•1t~s pincnnn itu oun-kin tl.r-
~·~suk kodU'I r"rk·tta·m- pt.:rk.,tr·:o Y~·nc cli
ct.C.·m~k·.n y·nu: hc:.Hd·.k c.!itinr.;r:nlkl'n cnd-.r:son 
pcrk'1t::t::n- pcrkr tt.<.n y<::n?.; h•.:Od~k cl iL~!.mkk~n. 

(c) Dintr:s pinr.!-.·m J.cncMhnc; • .t .. r.inbc;~lk .. o 
pcrY..,trt•ln- p"rklltrwn P.tr·.u n..:t•'1Suki p .. rk. t·lnu
p;,rk ·· twm, p rb•th .sr. ~k·>n tlihnclkno kdpndr.: 
po..:r·k..,tr.r:n-pcrk~,:;'1"0 y-or; h.::nd-:k ditir.c;t5-lk->n 
.<tt'~U Ynilf: h ::el--k Cit:ISUkk•·n :::· h•\jn. 
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(d) Jik"llau scscoranf: ahli bcrkeras dan r·.angulangi 
berturut- turut kali pe~bicarn~n-pedbicaraannyn 
sendiri ntnu pcr:bicarnan-ppcbic~rnfln or:.ng 
lnin. P~nG~rusi bol0h ~cny~ruh buliP.u ngar 
meob~rhentiknn syarahannya. 

8 . Pokok F~nbicnra~n 

(~) rtpabil~ sescor~n~ nhli hend~k ~cncclu s~seornnB 
ahli ynLG lain di~tas pokok pe~bicarnnn beliau 
balch .. er~t;nnbkr.t t:mban di tcoput duduknyn d-'\n 
ncnyntnknn yans bQliau bengun dintas pokok 
pe::.bicarann. Belinu ker;l,l.di311 bolehleh r..e::.:beri 
pnnc!-:nrnn terus kep:ldn pokok pCI:.bic·-traan yang 
b~linu htmdnk 1 .cubcri penynta~n dnn ducuk 
s0culn . Tichk c!i b.;:;rnarkan "Pli ynng lt\ip ban run 
kecunli i}J~n~"rusi ncnint$c;nlknn toupritnyn 
sehin•"Eil Fen15crusi t ... lnh r,e;JbuHt kctetnpnn 
diatns pokok p ... l~icAr~"ln itu. 

9. Pc~~catan Bahns 

(~) Ti~~k Ciben~rk~n s~ornn~ nhli bcrcnknp diatas 
S.!bllrnr.~ soal'Hl s~l.::p::s son!<~~ y<~nl"' S'lr ~ tt:lnl: 
dikc~uknk~L olLh Pen-oruni. 

(b) .;;,~t ... - srn; so-:1 n ~i"llG!Vl'P h~bhz ~lkC" uY.<>k' n 
··p~'B>iln Pcn··~>rusi tecl'lh • c.nt_"utip se:""u~ 
kert'ls - k"rt"ls unc•.i· n. 

( :1) .• p·~bil~ i, r.. ~rusi b"nt·t:n eli ro••l! :.. f',"".j lis bo.h"'5 
.se:b·.r"'!l.· · hli y·m!'> b·~rc-.~::tp s ... lcp:.s i tu, P..knn r.w:.intt 
h~ndak h .. rc~kt..p, nk~n .!uduk ~itcnpn<;ny-. c!nn 
=~~j lis r:~::;yunr"' t ::k:a:! St.;~·:p 1 :Ponc;crusi ek1m 
·i.rrpnt did< n(;n.r c' .:1•_;:-!. tid:~k ·.en p ... nc<;l"'"'n. 

(b) Jik••lnu s~suor:m.: "hli tid: k t:unf.;hir"Uk<J.n ·At~u 
tic'··k : .. unt;hor .. ati b~rken-lRn kuc.sr h:nrcrusi ·:t u 
k..:~.uli·~··n ::.csyu~r t t~;;r::;~put r:t<1\l tid· k L·.nr.;
in<~<!hk··n und"nt~-unc: no.; r_(;syuarat dnnt;~n bort•tlu
tnlu r. :~col P• rkr.r'i- pcrkur· y·m~; ~ijHlt<~lknn c!i
r.~syue.r·· t nt 'lU St!b•~L;·.inyro h.nr~rusi bol ... h 
:,ailbt:ri hUkUL' n kop~l!t•ny·· <1 nnr· n Shl't:\ t: .rtn 
-·~ninr.:belk·~n t_,:;p·.t ::!c~yu'lrnt itu d"'n bohb 
~ p: tutr.y· :!i':.bil s ... b·t::l:L yz:r.£= c'ikehcm!~ki 
ur.tuk : .... ; p .. rk~.;::uk"'k·:; huku:-~nnya. 
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11. r<;ncundi~n 

(a) S<>.r·1 s.:b·1.s ~L 'Hl"' y~_n>; discdinkr.m di dal~t. 
FcrL .. ::.br F-;M n, l:>O:> lnn-so~~lrm yr:ng cicr:dangk:m 
untuk r::o:.;n<''~P' tk·•n keputuS<'n di nt1syur\r'lt P.k~n 
~.iputusknn dcnr.;nn s._ t;.,.nr:nh ~tau lebih undi~m
undiAn d~tri flhli-nhli y<~ng hcdir d'tn bcrhak 
o:wm;undi. 

(b) 1: engcrusi '1k'\n ncr:puny!'li undi,.n yr·n,;; r.:.l:lnontuk<:m . 

(c) r-;cl"'.ink:m disadir.knn ui dnhm ferlur-.bn[;nAn, 
unuinn nd::llnh chmcen c'1ra ;::;0nr,angkP.t tunsnn, 
kecur~li jikalr-·u "'~ "l PL rr1intn:1n di i <m., sekurane
kurnnt.nyn supuluh '1hl1-·.!hli r .• e::-.int£' unc!ic:n f!kr.n 
r~ij• l·,nk?n lcnpm undi r~hsin. (secret b:-llot) 

12. Hcd Knsn BercAkap 

Tunn Ft:I•·Jerusi ~k n r ........ utusk n bilnn::;·m (<hli-shli 
yr-.ne; Cibonnrk,n bcrcr.k;p St.b.;lur pC0:1unt:'lp t1C$yunrAt 
dnn scbnrfln1~· p.:::rc"\k'\p~>n <!ih·'\lik?"l sc:l1!:,,, tig;- :.ini t 
s r.(1 '1j '\. 

13. Pcne;un•h:ln Up<'nn~~-Un:~;.n1· c!on Hukur:lan-hukurtr.n 
Y'1n~ d~dirikan 

Scb~ronf: d"ri undrmr::-und~n~ c•nn huku:-:::on-huku;_an yanr 
dicirikt.n ini bOll.lh diunC.urkr.n i!t::OJ!.fiO UO'~i?n y-"OG 
b<t0y1.k dnri nhli-r..hli y:nc-- h~~~ir di r·icsyunrnt J.guOf;5 
T!'lhuns.n . i '1t·ts usul c'ibu"t c:cq;nn izin:m I cnt;;.:rus~ 
d~n ti~~k pny~h ~ib~ri kuny3tOMllo Tidok nkan ~ir 
::l<.~p,k•m seb~ r"'n,- b:tll"sr,t. c!i • t~s seb• r:mg usul i tu. 

SEKRET ... ni..T ~ .. NY .. 

/js. 
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.. RTIKEI, 4 : BENDERA s .. NYJl 

( 1) Bend era S .. NY.\ berlatarbelakang warne 
biru dengan lencana S,.NY;, pada penjuru 
atas sebelah kiri mengga9ungkan satu 
bulatan biru yang diukir dengan tujuh 
jalur merah melambangkan semua kaum di 
Sabah api dan gunung Kinabalu dengan 
perkataan "S/.NYA" dengan. warna puteh 
berletarbelakang hijau dan simbol ini 
akan membentuk rajah lencan<~ SANYA . 
(Lihat Lnmpiran A) . 

(2) Majlis Kerja Pusat boleh membuat peraturan 
mengenai penggunaan Bendera tersebut . 

ARTIKEL 5: Ml\TL»MT 

(1) Matlam<.1t S .. NY.''. ialah untuk mengumpul 
belia dan beliawanis negeri ini yang 
berumur diantara 15 hingga 45 tahun dengan 
maksud untuk ; 

(a) Meninggikan taraf social don Kebudayaan 
ohli-~hlinyo . 

(b) Memelihara sertn meninggikan perasaan 
Nuhibnh dan harmoni dikAlangan rakyat 
negeri ini tanpR mengira bangsa , ug~ma 
atau kepercayaan masing- masing . 

(c) Menggalakkan para beli~ dan beliawanis 
negcri ini mengambil tonggungjawab 
SP.JlOnuhnyf\ dalam hal Phwal tatarakyat 
d~n k~hidupan dalam negeri serta 
m'lsynrak"ltnya . 

(d) Nemelihara serta meninggikn" 
perasaan muhibah dan persaudaraan 
deng~n lain- lain badan belia yang 
mernpunyai matlarnat ~ang serupa 
d~l-m negeri ~ni . 

(e) Mengnmbil bnh~gian dalam apajua 
projek yang memberi faedah kepada 
negPri ini , ahli - ahli SANY;, dan 
bad "'n SHNY,, sendiri. 

(f) Men~namkan perasaan setla dan ingin 
berb~kti kep,d~ neger~ dikAlangan 
ohli - nhliny:J . 

(g) Mengumpulk n wang untuk meneruskan 
mttlamat- matlamnt SANYA. 

(h) t·1embuat apajua perkara lain yang 
penting d~n berguna untuk mencnpai 
m~tlnmnt-m3tlam~t diatas . 

(2) SMN~' tidnk boleh mclibotk~n dirl atau 
menugabungknn diri d~ngan sebarnng parti 
politik atuu dengan ·pRjua pertubuhan 
yang berunsur politik . 
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,,RTIK§L 6 : KEAHLIAN 

(1) Terdapat tiga jenis keahl1an iaitu ahli 
biasa , ahli bersekutu dan ahli kehormat. 

(a) Ahli Biasa . 

Rakyat Sabah daripada apajua bangsa , 
ugama atau kepercayaan yang berumur 
diantara 15 hingga 45 tahun adalah 
layak menjadi ahli biasa. 

(b) Ahli Bersekutu. 

R~kyat Sabah daripada ~pajua bangsa , 
ug~ma P.tau kepercayann ynng telah 
mencapai umur 45 tahun edalah layak 
memohon untuk menjadi ahli Bersekutu. 

(c) ~hli Kehormat. 

Keahlian ini akan d.~.a11ugerahkan oleh 
Mqjlis Kerja Pusat kepada orang-orang 
yang berumur lebih daripada 45 tahun 
yang telah memberikan khidmat yang 
cemerlang kepada kebajikan SANYfi 
tet~pi ahli-ahli yang demikian tidak 
mt>mpunyai hak·-hak m<?ngundL 

(d) .\hli- ahli Berseltu'~.u t.idak mempunyai 
hak- hak mengtmdi, ak~u~ tetapi jika 
seorang ahli itu rlipilih sehagai yanB 
di Pertua S;\NY/1, Timbalan yang di
Pertua S1.NY •. '!tau ?imoalan Naib 
Presiden Si.tn'A yan& dilanU k dihawah 
hrtikel 1 1 Perlembagaa!'l ini dun dolam 
menyandang , jawatan terseout, ahli 
Bersckutu itu akan meni~mati semua 
hak .~hli BiasR . 

(e) Tertakluk kepada f~s~l kecil (d) 
Fasal (1) kepada ,,rMk<:l ini , ahli 
Bersekutu dan nhli Kehormat tidak 
lP.yak bertanding untuk Majlis Kerja 
Pusat dan Jawatankuasa Kerjn Cawangan. 

( 2) PERt•mHON,\N 

(a) Permohonan untuk menjadi ahli biasa 
atau ahli bersekutu mestilah dibuat 
dalam bor ang yang ditetapkan dan 
tiap- tiap permohonan itu mestilah 
dic~dangknn oleh ahli - ahli biasa dan 
dikcmukakan kepada SetiRusaha 
Cawangan SANYA. 

(b) •• hli - ahli biasa yang telah mencapai 
umur 45 tahun dan ingin rnenyertai 
seterusnya dalam aktiviti - aktiviti 
S .• NY/. mestilah memchon untuk menjCldi 
ahli be·rsekutu. 
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( 3) KEf-1.\SUKI.N !tHLI 

(a) Dimana ada te:::-da.>a-c Cl-!\'.A~ngfltl S . .NY,\, 
Setiaus~ha Ca.vmng:l!l .n'•S til3h men
yerahkan semua pPrmchonaL untuk 
menjadi -.hli BiHsa 0.an .9erselmtu 
kepada Jawat;mkur.s::~ ~crja Ca~.,rangan 
untuk d i pert imba OGl~~n, 

(b) JawatankuasA Kerja C<;....,angno boleh 
membuat keputusan ter·hadap semua 
permohonan untuk me:1jr-J.di ahli Biaso/ 
Bersekutu dAn d~ne~n c~ra undi , 
boleh meluJ.uskan n~nu menolnk 
permohonan :lri:u P. t:.:m nronaneguhkan 
pertimbangan tn~pn rn•Lbrri~an 
sebar~ng sebctb tr.•:H.~~P" i:Eputusan 
itu dibu<>t . 

(c) Seseorang pemoi1. 1 y •. ' pcrmohonannyn 
untuk mt:njcd ~- , !tj 1 t L· , • /l ""Scl<uttJ 
telah ditolnk CJlr:, .J·h·d: tr>'n~as'l Kor,;;:., 
Cawangan bol~~ ~~~·.u Kco~da M~jlis 
Kerja Pus1.1: untuk m n:l< !)=l".:l.a'!1 
keputusan rn~tlE~r:n~.:. 

(d) Pemohon-pemolior. }"C!n5 .n·.raohon untuk 
menjadi ahli d~'Ac !t 38C dirn~na tid~k 
ada cawangE-n d i 'I;Ut-;. ·~a·· . ..:s ci.lnh di 
un.:sk<~n dnlam O:'\rl ... 111) :: •::1t1 'Jleh 
St tiausnh.:=t .i.g:..:r1 • d • · · · ~~s ¥<>rja 
PusAt. 

(e) Ti::~p-tiAp per.1cho 1 .~·· ..-~rtr.~"'honannye 
telah dilulus~G~ .~·· i yen~ 
terse but tadi r.l~~; t.~ '.:\•1 cl:.. t'~. im:! 
seb::lg?.i scor:::ng ·1~11 i l\~rs.· i:uan dan 
lay~k mendapc::t ~emua koiz·~~miwaan 
selcpas membaynr· ~-L,r" 1 masu.{ y:mg 
ditetapknn don yur<..n bul nan untuk 
bul '1n pertFlrna. '-

(4) PENMM;lT. N o;,RJJ>~DJ·._J~r:l~·t:~.:L ;,hL~. 

(a) Seorang ahli biclsa me~tilch berhenti 
menj3di ~hli ~pnbil~ r.1encapai umur 
45 tahun. 

(b) Seor··ng ahli bbl.; 1 r ~"'l '!hli. 
Bers<'kutu me!:til· h b ·r·lteuti !tiCnjncti 
nhli :-

( i) ;.pabila dic. mel,~~ok jcnmtan 
dengC\n member5. notis se::ur3 
bertulis dua min5gu kcpadu 
s~ti~usaho c~w~n~on d~n mcstilnh 
menj~lnskon scmea bil ; 

at.qu 
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( i1) JikA dia gagal mematuhi undang- undang 
kecil S"NY;1. kerana kelakuan yang di
anggap boleh merosakkan nama baik 
SANYJ, . Keputusan dalam mesyuarat 
Majlis Kerja Pusat secara undi sulit 
dan keputusan demikian adalah muktamat . 

ARTIKEL 7 : K/;0 ~HLIAN s;,NYA 

(1) Tiap-tiap ahli mestilah memiliki Kad 
Keahlian . 

(2) Kad-kad Keahlian akan dikeluarkan oleh 
Setiausaha Agung setelah mene~ima deri
pada Setiausaha Cawangan Sena~ai ehli
ahli y~ng telah membayar . 

(3) Seseorang ahli t i dak akan diakui kecuali 
die memiliki kad- kad keahlian. 

(4) Majlts Kerja Pusat boleh membuat 
Peraturan mengenai kad- kad keahlian ini. 

ARTIKEL 8 : ORGANISASI D~ PENTADBIRAN 

( 1) Badan penyelenggara SJ~NYA ialah Perwakilan. 
(2) Badon Eksekutif ialah Majlis Kerja Pusnt . 
(3) Bagi maksud tatatertib , terda p-t lembaga 

tatatertib yang dibentuk oleh Majlis 
Kerja Pusat . 

(4) Cawangan ak~n ditubuhkan menurut Artikel 
13 Perlembagaan ini . 

ARTIKEL 9 : PENYUSUNAN SID1.NG PER\'fi,KILAN 

(1) Sidang Perwakilan mengandungi :

(a) ,,hli Majlis Kerja P.psat . 
(b) Du~ Perwakilan yang d1p111h Adalah 

d~ripada tiap- tiop cawangan yang 
m~na nama- nama mereka telah di
serahkan dahulu oleh Setiausaha 
C~wangan kepada Majlis Kerja Pusat . 

ARTIKEL 10: SID •. NG PER\'IJ\KILil.N 
(1) Sid~ng Perwakilan hendakl3h di~dakan 

du~ tahun sck~li . 

(2) N~m3-n~m1 w~kil d~n pemimpin- pemimpin 
cawang~n &.NY~ mestilah disampaikan 
kepada Sid~ng Perwakilan sebelum mereka 
menghadzirinya . 

(3) Sidang Perwakilan hendaklah :-
(a) Memilih peg~wai-pegawai kccuali yang 

dil"ntik oleh yang di Pertua dibawah 
"~tikel 11 (1) . 
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(b) Menerim~ lapur~n-lapuran Tahunan dan Penyata 
Kira-kir~ . 

(c) Merangka bel~njawan bngi t"'hun- tahun yang 
berikutnya . 

(d) Melnntik Juruodit Dalam dan Juruodit Luar . 

SIOJ,NG PERWAKIL\N TERGEMPAR 

Untuk menj,lnnkcn sebnrnng urusnn khns , Mojlis Kerj, 
Pus~t mempunyai kuasJ mengadakan sebnrang Sidnng 
Perw':\kilan Tergemp~r . Y~ng di Pertua juga mempunyai 
Kucsn meng3dnkan Sid>ng Perwakilan tergempnr ~tau 
permintaan bertulis 2/3 doripada cawangan- cawangan 
S/JfrA . Urusnn-urusan tidnk Pkan dibincangkan dalam 
mesyuar~t seumpnma itu s~lnin daripada urusan khusus 
untuk mesyuarnt itu. 

(5) PENGUNDIAN D11L.Jii t-1E:5Yl}~[{AT 

Tidnk nda perbincangln ak•n diadakan mahupun sebarang 
pengundian di~mbil k~cu~li ; 

(a) Mengenai personlan d~sar , pentadbiran atau 
k~wang~n dan sekur~ng-kur~ngnya 2/3 daripada 
Cawangan-cawangz.n S.,NYA hadzir ; 

(b) Mengenni sebarang pers~alan sekurang- kurangnya 
1/4 daripadn bil~ng~n perwakilan hadzir; 

(c) Ke~et~pan seumpama itu akan diluluskan jika 
dipersetujui oleh s~bilangan besar ~hli-~hli. 
Jika undi itu soma banyak , Pengerusi akan 
membunt undi pPmutus . 

(d) Pengundinn untuk pemilih~n ahli Jaw~tankuasa 
akan dibuat secara undi suli\; 

(e) Tiap- tiap caw:\ngan rr.estilah membayar kepada 
Majlis Kerja Pus~t yur3n keahlian tiap- tiap 
tahun seperti berikut ;-

(1) Kurang darip?.da 60 ahli 

(2) 62 hingg<~ 90 ahli 

( 3 ) 91 nhli kc atns 

$10 . 00 

$15 . 00 

$20 . 00 

(f) Cawangan-c~wAngan yang belum membayar yuran 
ke~hlian rnereka tidak Rkan layak mcngundi di 
Sid~ng Perw~kilan, mestilah meluluskan 
rer~turnn-peraturnn Tatac~ranya sendiri . 
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ARTIKEL 11: 
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MAJLIS KERJA PUSAT 

(a) 

(1) 

( 11) 

Majlis Kerja Pusat mengandungi :-

Yang di Pertua; 
Tiga orang Timbalan yang di Pertua yang 
dibakalkan sebagai Timbalan yang di -
Pertua I , Timbalan yang di Pertun II 
dan Timbalan yang di .Pertua III, yang 
mana jawatan Timbalan yang di Pertua 
IIlakan diisi secara perlantikan 
yang dibuat oleh yang di Pertua. 

(iii) Lima orang Naib Yang di Pertua yang 
dibakalkan sebagai Naib Yang di Pertua 
I , Naib yang di Pertua II , Naib Yang 
di Pertua III , Naib yang di Pertua 
IV dan Naib Yang di Pertua V, yang mana 
Naib yang di Pertua V akan diisi secara 
perlantikan yang dibuat oleh yang di
Pertua . 

(iv) Seor~ng Sctiausaha Agung y~ng dilantik 
olch yang di Pertua . 

(v) Seorang Bendahari Hgung yang dil~ntik 
oleh y3ng di Pertua . 

(vi) Tide lebih daripada empat belas orang 
ahli J~watankuasa yang dipilih dua tahun 
sekali di Sidang Perwakilan. 

(vii) Dan tidak lebih dari lapon orang ahli 
Jawatankuasa yang dtlantik dua tahun 
$ekali ol~h Yang di Pertua sekiranya 
difikirkan sesuai. 

( b) Majlis Kerj~ Pusnt akan mcnjadi badan 
yang bcrtanggongjawab bngi pentadbiran 
hnl ewal S/,NY/., dibawah'-bid:mg kuaso dan 
;r~han sid3ng perwakilan. Majlis Kerja 
Pusat mempunyni kuasa untuk bertindak 
bagi pihak Sidang Perw~kilan . 

(c) JikR Y~ng di Pertua berhenti menyandang 
Jawatan sesiapa sahaja Timbalan y~ng 
di Pertua mengikuti kekanan mereka harus 
memangku jawatan tersebut sehingga dalam 
Sidang perwakilon yang berikutnya; 

(d) Jika 2/3 atau lebih daripada ahli - ahli 
M~jlis Kerj~ Pusat meletak jawatan 
serentak , ahli- ahli yang tinggal mestilah 
memanggil s ~tu mesyuarat tergempnr 
Sid~ng Perw~kilan bertujuan membcntuk 
sntu M~jlis Kerjn Pus1t ynng bnru . 
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Sesiapn sahajn ahli Majlis Kerja Pusat boleh 
meletak jawatan deng~n menyerahkan permohonan 
secar'l bertul:is kepada Setiausaha •. gung menyata
kan sebab-scb~b dia membuat permohonan itu 
kepada Majlis Kerja Pusat jika perletakan 
Jawatankuasa itu diterima yang di Pertua jika 
ahli tersebut seorang ahli yang dilantik 
dibawah Artikel ini ~tau Majlis Kerja Pus~t 
berkuasa mPlantik seorang lain untuk mengisi
kan kckosongan itu hingga seorang ahli baru 
dipilih d~lam Sidang Perwakilan ynng berikutnya. 

M~jlis Kerja Pusat mestilah mengadakan mesyuarat 
nya sekurang-kurangnya sekali dalam tiap- tiap 
bulnn atau ap~bil~ diarah ~leh Yang di Pertu~ 
at,u atas permint~nn bcrtulis oleh sekurnng
kurangnya 1/3 d~ripndn ,hli- ahli Majlis Kerja 
P~sat . 

1/3 daripadn ahli - ahli Majlis Kerja Pusat hendak
lah membentuk satu quorum untuk mesyuarat itu . 

Pada set13p mesyuarat Majlis Kerja Pusat jika 
Yang di Pertua dan Timbalan Yang di Pertua tidak 

hadzir seorung daripqda Naib Yang di Pertua 
hendaklah dipilih menjadi P~ngerusi Mesyuarat. 

Sesiapa s~hcja ~hli Majlis Kerja Pusat yang gagal 
menghadziri 3 mesyuarat berturut- turut tanpa 
sebab- sebab yang rr.en~sabah, keahli~nnya dalam 
Majlis Kerja Pus~t ~k~n dilucutkan . 

(2) Tanggungjawab , Kuasa, Tugas- tugas Majlis Kerja Pusat 
ialah :-

(a) :-1elaksanakan matlamat- matlamnt SANYA : 

(b) Bekerjasama deng~n lain- lain pertubuhan belie 
dalam Negeri Sabah dalem bidang social dan 
lain- lain k&giatan yang tidak ber\entangan 
dengan Perlembagaan ini; 

(c) Memilih Ahli - ahli untuk mewakili S.NYA d~lam 
~P~ jua sidang perwakilan ntau Majlis atau 
badan- badan y~ng sam~ did~lam d~n diluar negeri . 

(d) Menges3hk~n i~n mengiktir,f penubuhan sebuah 
c~wong~n dan mengawasi supaya kegiatan-kegiat~n 
sel~r~s dengqn rcrlembag~~n S~NYA. 

(e) M~ng~wasi d~n ~cnGnwnl kegintan-k~giatan serta 
pentndbir~n c,wongan demi meninggikan tqraf 
keduduk~n mer~kn . 

(f) t-1empertimbn.ngkan rayuo.n dt>ripada ahl1- ahli 
mengenai keputus~n Lembaga Tata Tertib . 
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(g) Menyerahkan lapuran-Japuran Tahunan 
dan Penyata Kira-kira . 

(h) Mengawasi supaya Peraturan-peraturan 
serta undang- undarig dipatuhi . 

(i) 

(j) 

Diantara Persidangan Perwakilan, Majlis 
Kerja Pusat boleh memberikan Tafsirannya 
ke;ada undang-undang ini dan bila mustahak 
memutuskan perkara-perkara yang tidak 
tersebut didalam undang-undang ini . 

Kecuali perkara-perkara yang bertentangan 
atau tidak selaras yang telah dibuat di 
dalam Persidangan Perwakilan , keputusan 
Majlis Kerja Pusat terhadap ahli - ahli 
adalah muktamat jike atau sehingga tidak 
dirombak oleh keputusan Persidangan 
Perwakilan. 

(3) Pemegang- pemcgang jawatan pertubuhan ini dan 
tiap- tiap pegawai yang menjalankan tugas
tugas pemerintah dalam pertubuhan ini 
hendaklah warganegara Malaysia. 

ARTIKEL 12: TUGAS-TUCAS AHLI JAWATA~~ 

(1) Yang di Pertua semua memegang jawatankuasa 
akan mempe:ngerusika!"l s~n.ua Sidang Perwakilan 
dan mesyuarat Majlis Kerjn Pusat serta ber
tanggungjawab menjalankan mcsyuara"t-
mesyu,',lrat itu supaya lcbin 1:.c1n cl:3n berkesan. 
Dia semasa bersama dengan Se~~ausaha Agung 
atau Bendahari Agung ~ennndatangani semua 
cek bagi pihak Persatuan. 

(2) Timbala~ Yang di Pertun 1, ii, iii, akan 
mewakili Yang di Pertua dalam masa 
ketiadaan beliau. 

(3) Naib- naib Y3ng di Pertuh i ,~ii , iii, iv dan 
v akan mewakili Yang di Pertua atau 
Timbalan yang di Pertun dalam masa ketiadaan 
mereka . 

(4) Setiausaha Agung menjalankdn kegiatan-
kegiatan Persatuan menurut peraturan-peraturan
nya dan menj~lankan l<ep~.rtu::au-keputusan yang 
dibuat oleh Sidang Perwa~ilan dan Majlis 
Kerja Pusat. Dia ~kan tcrtanggungjawab 
mengatur semua surat-menyura~ dan menyimpan 
semua buku-buku dokumen dan kertas- kertas 
termasuk d~ftar ahli-ahli, kecuali buku 
kira- kira dan kewang~n. Dia akan menghadziri 
semua mesyuar~t dan mencatit perkarn-perkera 
y~ng dibincengkan . Bersamn dengan yang di
Pertua at~u Bendahari Agung dia mestilah 
menandatangani semu~ Gek bagi pihak Persatuan. 
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(5) Bendnhari Agung akan bertanggungjnwnb 
mengawasi kewangan Persatuan . Dia mesti 
lah menyimnan kira- kira semua urusan 
kewangan Persatuan dan bertanggungja~ab 
membetulkannya . Dia samada bersama Yang 
di Pertua atau Setiausaha Agung menanda
tangani semua cek bagi pihak Persatuan . 

~TIKEL 13: PENUBUHAN CAWANGAN - CAWANGAN 

(1) (a) Cawangan akan ditubuhkan di tiap-tiap 
daerah atau ditempat-tempat lain dalam 
negeri Sabah seperti yang difikirkan 
patut oleh M~jlis Kerja Pusat . 

(b) Tiap-tiap cawangan mestilah mempunyai 
sekurang- kurangnya 50 or~ng ahli . 

(c) Tiap-tiap cawangan hendaklah mematuhi 
perlaksanaan matlamat-matlamat SANYA 
atau seperti yang diarahkan oleh 
Majlis Kerja Pusat. 

(2) MESYUARAT _c;,\·if-.NGAN 

(a) Jawatankunsa cawangan hendaklah mengada
kan mesyu~rat sekurang- kurangnya sebulan 
sekali . 

(b) Mesyuarat Agung dua tahun sekali 
cawangan hendaklah diad3kan tidqk lewat 
daripada penghujung bulan April dalam 
tahun yang berkenaan . 

(c) Mesyuarat ~gung tergempar boleh diadakan 
atas permintaan sekurang- kurangnya 
separuh daripada ahli cawangan . 

(3) JAWATANKUASA CAWANGAN ' 

Jawatankuas~ Kerja Cawangan hendaklah 
mengandungi ; 

(a) Pengerusi Cawangan 
(b) Timbal~n ~engerusi Cawangan . 
(c) Setiausaha 
(d) Penolong Setiausaha 
(e) Bendahari , dan 
(f) Tidak kurang daripada lima orang 

ahli akan dipilih dalam mesyuarat 
Hgung dua tahun sekAli cawnngan , 
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ARTIKEL 14: TUGAS- TUGAS AHLI J AW/,TANKUAS/.1. CAWANGAN 

(a) Oalam tempoh menyandnng Jawntankuasa , 
Pengerusi hendaklah mempengerusikan 
semua mesyuarat Agung dan mesyuarat
mesyuarat jawatankuas? serta bertanggung
jawab menjalankan dengan penuh tatatertib . 
Oia berhak mengundi dan menandatangani 
minit- minit setiap mesyuarat setelah di
luluskan . Dia bersama dengan Setiausaha 
Ca··rangan dan Bendahari hendaklah menanda
tangani semua cek bagi pihak cawangan itu. 

(b) Timbalan Pengerusi hendaklah mewakili 
Pengerusi semasa ketiadaannya, 

(c) Setiausaha hendaklah menjalankan urusan 
cawangan menurut peraturan-peraturan 
Persatuan dan menjalankan keputusan 
mesyu3rat Agung dan mesyuarat cawangan . 
Dia bertanggungjawab menguruskan semua 
sur.t- menyurat dan menyimpan semua buku
buku , dokumen dan kertas-kertas kecuali 
rekod-rekod kewangan dan kira-kiro . Oia 
hendaklah menghadziri semua mesyuarat, 
dia bersama dengan Pengerusi dan Bendahari 
menand~tangani semua cek bagi pihak 
cawangan. Ketiadaan beliau j~watan akan 
dipangku oleh Penolong Setiausaha . 

(d) Bnndahari adalah bertanggungjawob mengawasi 
kewangan cawangan . Oia hendaklah menyim
pan kira- kira , semua urusan kewnngan dan 
bert~nggungjawab dan Setinusnho hendaklah 
menondat~ngani semua cek b~gi pihak 
C'lw~mg~n . 

hRTIKEL 15 : TABUNG OJ\t,L~IRr\-KIRA CAWANG4N 

(1) Semua t~bung yang berkumpul di Ibu Pejabat 
atau c~w~ngan Pers~tuan adPlah milik biasa 
PersatUI'm . 

(2) Sidang Perwakilan hendaklah memutuskan dari 
masa ke semas~ paratus wang yuran yang akan 
dipegang oleh cownngan. Cawangan sebngai 
tabung c::n•rmg'ln dan jugn memutuskan jenis 
perbelanj~an yang akan dibayar daripnda 
tabung cuwangan itu. 

(3) Tiap-tiap Bendahari Cawangan hendaklah juga 
mengemukakan kepada Bendahnri Agung sebelum 
15hb tiap-tiap bulan baki paratus yuran yang 
diterima oleh caw£1ngan yang akan disimpan 
sebagai Tabung C8wnngPn . 
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Tiap-ti~p Bendahari cowa~gan hendaklah juga 
mengemukakan kepada Bendahar'i J\guri'g sebelum 
15hb tiap-tiap penyata pendapatan d&n 
perbelanjaan cawangan bagi bulan yang 
terdahulu . 

Semua tabung cawangan hendaklah disimpan 
dalam bank atas nama cawangan hendaklah 
diluluskan oleh Majlis Kerja Pusat dan 
kira- kiranya hendaklah dijalankan bersama 
oleh Pengerusi Cawangan, Setiausaha cawangan 
dan Bendahari cawangan. Bendahari cawangan 
boleh menyimpan wang tunai tidak melebihi 
$30. 00 tinggit pada bila masa juapun tidak 
akan dilakukan oleh Bendahari cawangan tanpa 
keizinan J~wat~nkuasa cowangan . 

Semua kewAnge.n, buku-buku dan lain-lain 
hak milik Persatuan yang dipegang oleh apa 
jua cawangan yang dibubarkan hendaklah di
hantar kembali dalam tempoh 14 hari daripada 
tarikh pembubaran oleh Setiausaha cawangan 
kepada Setiausaha ~gung bersama dengan 
penyata kira-kira. 

PERBEKALJ,N AM Yt,NG BERKJUT~N DENG/.N C;~WANGAN 

Dimana tidak ada perbek~lan khas dibuat 
dalam per~turan-peraturan ini bagi apa juga 
perkarn yang berkaitan dengRn pengurusan 
hal ehwal cawangan PersAtuan, Per~turan
peraturan yang hendaklah diikut netakat 
mana yang sesuai . 

Majlis K~rja Pusat boleh memberi arahan 
kepad11 Hesyuarat Agung atau .Jawatankuasa 
Mesyuarat sebarang cawangan berhubung dengan 
pengurusan hnl ehwalnya. 

... 
ARTIKEL 17 : NOTIS MESYU~AT 

(1) Notis sekurang- kurangnya 21 hari hendaklah 
diberi bagi Sidang Perwakilan Dua Tahun 
sekali dan 7 hari bagi mesyuarat M~jlis 
Kerja Pusat . 

(2) Bagi Cawangan pula, notis 14 hari hendaklah 
diberikan bagi mesyu~rat ~gung Dua Tahun 
sekali dan 7 hari bagi mesyuarat Jnwatan
kuasa Kerja Cawangan . 

(3) Bagi mesyu~rat tergempar, Majlis Kerja 
Pusat atau Jawat<.nkuasa Kerja Cawangan , noti::; 
sesingkat-singkatnya lewat dari 30 hari 
dari tarikh pengumumnn mesyuarat itu. 
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Pengumuman awal kerana Sidang Perwnkilnn
perwakilan yang menerengkan tempat , dan 
panggilan yeng menerangkan tarikh, waktu 
dan tempat , dan panggilan untuk memberi 
cadangen- cadangan untuk memindahkan 
Undang-undang dan pencalonan- pencalonan 
untuk pemilihan ahli - ahli Jawat·mkuas~ 
Pusat , hendaklah dikirimkan oleh Setieusahn 
Cawangan pada tiap- tiap Setiausaha 
Cawangan tidnk lewat dar ipada 21 hari sebelum 
tarikh yang ditetapkan untuk bermesyuqr~t , 
dan pengumuman ini hendaklah di tujukan , 
supaya jelas kelihatan di Pejabat Pertubuhnn 
yang telnh didaftarkan . Tiap- tiap c~wangan 
hendaklah mengadokan mesyuaret tidak lewat 
daripada •••••••••••• • • hari setelah menerimo 
pengumuman awal itu . 

(5)Nama- nama wnkil Pencalrnan- pencalonan untuk 
dirundingkan didalam mesyuarat hendakloh 
dihantar olch Setiausaha cawangan atau 
ahli - ahli bersendirian supaya sampai 
kepad~ Setinusaha tidak lewat daripada 
•••••••••••• hari selepas penerimaan penguman 
mesyuar<1t . 

(6) Setiausaha Agung hendaklah menghontar kepode 
Setiausaha cawangan sekurang- kurangnya ••••••• 
hari sebelum diadakan mesyuarat satu agenda 
(acara mesyuar at ) termasuk selal n salinan
salinan peringkatan mesyuarat dan laporan
laporan , c~dangan-cadangan dan pencalonan
pencalonan untuk memilih pegawai- pegawai 
berserta deng~ penyata kira- kira pertubuhan 
bogi tahun lalu yang telah diodit . Salinan 
surat- surat ini hendaklah diberikan kepnda 
tiap- tiap wakil cnwangan dan salinan- salinnn 
surat itu boleh diperolehi untuk dibaca oleh 
ahl1- nhl1 dari ~lamat berdaftqr Pertubuhan 
itu di Pcj~bat cawangan. ~ 

ARTIKEL 18 : PENGUNDIAN 

(1) Ahli- ahli biasa yang tid~k berlengah- lengah 
yurannya odal ah berhak mengundi d~lam mana
mana mesyuarat :.gung cawangan dan mana- mana 
Sidang Perwakilan . 

(2) Pengundian hendaklah dijalankan secora sulit. 

ARTIKEL 19 : KEWANGAN 

(1) Pendapatan S~tNYA adal ah diperolehi daripada 
sumber- sumber berikut :-

Wang Yuran 
Derma dan 
Lain- lain sumber seumpamanya yang boleh 
diluluskan oleh M~jlis Kerja Pusnt . 
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(2) Tertakluk kepnd~ perbekalan-perbekAlan 
berikut dnlam pernturan ini, tabung Persatuan 
boleh diluluskan bagi sebarang tujuan yang 
perlu untuk menjalankan matlamat-matlamatnya 
termasuk belanja ke arah Jawatankuasanya dan 
kakitangan yang dibayar serta pengoditan 
kira- kiranya tetapi tidak ada kira-kirn akan 
digunakan untuk membayar denda sesiapa saja 
~hli yang mungkin di denda oleh mahkamah. 

( 3) Bendahari .'..gung boleh menyimpan wang tunai 
tidak melebihi $200,00 ringgit pada bila
bila masa . Semua wang melebihi jumlah ini 
hendaklah disimpan ke dalam bank yang di
luluskan oleh Mnjlis Kcrjn Pusnt d~l~m 
templ"'h tujuh hari daripadn tRrikh penerimaan
nya. Bank itu hendaklah atas nama Persatuan. 

(4) Semua cek mengenai notis pengelu~ran w~ng 
d~ripadA ~knun Persntuan hendaklah ditanda
tangani bersamn · oleh yang di Pe1•tua semasa 
dengan Seti~usaha ~gung atau Bendnhari Agung, 

(5) Perbelanjaan yang melebihi $500.00 ringgit 
pada satu masa tidak akan dilakukan tanpa 
mendapat izinan M~jlis Kerja Pusat . 

(6) Dengan secepnt mungkin selepas penghujung 
tahun , peoyata pendapatan dan perbelanjaan 
serta baki lapuran bagi tahun itu hendaklah 
disediakan don diodit oleh Juruodit yang 
dilantik dibawah peraturan 20 . Kira-kira 
yang diodit hendnklah diserahkan untuk di
luluskan dalam sid2ng perwakilan yang berikutnya. 

(7) Urusetia cawangan hendaklah menyerahkan kep~da 
Urusetia hgung lapuran- l3puran tahunan mereka 
sertapenyata kir~ -kiro ynng telah diodit dan 
dianuti dalam tempoh satu bulan sebelum dianuti 
dalam tempoh s~tu bulan sebelum diadDkan 
Sidnng Perwakilan . 

(8) WANG YlJRAN 

(a) Seseorang nhli hendaklah membayar kepada 
Setiauseha Agung melalui cewangannya 
Yuran bulanan seperti y~ng ditetapkan 
oleh Sidang P~rwakilan dari masa ke semasa. 

(b) Wang yuran dipunggut dibaw~h Fasal (1) 
Artikel ini hendaklah diuntukkan kepada 
cawangan dengan cara dan usul seperti 
yang diluluskan oleh Sidang Perwakilan 
untuk menampung perbelanjaannya sendiri . 

(c) Tahun p~mbay~ran yuran adalah seperti 
tahun kewangan . 
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(d) Kadar yuran bagi ahli- ahli adalah 
seperti berikut:-

(1) Ahli Biasa $1 . 00 seta hun 
( 11) J.lhli Bias:t $1 .oo setahun 

(iii) Yuran masuk bagi 
semua ahli ialah $2.00 

(9) (a) Tahun kewangnn Persatuan bermula pada 
1hb Januari tiap- tiap tahun . 

HRTIKEL 21: JURUODIT 

(1) Seb~ah firma "Chartered Accountants" akan 
hendaklah dilantik dalam Sidang Perwakilan 
untuk mengodi t kira- kira S/,NYA. 

(2) Seorang juruodit da1am hendaklah dilantik 
dalam Sidang Perwakilan untuk mengodit kira
kira S.\NYA dari masa ke semasa. 

(3) Tiap- tiap cawangan hendaklah dilantik dus 
odit untuk mengodit kira- kira cawangan 
sebelum menyerahkan kepada urusetia /1gung. 

ARTIKEL 21 : LEMBhGA PD1EGANG AMANAH 

(1) S~NYA boleh memiliki tanag bangunan dan lain
lain harta samada dengan membeli atau taneh 
atau bangunan seperti itu kepada "Transacation" 
semuA tan~h, bangun~n dbn lain-lain harta 
kecuali wang yang disimpan di bank hendaklah 
dipegang secara amanah oleh sekurang- kurangnya 
tiga orang nhli . 

(2) Pemeg~ng-pemeg~ng amanah hendaklah dilantik 
daripaqa kalangan ~hli-ahli biasa d~lam 
Sidang Perwakilan ~tas syor Majlis Kerja 
Pusat . 

( 3) Pemegang-pemeg"\ng :\mt!n?h akan terus memeg:mg 
Jawatan, sehingga meletak jawatan, meninggal 
dunia tidak siuman atau diberheotikan. 
~pabtla seorang pemegang am~nah atau pemegang
pemegang amanah itu berhenti memegang jawatan
nya , maka kekosongan itu hendnk~ah diisikan 
dalam Sidang Perwakilan yang berikutnya . 

ARTIKEL 22: PINDf.Ht.N KEP.\Oi, PERLEMB.\GAf,N 

(1) Perlembagaan ctau maca-mana sahaja bahagiannya 
boleh dipindah stau dimansuhkan ~leh satu 
ketetapan yang disokong oleh sekurang-kurang
nya 2/3 daripada bilangan ahli - ahli Sidang 
Perwakilan yang hadzir dalam Mesyuarat itu. 
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Sebarang usul untuk memindah atau memansuhkan 
Perlembagaan itu hendaklah dikemukakan kepada 
Setiausaha Agung menurut Peraturan- peraturan 
dan perintah-perintah· tetap. 

ARTIKEL 23 : KENYATAAN AKHBAR 

(1) Kenyataan- kenyataan kepada akhbar mengenai 
perkara- perkara am berhubung dengan dasar 
hendaklah dibuat oleh yang di Pertua kecuali 
ia mewakilkan seseorang untuk menguruskan 
tugas ini, 

·f). 
(2) Dalam hal cawangan , Artikel 23 (1) hendaklah 

juga dipakai . 

ARTIKEL 24 : PEMBUBARAN 

(1) SANYA tidak akan dibubarkan kecuali dengan 
persetujuan tidak kurang daripada 2/3 daripadt. 
ahli-ahli dalam sebarang Sidang Perwakilan 
tergempar yang diadakan bagi tujuan itu. 

(2) Jika SANYA dibubarkan seperti yang disyarat
kan diatas semua hutang dan tanggungjawab yang 
dilakukan disisi undang-undang bagi pihak 
SANYA hendaklah diselesaikan sepenuhnya dan 
wang yang tinggal akan diuruskan dengan cara 
yang ditetapkan oleh Sidang Perwakilan • 

. ARTIKEL 25: PEMBUBARAN CA\YANGAN 

(1) Majlis Kerja Pusat boleh membubarkan sesebuah 
cawangan; 

(a) Jika dalam tempoh berturut- turut selama 
6 bulan bilangan ahli cawangan itu di 
bawah 10 orang , atau .. 

(b) Jika cawangan itu ~nggan mematuhi 
peraturan- peraturan Pcrsatuan atau 
keputusan- keputusan Sidang Perwakilan 
atau Majlis Kerja Pusat Cawangan itu 
pada pcndapat Majlis Kerja Pusat 
cawangan berkelal uan selah yang boleh 
meros~kkan nama baik Persatuan . 

(2) Oleh sebab keputusan untuk membubarkan 
sesebuah cawangan itu mestilah dengan undi 
yang terbanyak dalnm mesyuarat Majlis Kerja 
Pusat dengan syarat sebelum keputusan diambil 
un~uk membubarkan cawangan itu atas sebab 
yang dinyatakan dalam perenggan 1 (b) diatas, 
cawangan yang berkenaan hendaklah diberikan 
notis 30 hari untuk memberikan peluang 
menjawab tuduhan-tuduhan itu . 

17/ . ... . . 
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Perintah pembubaran itu hendaklah ditanda
tangani oleh Setiausaha Agung . Setelah menerima 
surat perintah , cawangan itu hendaklah berhenti 
membuat kegiatan kecuali bagi tujuan penutupan. 
Sebarang cawangan yang mus~il dengan perintah 
pembubaran itu , boleh membuat rayuan kepada 
Sidang Perwakilan dengan rnernberi notis secara 
bertulis kepada Setiausaha Agung dalam tempoh 
32 hari duripad~ tarikh pener imaan perintah itu . 

Tidak bertentangan dengan rayuan itu , perintah 
pembubaran itu hendaklah dikuatkuasakan sehingga 
ianya diketepikan , tetapi dalam hal ini Majl i s 
Kerja Pusat boleh rnelantik daripada kalangan 
ahli-ahlinya sebuah jawatankuasa Penjaga untuk 
menguruskan hal ehw~l cAwnngan itu sementarq 
menunggu pembicaraan rnyuan . 

Jika sesebuah cawangan itu ditutup etas , sebab
sebab yang dinyatakan dalam perenggan 1(a) . 
Peraturan ini , Mnjlis Kerja Pusat hendakl ah 
memindahkan ahli - ahli yang tinggal ke cawangan 
yang terdekat d~n jika sesebuah cawangan itu 
ditutup atas sebab- sebab yang dinyatakan dalarn 
perenggan 1 (b) peraturan ini , ahli - ahlinya 
hendaklah berhenti daripada menjadi ahli Persatuan. 

Adalah menjadi t Pnggungjawab Pengerusi , Setiausaha 
Bendahari cawangan itu menghantar kepada 
Setiausaha Agung semua buku- buku , rekod- rekod , 
wang den lain- lain harta kepunyaan cawangan itu 
bersama dengan penyata kira- kira sehingga tarikh 
perintah pembubaran dalam tempoh 14 hari dari 
pada tarikh pembubaran itu . 

ARTIKEL 26 : LARANGAN 

(1) Penghisapan candu dan apajua jenis dadah lain 
yang dilarang oleh Undang- undang ddlam kawasan 
Persatuan dan memperkenalkan pelacuran serta 
orang- orang yang tidak sen~noh ke dalam kawasan 
Persatuan adal~h dilarang same sekali . 

(2 ) Diharemkan bermain permainan- permainan berikut 
did~lam kawasen Persatuan Roulette , Lotto , Fan 
Tan , Poh , Len Bin , Sam Cheong , Twenty One , 
BelAngkai , Pai Kau , Tan Ngau , Tien Kow , Chap Ji 
Kee , Thirty One , Ten dan ahlf , semua permainan 
dadu , permain~n B~nker dan semua permain~n y~ng 
semato- mata bergantung kepada nasip . 

(3) Pertubuhan ini dilarang dnripada mempunyai 
pergabungan qtau perhubungan dengan mana- mana 
Pertubuhan diluor Persekutuan. 

(4) Sese~r~ng pel~jar Universiti atau Kolej 
Universiti tidak ~kan diterima menjadi ahli 
Persntuan kecuali ia ~elah dibenarkan terlebeh 
dahulu secnr~ bertulis oleh Nnib Canselor 
Universiti berken3Dn . 
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