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BAB 1V

KE ARAH MEWUJUDKAN PENTADBIRAN MASJID YANG
BERSISTEMATIK

4.1 Pedahuluan

Berdasarkan kepada sejarah awal kejayaan Islam, menunjukkan bahawa masjid
adalah sebuah institusi yang pertama dan utama dijadikan sebagai pusat yang mengatur
perlaksanaan dua sistem hubungan; iaitu sistem hubungan manusia dengan Allah dan

sistem hub ia dengan ia. Kedua sistem ini dapat kita amati melalui
8 8 p:

firman Allah s.w./ yang memerintahkan supaya sist: istem ini dilak: agar

manusia tidak terjebak ke dalam kancah kehinaan di sisi Allah s.w.7. Firman Allah Ta‘ala:
U o oy A1 o o VI A U e o
Terj: Mereka ditimpakan kehinaan (dari segala jurusan)

di mana sahaja mereka berada, kecuali dengan adanya
sebab dari Allah dan adanya sebab dari manusia.

'S. Ali ‘Imran: A. 112. -
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Bagi merealisasikan perintah Allah s.w.f dalam ayat tersebut, keseimbangan dua
sistem tersebut mestilah berfungsi dengan serentak tanpa sebaliknya. Sebagai sandaran

kepada perlak ini, sudah masjid adalah satu-satunya institusi yang

bertanggungjawab dalam perkara ini. Hal ini telah terbukti, di mana pada zaman
Rasulullah s.a.w dan para sahabat telah memperlihatkan keupayaan masjid dalam
menangani perintah tersebut dan seterusnya membawa kepada kejayaan yang cemerlang

kepada umat Islam seluruhnya.

Sesungguhnya peralihan beberapa tugas dan fungsi masjid yang sebenarnya
kepada institusi-institusi lain, sedikit sebanyak telah mempengaruhi pemikiran masyarakat
masa kini dalam memahami fungsi masjid yang sebenar dan menjadi penyebab kepada
kurangnya pemerhatian mereka kepada peningkatan pembangunan masjid. Selain daripada
itu, faktor penting yang menyebabkan kelemahan masjid pada masa kini, ialah kurang
berkesannya pentadbiran masjid itu sendiri sehin_gg masjid dianggap sebagai tempat

untuk beribadat sahaja dan tidak lebih daripada itu.

Bagi menyelesaikan permasalahan ini, penulis akan menjelaskan beberapa perkara
datam kajian ini, dari segi teori dan praktikal kearah mewujudkan pentadbiran masjid yang

berkesan dan bersistematik.
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4.2. Peranan Masjid

Pada dasarnya masjid adalah sebuah kompleks perhimpunan bagi semua orang-
orang Islam di mana saja mereka berada. Masjid sebagai Rumah Allah di muka bumi ini,
selain dijadikan sebagai tempat beribadat (menyembah Allah), ianya juga merupakan
pusat mu‘amalat masyarakat Islam yang terdiri padanya pusat pentadbiran, pendidikan,
perhubungan, kesihatan dan kesukanan, tempat memupuk kasih sayang, silaturahim dan

sebagainya.

Jelasnya, masjid adalah merupakan suatu tempat yang unik dan tidak mungkin

terdapat pada institusi-institusi yang lain. Bagi merealisasikan keunikkan p masjid

tersebut, sudah tentu buah masjid itu lukan satu pengurusan atau pentadbiran

yang sihat dan bersistematik sesuai dengan keadaan masa dan zaman.

4.2.1 Pentadbiran Masjid

Islam adalah agama yang kan satu wukhrawi dan duniawai. Ini
menunjukkan bahawa Islam itu merupakan cara hidup yang sempurna dan hakiki. Untuk
membenarkan hakikat ini, Islam telah menjadikan iasjid sebagai lambang kerohanian dan

kesejahteraan kehidupan itu. Dengan yang demikian, masjid adalah disifatkan sebaggi



335

penggerak atau sumbu yang menyalakan kerohanian, keilmuan dan kebudayaan umat
sejagat.

Melihat kepada perkembangan masjid-masjid dalam sejarah Islam, menunjukkan
pembinaan masjid itu sendiri tidak pernah diabaikan oleh pemerintah dan masyarakat
Islam sama ada pada zaman awal kegemilangan Islam mahu pun zaman mutakhir ini.
Faktor yang membezakan kegemilangan masjid pada zaman awal Islam dengan masjid
sekarang ini, ialah berpunca daripada perubahan masa dan zaman itu sendiri, di mana
sebahagian daripada tugas-tugas masjid yang menjadi pusat segala-galanya, telah diambil
alih oleh institusi-institusi lain supaya tidak membebankan masjid menanggung
tanggungjawab yang lebih berat dalam semua hal. Namun, apakah masjid masa kini dapat
merealisasikan sepenuhnya konsep dan saki-baki daripada  peranan masjid yang
sebenarnya sesuai dengan keadaan semasa.

e

Apa yang dapat kita lihat sekarang, kebanyakan masjid-masjid di rantau ini
khususnya, dan di dunia ini umumnya, lebih merupakan bangunan yang indah tersergam,
seolah-olah manjadi satu kebanggaan dari segi keindahan dan seni binanya sahaja, tetapi

+ h

kosong dari segi pengisian dan pengi gai yang dituntut oleh Islam.

Jika ini berlaku, ternyata umat Islam sekarang sudah tersisih daripada landasan Islam
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dalam mendefinisikan pengertian masjid yang sebenarnya. Rasulullah s.a.w pernah

mengingatkan sebagaimana bersabdanya:

el G AU Al o asld) e Y

Terj:Tidak akan bangkit hari Kiamat sehingga manusia
berbangga-bangga pada masjid-masjid.

Gejala yang menimpa pemikiran umat sekarang perlu dibendung dan diberi
pemahaman seluas-luasnya agar tidak mensia-siakan matlamat pembinaan masjid itu.
Kecantikan sesebuah bangunan masjid itu sebenarnya tidak mempunyai apa-apa
perbezaan dan keistimewaan di sisi Allah s.w.r. Akan tetapi yang menjadi ukuran bagi
sesebuah masjid itu di sisi Allah s.w.t, ialah pengertian konsep masjid yang sebenar, iaitu

dari segi pengisian dan pentakmirannya sebagaimana yang dijelaskan dalam firman Allah:

oy w35 0 Gl o ol r 59300 o ol il

el T iy 1y gl Of 0

Terj: Kerana sesungguhnya masjid (Quba’ yang engkau
bina wahai Muhammad), yang didirikan di atas dasar
tagwa dari mula (wujudnya), sudah sep engkau
bersembahyang padanya. Di dalam masjid itu ada orang-
orang lelaki yang suka (mengambil berat) membersihkan

* Al-Sijistani., Sunan.., Kitab al-Salat, Bab fi Bina' al-Masajid., bil.449., 1: 120.
*S. Al-Taubah : A. 108. R
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(mensucikan) dirinya; dan Allah Mengasihi orang-orang
yang membersihkan diri mereka (zahir dan batin).

Firman Allah s.w.¢ lagi:'.

ey skl (ly =Y ey B e op DY s e )
ot 13 55 0 eyl e B Y] % 5 35S
4
< —tzgh

Terj: Hanyasanya yang layak ~ mema ‘murkan

hids sjid- jid Allah itu ialah orang-
orang yang beriman kepada Allah dan hari akhirat serta
mendirikan bahy kan zakat dan
tidak takut melainkan kapada Allah (dengan adanya sifat-
sifat yang tersebut) maka adalah tharapkan mereka

jadi dari golongan yang mendapat p

"Sebenarnya masjid itu tidak lebih daripada sebuah bangunan atau rumah suci

tempat bersembahyang atau bersujud serta mengetjak&n amal ibadat kepada Allah s.w.¢, di

menjadi lambang kerohanian dan k ian Islam di muka bumi ini. Cantik atau
buruknya buah masjid itu bukanlah menjadi sukat-sukat atau alasan yang rasional dan
releven bagi kan kej buah masjid itu berfungsi atau berperanan menurut
kehendak yang ditentukan oleh Islam. Akan tetapi, kejay buah masjid itu p

*Ibid, : A. 18. -
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konsepnya yang sebenar perlu dilihat dari dua sudut; iaitu pihak pentadbir masjid dan
masyarakat setempat.

Masjid tidak akan cemerlang jika pihak pentadbir masjid tidak aktif untuk
mengambil inisiatif ke arah kemajuan dan kegemilangan sesebuah masjid itu. Pihak masjid

atau penyelia masjid atau pemimpin masjid atau Imam kepada masjid itu adalah amanah

Allah s.w.t untuk g i, jaga, mencurak, dbir dan kejayaan
sesebuah masjid itu menepati tujuan dan keperluan dalam mereformasikan perkembangan
masjid yang sebenar. Tugas dan tanggungjawab para pemimpin masjid bukan hanya
sekadar untuk menjadi Khatib dan Imam pada waktu-waktu sembahyang sahaja, akan
tetapi peranan mereka adalah untuk masyarakat dalam menentukan keamanan dan
kesejahteraan hidup di dunia dan di akhirat berlandaskan pengajaran Islam yang
dipelopori melalui budaya masjid. Sebab itu dalam sejarah Islam, Rasulullah s.a.w
melarang imam masjid diberi kepada peribadi yang tidak berpengaruh dalam masyarakat
setempat. Ini menunjukkan bahawa tugas inw.rr:?tu memerlukan ketahanan mental dan

fizikal dalam hadapi kehid dalam masyarakat, dan juga yang terpenting

sekali ialah harus memiliki karisma sebagai pemimpin kerohanian masyarakat setempat.

Sebagai contoh Rasulullah s.a.w pernah bersabda:
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3. o 3 ALY gl a5l T3 1515 1)
Terj: Apabila bilangan mereka tiga orang (misalnya),
hendaklah salah seorang dari mereka menjadi Imam, dan

orang yang berhak di antara mereka menjadi Imam ialah
yang lebih pandai membaca al-Quran.

Bagi melihat secara terperinci syarat -syarat utama bagi melayakkan seseorang itu

menjadi imam, telah dibahaskan dalam kitab Qalyubi wa Umayrah,® seperti berikut:

1. Orang yang adil adalah lebih utama menjadi Imam daripada orang yang fasik.
2. Orang yang faqih lebih utama daripada orang yang banyak membaca al-Quran.
3. Orang yang warak lebih utama daripada yang lain kerana memuliakannya di sisi
Allah s.w.1.
" 4. Orang yang banyak membaca al-Quran lebih utama daripada orang lain.
5. Mendahulukan orang yang fagih dengan orang yang pandai membaca al-Quran
ke atas yang lebih umurnya dan yang bai: keturunannya.

.Jika ada persamaan di antara semuanya, maka pilihlah orang yang bersih

pakaiannya dan elok paras rupanya.

5 Muslim., Sahik Muslim., Kitab al-Masajid, Bab Man Ahaq bi al-Imamah., bil.
289/672., 1: 389. :

* Syihab al-Din al-Qalyubi wa "Umayrah., Qalyubi wa Umayrah., Kaherah., 1918., jil. i.,
hal. 234, 235 dan 236. -
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7. Mendahulukan keturunan Bani Hasyim atau Bani Muttalib daripada keturunan
Quarisy dan lainnya daripada golongan Arab yang lain.

8. Mendahulukan si;apa yang berhijrah dahulu daripada orang yang akhir
berhijrah.

9. Mendahulukan orang yang tinggal di tempat itu daripada orang lain.

10.Imam yang diberi gaji lebih utama daripada yang lain. Jika ia tidak hadir
haruslah disuruh orang untuk mencarinya supaya ia dapat hadir, dan jika
ditakuti hilang waktu baharulah diharuskan orang lain.

11.Pemerintah atau Kadi pada tempat kawasannya lebih utama daripada orang
fagih dan pemilik rumah. Dan pemerintah lebih utama daripada imam yang
diberi gaji di masjid. Jika dia seorang raja yang memberi kuasa atau izin kepada

orang lain menjadi imam maka yang demikian itu tidaklah mengapa.

Mengutamakan kelayakkan untuk menentukan seseorang itu menjadi imam adalah

i
jalan yang paling selamat untuk mewujudkan sesebuah masjid itu terpilihara daripada
salah laku yang tidak baik menjelama di masjid-masjid. Sebab itu Rasulullah s.a.w telah

menekankan lagi dalam hadisnya yang lain sebagaimana sabdanya:

e Bl 31508 O S S ey 3 il e
O s gl el 2l 3 1517 Ol galels
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o M o ) e Vgl gailo el 5 s 3158
J@N\Ju.dspﬁlo,(:\);qghb_y‘,.duﬂ_dd
7 (W 0y

Terj:  Yang mengimami kaum itu ialah orang yang paling
pandai membaca al-Quran di antara mereka. Jika mereka
dalam bacaan al-Quran itu sama, maka yang paling
mengerti dengan sunnah di antara mereka. Jika mereka
dalam sunnah itu sama, maka yang dahulu hijrah di
antara mereka. Jika mereka dalam hijrah itu sama, maka
yang lebih dahulu masuk Islam di antara mereka; dan
dalam satu riwayat mengatakan: yang lebih tua umurnya.
Dan jangan sekali-kali seseorang g1 seseorang
dalam tempat kekuasaannya, dan tidak boleh dia duduk di
rumahnya di tempat kehormatannya, kecuali dengan
izinnya. Berkata al-Asyaj dalam riwayamya, kedudukan
dalam Islam itu ialah faktur umur.

Melalui hadis yang tertera di atas, telah menggariskan bahawa kelayakan yang
utamé\ dalam menentukan seseorang menjadi Imam itu ialah seorang yang boleh membaca
al-Quran dengan baik, dalam erti kata yang luas,ialah orang lebih pandai membaca al-
Qur;n, lebih mengetahui hukum-hukum Syarak, lebih lama berhijrah dan lebih lama dalam
Islam (lebih tua umurnya dalam Islam). Pada zaman Rasulullah s.a.w seorang qari adalah
faktur penting yang mesti terdapat pada Imam, supaya mereka dapat menyampaikan

wahyu al-Quran dengan baik kepada umat yang celik wahyu. Qari yang disebutkan dalam

?Muslim., op cit., Bab Man Ahaq bi al-Imamat., bil. 290/673., hal. 1: 389 N
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hadis Rasulullah s.a.w di atas mempunyai makna yang luas, iaitu bukan hanya pandai
membaca al-Quran, tetapi pakar dalam ilmu-ilmu agama Islam.

Seseorang yang mempunyai kelayakkan bertepatan dengan maksud hadis tersebut
di atas, adalah satu pilihan yang tepat dalam menarajui sesebuah masjid itu. Kerana
seseorang yang mempunyai jiwa yang benar-benar takut kepada Allah atau bertakwa
kepadanya adalah orang-orang yang suka memandang kehadapan demi untuk kemajuan
dan keutuhan agama Islam benar-benar dilaksanakan dan dipraktikkan dalam kehidupan

masyarakat khususnya melalui masjid.

Dalam kontek pentadbiran masjid zaman sekarang, Ahli Jawatankuasa pengurus
dan pentadbir masjid seperti Imam, Khatib, Muazzin dan lain-lain hendaklah dipilih dan
dilantik berdasarkan panduan yang ditetapkan oleh Islam. Yang terlebih layak di kalangan
yang layak hendaklah dilantik atau yang terlebxh ba:k di kalangan yang ada hendaklah
diutamakan. Yang dimaksudkan dengan layak dan baik ialah mengikut ukuran dan

kacamata Islam. *

* Awang Haji Mahmud Saedon Bin Awang Othman., Prof. Dato' Dr., Risalah al-Masjid,
hal. 60 -
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Bagi mewujudkan pentadbiran masjid yang bersistematik, pihak pentadbir masjid
hendaklah mengutamakan dan bercita-cita untuk menjadikan masjid itu sendiri sebagai
pusat pentadbiran ugama yang berpengaruh bagi kawasan mukim atau kampongnya.

Masjid yang mempunyai pentadbir yang berwawasan sudah tentu dapat membentuk

sesebuah masjid itu berperanan dan berfungsi sebagai yang dikehendaki oleh Islam.

Manakala seseorang pentadbir yang jumud, haruslah disingkir daripada mentadbir masjid

kerana ia tidak menepati kelayakkan yang sebenarnya sebagaimana yang ditentukan oleh
Islam, dan lebih-lebih lagi tidak mendatangkan faedah yang baik kepada masjid dan

Soh

masyarakat. Di sini menunjukkan bahawa setiap pentadbir masjid itu

ilmu yang luas bukan sahaja dalam bidang ugama tetapi juga peka kepada bidang-bidang
yang lain seperti ilmu pengurusan dan pentadbiran serta yang lebih utama lagi ialah dapat
mengikuti perkembangan teknologi maklumat masa kini. Pihak pentadbir masjid mestilah
sentiasa mencari jalan untuk merealisasikan peranan masjid melalui sistem pentadbirannya
dengan memperlihatkan kepada masyarakat kariahnya betapa masjid memerlukan
kerjasama mereka dalam sama-sama mem;:rnurkan masjid sebagaimana yang
dikehendaki oleh Islam. Kebijaksanaan pentadbir masjid ke arah ini, bukan saja menjadi
tanggungjawabnya kepada kerajaan dan masyarakat akan tetapi juga mereka telah

melaksanakan tanggungjawab utamanya terhadap Allah s.w.f sebagai pentadbir kepada

rumah Allah di muka bumi ini.
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Adalah menjadi tradisi sejak zaman berzaman, masjid dijadikan sebagai tempat
perkumpulan orang-orang Islam pada setiap masa dan saat. Masjid dijadikan tempat
masyarakat merancang keperluan-keperluan anak mukim untuk meningkatkan kehidupan

bermasyarakat ikut | lunas yang ditetapkan oleh Islam. Maka disinilah peranan

dbi dbir masjid bur bakti mereka dalam mencurak dan membudayakan

P P

masyarakat masjid kepada semua golongan kat yang b in di tempat

tersebut. Pihak masjid dan Ahli J; k masjid perlu mendekati dan dampi

masyarakat dalam apa jua aktiviti-aktiviti kemasyarakatan dan keadaan, tanpa mengira
pangkat, golongan, bangsa dan sebagainya, untuk sama-sama berganding bahu dalam
menjayakan aktiviti tersebut. Ini bertujuan agar hubungan masyarakat dengan pihak
masjid dan Ahli Jawatankuasanya tidak keterpisahan dan kesenjangan. Jalinan
perhubungan yang baik antara kedua-dua pihak ini adalah faktor utama kearah
mewujudkan situasi yang harmoni dalam membeqq:\'k kejayaan pentadbiran masjid yang

berkesan. Tanpa adanya pentadbiran masjid yang berkesan dan dinamik, perkembangan

dan kejay

dan pembangunan masyarakat masjid tidak akan

bagai yang dit kan oleh Islam. Ini bererti penglibatan masyarakat setempat

adalah penting bagi menghidupkan pemakmuran masjid itu. Bahkan, setiap individu
masyarakat setempat secara fardu ‘ain adalah wajib dan bertanggungjawab kearah ini.

Memasyarakatkan masjid boleh ditentukan oleh sikap pemegang amanah masjid atau
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pemegang amanah masjid atau organisasi pentadbiran masjid itu, sekiranya mereka dapat
mempositifkan peranan dan fungsi masjid di tengah-tengah masyarakat setempat.

Jika kita kembali pada zaman kegemilangan Islam, atau pada zaman kerohanian
memuncak, umatlah yang mencari ulama. Tapi apabila kerohanian merosot, ulama pula
wajib mendekati umat. Para Imam atau pentadbir masjid adalah harus berkerja keras dan
memikirkan sedalam-dalamnya bagi mencari formula yang berkesan untuk mencari
pengaruh di tengah-tengah masyarakat agar dapat menarik lebih ramai lagi jemaah masjid
atau masyarakat yang peka akan peranan dan fungsi masjid yang sebenar. Bagi
mempastikan program pengimarahan masjid yang berkesan dapat dilaksanakan melalui
pengurusan dan pentadbiran di masjid-masjid, struktur pentadbiran masjid mestilah

disusun dengan rapi dan teratur.

Pentadbiran masjid tidak akan berjaya jika pihak masjid atau masjid itu sendiri
Ope

tidak dilengkapkan dengan } Fabian L dahan asas bagi jalankan p dbiran

dengan baik dan licin. Tanggungjawab ini mestilah diwujudkan atas inisiatif pentadbir
masjid dengan mencari jalan yang baik demi keutuhan masjid. Dengan adanya

). dahan-k dah I dbiran seperti pejabat masjid, peralatan-peralatan yang

P

lengkap dan sebagainya itu, pihak pentadbiran. masjid termasuk Ahli jawatankuasanya

tidak sepatutnya mengabaikan tanggungjawab mereka terhadap masjid dan masyarakat.
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Kerana masyarakat yang berdisplin dan berakhlak mulia itu, sudah tentu dapat

diwujudkan melalui masjid

Dalam kontek pentadbiran masjid-masjid khususnya di Negara Brunei Darussalam

dan berdasarkan kajian yang telah dijalankan’ dapati } masjid di seluruh

negara punyai atau disediak bilik khusus untuk pentadbiran masjid dan
sebahagiannya dikenali sebagai bilik Imam. Bilik-bilik tersebut memang disediakan bagi
tujuan dan kemudahan imam atau pegawai-pegawai masjid melaksanakan tugas-tugas
mereka di masjid-masjid sebagai memenuhi peraturan yang terkandung dalam Panduan

Kerja Pegawai-Pegawai Masjid 1977'° bilangan 35, 36 dan 37 yang menyebutkan,

35. Adalah hak supaya pegawai-pegawai masjid
selalu berada di masjid.

36. Sebagai panduan bagi masjid yang mempunyai Imam
dan Bilal eloklah di aturkan mereka sentiasa berada di
masjid secara bergilir, ump seperti wakt kit
berikut:-

oo

1) 8.30 pagi hingga 10.30 pagi.

° Kajian ini telah dibuat sendiri oleh penulis kepada 43 buah masjid seluruh negara
termasuk masjid-masjid Negara, Utama, Mukim dan kampong pada 4hbMac, 1997
hingga 25hb. Mac, 1997.

' Panduan Kerja Pegawai-Pegawai Masjid, Bil : 14/MU/JUB/12/1971, yang telah di
perkenankan oleh Kebawah Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan Dan
Yang Di Pertuan menerusi warkah Baginda bilangan HHPO 88/1965 bertarikh
24hb.September, 1977 atas nasehat Majlis Ugama Islam yang bersidang pada 25hb. Julai,
1977. Sila lihat Lampiran 1. -
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ii) 12.00 tengah hari hingga 1.30 petang.

iii) 3.00 petang hingga 4.30 petang.

iv)  6.00 petang hingga selepas sembahyang
fardhu Isya’ dan bagi bulan puasa hendaklah
diakhirkan sehingga lepas bertadrus.

37. Jika ada;perayaan-perayaan yang diadakan di masjid

maka semua pegawai masjid h ighadirinya.

Peraturan ini masih berjalan sehingga sekarang dan belum ada apa-apa pindaan
mengenainya. Berdasarkan soal selidik atau kajian yang telah dijalankan, penulis
mendapati bahawa peraturan atau panduan kerja pegawai-pegawai masjid ini tidak
berjalan sepenuhnya, khususnya dalam peraturan yang tersebut di atas iaitu pada waktu
siang hari kecuali bagi dua buah masjid negara yang waktu pentadbirannya berjalan
mengikut waktu pejabat-pejabat kerajaan. Apabila ditanya kepada pegawai-pegawai

masjid akan waktu pentadbiran mereka bermula, mejoriti mereka memberikan jawaban

sejam atau setengah jam sebelum dan selepas waktu-waktu yang. Ini tikan

bahawa waktu pentadbiran yang mereka jalankan di masjid-masjid hanyalah pada waktu-

waktu mereka bertugas khususnya pada setiap waktu-waktu sembahyang lima waktu
O

sahaja. Jika dilihat akan rasinolnya waktu-waktu pentadbiran yang mereka jelaskan itu,

jukkan mejoriti pegawai-pegawai masjid di Brunei tidak menjalankan pentadbiran

mereka secara praktikal di sjid-masjid. Kelemahan dan } lan para pentadbir

masjid mewujudkan pentadbirannya secara sistematik akan membawa kepada implikasi

yang buruk kepada perkembangan agama Islam di Brunei. Gejala ini harus dibenteras oleh
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pihak-pihak bertanggungjawab supaya tidak imbulkan keg; dalam b k
semula peraturan yang disediakan. Perlu disedari, jika pihak masjid sendiri tidak
mengambil perhatian sepenu‘_hnya kepada tanggungjawab mereka terhadap peranan dan
fungsi masjid yang sebenar, masjid tidak akan mencapai matlamatnya sebagaimana yang

diharap-harapkan dan lebih-lebih lagi dituntut oleh Islam.

Dari kajian yang telah didapati, menunjukkan kurangnya penekanan pihak-pihak
tertentu dan kepekaan pegawai-pegawai masjid itu sendiri akan pentingnya mewujudkan
sistem pentadbiran masjid yang teratur di masjid-masjid berkenaan, sedangkan
menjalankan pentadbiran masjid pada waktu-waktu yang tertentu itu, sebagaimana dalam
peraturan atau paduan kerja pegawai-pegawai masjid banyak memberikan faedah dan
kemanfaatannya kepada masjid dan masyarakat tanpa memberi ganguan kepada diri
pentadbir masjid itu sendiri serta dapat membiasakan masyarakat setempat menghubungi

pegawai-pegawai masjid pada waktu-waktu tertentu sahaja. Dengan cara yang demikian
o

asi imam atau pegawai-pegawai masjid terhadap tugas-tugas mereka akan lebih

terarah dan teratur mengikut perkembangan semasa.
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4.2.2 Perlantikan Ahli Jawatan Kuasa Masjid

Kejayaan sesebuah !_'nasjid itu tidak akan kesampaian jika tidak ada kerjasama,
sokongan serta bantuan dari pihak masyarakat setempat. Masjid sebagai sifatnya rumah
ibadat atau rumah Allah, adalah menjadi tanggungjawab sepenuhnya kepada masyarakat
sekelilingnya termasuk pengusaha-pengusaha yang ditugas pada masjid berkenaan untuk
memakmurkannya sesuai dengan tuntutan yang ditetapkan oleh agama Islam. Kewajiban
umat atau masyarakat itu dapat dilihat secara fardu ‘ain khususnya bagi sembahyang

berjemaah di masjid, sebagaimana disebutkan dalam sebuah hadith Rasulullah s.a.w:

D gy b 20U asl o) oy e Bt o 0
Lo B J ey JLd el ) 305 6 e )
o\n;JJL.li.dfﬁ).qJJLa,bduasj_O[rL“,q;:-

ol 106 i U (8 Dl el g o 1)

Terj: Telah datang kepada Nabi s.qw seorang lelaki yang
buta seraya berkata : Wahai Rasulullah, sesungguhnya

saya tidak P yang akan saya
ke masjid. Lalu Nabi s.aw memberi keringanan
kepadanya untuk bersembahyang di rumah Tatkala

orang itu kembali, lalu baginda memanggilnya kembali
seraya bertanya : Apakah engkau mendengar seruan azan
?.. Dia menjawab : Ya. Lalu Baginda bersabda: Wajib
atas kamu.

" Muslim., op cit, Kitab al-Masajid, Bab Yajib Ityan al-Masjid ‘ala man Sami‘a al-
Nida'., bil. 255/653., 1: 378. -
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Sesungguhnya hadis di atas menceritakan tentang seorang buta yang bernama Ibn
Ummu Maktum’yang menyatakan kepada Rasulullah s.a.w tidak dapat hadir ke masjid

kerana tidak ada orang yang menuntun beliau ke masjid, lalu Nabi s.a.w memberikan
keringanan kepada beliau untuk tidak pergi ke masjid untuk sembahyang berjemaah. Dan
setelah orang itu kembali, Baginda memanggilnya dan bertanya : Apakah kamu
mendengar seruan azan atau iqamah ?.. Dia menjawab : Ya. Baginda bersabda : Wajib

atas kamu untuk menghadiri sembahyang berjemaah ke masjid.

Keringanan yang diberikan secara mutlaq itu hanya terbatas, apabila seseorang itu
mendengar seruan azan atau iqamah. Ini bererti jika seseorang itu tidak mendengar azan
maka tidaklah menjadi kewajiban kepadanya untuk hadir berjemaah ke masjid kerana
keuzuran, dan sebaliknya jika ia mendengar seruan azan maka kewajiban untuk berjemaah
ke masjid adalah menjadi wajib ke atasnya sebagaimana maksud hadis tersebut.

o

Dalam hadis lain pula Rasulullah s.a.w bersabda:

P o V1 0 3o o et (s o) e o

2 Al-San‘ani., Subul., jil. ii., hal. 114.

" Al-Daruqutni., ‘Ali Ibn ‘Umar al-Daruqum}., Sunan al-DaruqumE, Kitab al-Salat,
Bab al-Hith lijar al-Masjid ‘ala al-Salat fih illa min ‘Uzr., Beirut., 1994., bil. 1540., 1:
324 -
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Terj: Barang siapa yang mendengar seruan azan lalu dia
tidak datang berjemaah, maka tidak ada sembahyang
baginya kecuali kerana keuzuran.

Abu Daud juga télah meriwayatkan hadis dari Ibn Abbas tersebut dengan

tambahan kelimat sebagai berikut:-

PRSPPI S PN I R L VP
14

Terj: Mereka (sahabat) bertanya : Apakah ‘uzur itu?..
Baginda s.a.w menjawab : kerana takut, atau sakit, Allah

b

tidak menerima ignya yang di dirik itu.

Adapun  ‘uzur-‘uzur yang bolehkan tidak bahyang berjemaah itu

sebagaimana dijelaskan di dalam hadis yang diriwayatkan oleh Abu Daud antaranya
kerana hujan, angin, terlalu dingin, kerana memakan bawang dan makanan-makanan lain
yang mempunyai bau yang kurang menyenangkan, maka orang seperti ini tidak perlu
mendekati masjid. Ada yang mengatakan: bahaiv(*a larangan memakan makanan yang

baunya kurang kan itu menyebabkan hil kefarduannya dan orang yang

memakannya itu adalah berdosa kerana menyebabkan dia harus meninggalkan ibadah

wajib seperti sembahyang berjemaah itu. Akan tetapi bagi orang yang mengatakan

" Al-Sijistant., op cit., Kitab al-Salat, Bab fi al-Tasydid fi Tark al-Jama at., bil. 551., 1:
148. -
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bahawa sembahyang berjemaah itu fardu ‘ain, akan mengatakan gugur kewajiban

sembahyang berjemaahnya di masjid kerana keuzuran itu, dan bukan gugur kewajibannya

15

untuk sembahyang berjemaah di rumahnya.

Konsep berjemaah yang diajarkan dan diwajibkan oleh Islam itu memberi makna
bahawa kita sebagai masyarakat hendaklah bertanggungjawab membangunkan agama
Islam serta berusaha dengan sedaya upayanya meninggikan syiarnya dengan tidak mengira
tempat dan di mana sahaja kita berada. Rasulullah s.a.w mendirikan masjid adalah bagi
tujuan tersebut dengan menjadikannya tempat mengumpul masyarakat Islam supaya
bersatu padu menegakkan agama Allah semata-mata cinta dan taat kepadanya. Melalui
konsep ini, mengajak kita sebagai masyarakat supaya lebih komited betapa masjid itu

bukan milik sesiapa tetapi milik semua masyarakat Islam lebih-lebih lagi ia sebagai rumah

Allah tempat manusia mencari kedamai k dan § ian jiwa serta
kebahagiaan hidup di dunia mahu pun di akhirat.

o

Berbakti kepada masjid bererti berbakti kepada Allah sw.r, agama dan

masyarakat. Masjid juga didirikan bertujuan untuk memberi peluang kepada masyarakat

supaya berbakti kepadanya serta menimba segala amal kebajikan yang terdapat padanya di

samping menuntut keredaan Allah sw.r. Masjid sebagai sifatnya yang umum ini

'* Al-San‘ani, op cit., hal. 413.
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terkandong padanya berbagai-bagai kelebihan yang kan kepada

dalam apa jua aspek kehidupan masyarakat di dunia mahu pun di akhirat. Kelebihan dan
keuntungan ini, hanya dap‘_at diketahui dan dinikmati oleh orang-orang yang benar-benar
tahu akan fungsi dan peranan masjid itu sendiri. Sabab itulah masjid didirikan semata-
mata untuk kegunaan umum dan bukan sebaliknya. Adapun imam atau pegawai-pegawai
masjid, mereka itu hanya ditugaskan, dilantik, diberi kepercayaan atau diberi kuasa atas
dasar kelayakkannya untuk mengetuai segala hal ehwal keagamaan serta mentadbir masjid
di kawasan-kawasan yang telah ditetapkan. Di Brunei, tugas-tugas asasi yang
dipertanggungjawabkan ke atas imam-imam ialah:

Mana-mana Pegawai Masjid bagi mana-mana masjid
adalah berkewajiban seperti berikut:-

a). Hendaklah bertanggungjawab kerana menjaga
perjalanan dan aturan yang baik bagi masjid itu;

b). Hendaklah bertanggungjawab kerana menjaga
kesopanan anak-anak mukim masjid itu dalam perkara-
perkara berthabit dengan ugama; dan
o

c). Hendaklah ia memberi tahu dengan segera
perkhabaran kepada Majlis di atas segala perkara-
perkara yang berlaku di dalam mukim masing-masing
yang berkehendakk dangan majlis atau pengetua.'®

P

' Panduan Kerja Pegawai-Pegawai Masjid 1977., bil.10. .
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Walaupun tugas dan tanggungjawab imam atau pegawai-pegawai masjid itu luas
sekali, namun tugas tersebut tidak boleh dipikul oleh imam itu sendirian melainkan
dengan bantuan dan kerjasama daripada pihak masyarakat setempat. Begitulah juga dalam

soal-soal harian yang bersangk dengan | dan kemasyarakatan perlu

melibatkan tokoh-tokoh, golongan elit, ‘alim ‘ulama’ dan sebagainya yang
berkemungkinan tinggal di mukim masjid tersebut di jadikan sebagai penasihat atau

dilantik sebagai Jawatankuasa Masjid mukimnya.

Di dalam buku Panduan kerja Pegawai-Pegawai masjid 1977 ada menyebut
seperti berikut:-

57.  Adalah bijak bagi Imam berusaha dengan budi
bicaranya dan berunding dengan ketua kampong bagi
menubuhkan Jawatankuasa Masjid jika Jawatankuasa itu
belum terbentuk.

58.  Jawatankuasa masjid itu perlulah terdiri dari
kumpulan orang-orang yang di lantik oleh anak mukim
masjid untuk memegang jawatan-jgwatan seperti berikut:-

1. Pengerusi.

2. Naib Pengerusi.

3. Setia Usaha.

4. Penolong Setia Usaha.

5. Bendahari.

6. Penolong Bendahari.

7. Beberapa orang ahli-ahli Jawatankuasa.

8. Dua orang pemereksa kira-kira.



Sebenarnya perlantikan J. kuasa Masjid ini,

Perlantikan Jawatankuasa Masjid ini antara lain bertujuan seperti berikut:-

66. Jawatankuasa Masjid adalah menjadi penasihat
kepada Pegawai-Pegawai Masjid bagi kesempurnaan
perjalanan Masjid dan memajukannya serta hal ehwal
kebajikan mengenai dengan masjid itu.

67. Je ku Masjid g gambil berat
mengenai dengan hal ehwal keugamaan di dalam mukim
masjid itu.

68. Je k Masjid gl igambil berat
mengenai dengan kehadiran anak-anak mukim masjid itu
pada menunaikan ibadat di masjid khasnya sembahyang
Jumaat di masjid itu.

69.  Adalah menjadi kewajiban Imam untuk selalu
berunding dan berkerja sama dengan Jawatankuasa
Masjid mengenai dengan hal ehwal masjid untuk
mendapatkan nasihat dan buah fikiran yang berkebajikan
untuk kebajikan masjid.

70 Dalam pada itu mengenai dengan perkara-perkara
pentadbiran dan kewajiban yang telah ditentukan kepada
Imam dan Pegawai-Pegawai Masjid maka perkara-
perkara yang sedemikian yang hanya boleh di rundingkan
oleh Jawatankuasa Masjid ialah pada mengelokkannya
lagi dan pada mencapai kesempurnaannya. "’

iiLiainl

h untuk

dbi
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atau

berkuasa sepenuhnya kepada masjid itu sehingga mengetepikan kuasa-kuasa Imam atau

" Ibid.
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Pegawai-Pegawai Masjid di masjid tersebut. Akan tetapi Jawatankuasa Masjid itu
sebagaimana yang disebutkan dalam Panduan Kerja Pegawai-Pegawai Masjid hanyalah
sebagai penasihat yang sentiasa memberikan buah fikiran yang bernas dan baik, demi
kebajikan masjid dan mas;'ara.kat setempat. Jawatankuasa Masjid hanya dapat membuat
satu-satu tindakan jika mereka diberi mandat oleh ketua pentadbir masjid iaitu Imam dan
atas persetujuan bersama atau muafakat antara Imam dan Ahli-Ahli Jawatankuasa yang

lain. Sistem musy ah dan permuafak adalah satu-satunya sunnah Rasulullah s.a.w

dan para sahabat yang mesti dijalankan di masjid, kerana ia adalah merupakan teras

1

langan sesuatu organisasi itu. Masjid bukan tempat

kepada kejayaan dan
pertengkaran atau pergaduhan, tetapi masjid itu adalah tempat untuk mendapat sesuatu

keberkatan daripada hasil permusyawaratan yang diadakan di samping untuk mendapat

keredaan Allah s.w.r agar segala tindak-tanduk kita akan d kejayaan dengan

cemerlang.

i

Memandangkan buku Panduan Kerja Pegawai-Pegawai Masjid 1977 ini belum
diperbaharui atau dipinda secara rasmi, maka bagi pandangan penulis adalah perlu bagi
Jabatan Hal Ehwal Masjid, Kementerian Hal Ehwal Ugama, Negara Brunei Darussalam,

1 T Slee 1

mengkaji dan mengubal semula peraturan ini atau p gi

masa sekarang semata-mata untuk kinikan pentadbiran masjid yang lebih aktif,

produktif dan berinovatif.
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Dalam menangani isu-isu semasa, tugas Jawatankuasa Masjid harus diperluaskan
skopnya dengan lebih terperinci lagi sehingga melibatkan semua golongan yang ada dalam

kelompok masyarakat pat menyertai atau melibatkan diri untuk menjawat salah satu

daripada Pengerusi Jawatankuasa Masjid, atau sekurang-kurangnya Jawatankuasa Kecil
yang sesuai dengan kedudukan dan taraf mereka. Sebagai contoh setiap masjid perlu

judkan J k J k seperti berikut:-

I). Jawatankuasa Kewangan

Pengerusi Jawatankuasa ini mestilah dipilih di kalangan orang yang pakar dalam

bidang k gan dan pentadbirannya serta ikhlas dalam menyumbangkan tenaga

dan buah fikiran semata-mata kerana Allah sw.r. Jawatankuasa ini

" bertanggungjawab  dalam memperkukuhkan sumber kewangan masjid dan

p ly

Ibagaik serta diak angg:ranpc.“' dan mengawalny

ii). Jawatankuasa Pendidikan dan Dakwah
Jawatankuasa ini bertanggungjawab merancang dan melaksanakan program-
program pendidikan Islam khususnya seperti, kepada kanak-kanak dan penuntut-

penuntut di peringkat sekolah menengah rendah dan pra-sekolah. Di samping itu

juga j k ini g dan melak kan program dakwah kepada
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golongan belia, wanita dan masyarakat umum dalam kariah masing-masing. Ini

termasuklah dakan program pengajian ugama, kursus-kursus dan sembutan
hari kebesaran Islam, serta menerbit dan mengedarkan bahan-bahan bacaan dan
tuntutan yang sesuai. Selain daripada itu juga jawatankuasa ini harus merancang
program pendidikan umum seperti bidang pertanian, perikanan, perniagaan dan
sebagainya, terutama bagi golongan-golongan tua, petani, nelayan dan lainnya
yang bersangkutan dengan aktiviti-aktiviti yang biasa dilakukan oleh masyarakat
setempat, agar semua golongan masyarakat tidak terpencil dalam sama-sama
mentakmirkan masjid serta mengikuti aktiviti-aktiviti yang dianjurkan melalui

masjid ini.

iii). Jawatankuasa Kebajikan Masyarakat

" Tugas utama jawatankuasa ini adalah berperanan pada memberi perhatian dan
merancang serta melaksanakan program”ilalam bentuk memberi pertolongan
kepada masyarakat yang kurang bernasib baik seperti anak-anak yatim, fakir
miskin, orang-orang tua, mereka yang ditimpa kesusahan dan sebagainya.
Sumbangan yang boleh diberikan oleh jawatankuasa ini termasuklah bantuan
kebendaan, khidmat nasihat serta bimbingan dan tunjuk ajar. Jawatankuasa ini

juga berperanan  pada mengadakan kursus-kursus, seminar-seminar atau forum-

forum yang ber ian dengan kehendak masyarakat pat, seperti kursus
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ini

keluarga bahagia, ivasi dan sebagainya. Di samping itu juga, j

bertanggungjawab pada judkan beberapa pasukan sukarelawan masjid untuk
kepentingan suka-duka; di dalam kawasan mukimnya, seperti memandikan dan
mengkafan mayat, menggali kubur, kumpulan dikir Syarf al-Anam bagi majlis-

majlis  perkahwi dan sebagai yang t k dengan kebajikan

masyarakat.

iv). Jawatankuasa Riyadah (Sukan)

Para belia adalah yang paling layak dilibatkan menarajui jawatankuasa ini, kerana
tugas dan tanggungjawab jawatankuasa ini lebih cenderung kepada penglibatan
para belia secara keseluruhannya. Jawatankuasa ini bertanggungjawab pada

dan 1ak 1 program-program seperti bergotong-royong,

tekriasi, kesukanan, lawatan sambil belajar, kesenian dan sebagainya. Aktiviti-
aktiviti seumpama ini adalah perlu dibcri* perhatian oleh pihak masjid dan
diwujudkan melalui masjid bagi mendekatk;n lagi seberapa ramai yang mungkin
kehadiran golongan belia yang cinta kepada masjid. Dengan yang demikian, pihak

dan diakan k dahan sukan seperti gelanggan

Y

masjid perlu

sepak takraw, badminton dan sebagainya bagi tujuan yang tersebut.
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v). Jawatankuasa Hal Ehwal Wanita

Walaupun pada dasarnya wanita tidak diberatkan ke masjid kecuali dengan izin
suami atau Walinya‘_dengan memenuhi syarat-syarat tertentu. Menurut Al-Imam
al-Nawawi'® bahawa wanita boleh pergi ke masjid apabila mereka dapat
memenuhi syarat-syarat tertentu. Berdasarkan beberapa hadis, maka para Ulama
membuat  kesimpulan seseorang wanita boleh ke masjid apabila memenuhi syarat-

syarat berikut:-

a) Tidak boleh memakai perhiasan
b) Tidak boleh memakai wangi-wangian
¢) Jangan berpakaian yang cantik serta menjolok mata
d) Tidak boleh memakai gelang kaki yang berbunyi
" e) Kedatangannya ke masjid tidak menimbulkan fitnah, misalnya memakai pakaian
menyerupai lelaki dan lain-lain s
f) Semasa di masjid tidak bercampur bebas dengan lelaki

8) Tidak timbul fitnah ketika perjalanan ke masjid atau semasa pulang dari masjid.

"“Abd al-Halim Mahmud., al-Imam., Fatawa al-Imam ‘Abd al-Halim Mahmud,
Kaherah., Juz i, cet. ii., hal. 184. .
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Wanita yang telah bersuami atau mempunyai penjaga, jika mereka dapat
memenuhi syarat-syarat tersebut bolehlah ke masjid, dan melarangnya adalah
hukumnya makruh t‘_anzih. Bagi wanita yang tidak mempunyai suami atau penjaga
maka melarangnya adalah hukumnya haram. ' Ini berdasarkan sebuah hadis

daripada Ibn ‘Umar r.a bahawa Rasulullah s.a.w bersabda;

20 30 s B 1yt Y
Terj: Jangan kamu melarang hamba sahya Allah (kaum
wanita) pergi ke masjid.
Dalam hadis yang lain daripada Ibn ‘Umar r.a dia berkata: Nabi s.a.w
bersabda:
2’._,; 1530 doeedt 41 L oS gl (SG3let 13)

Terj: Apabila isteri kamu meminta izin hendak ke masjid,
maka hendaklah kamu igizinkan mereka.

s

Dari keterangan hadis-hadis di atas nyatalah keharusan bagi wanita untuk

melibatkan diri mereka ke masjid-masjid. Lebih-lebih lagi pada zaman sekarang

19
Ibid.
* Al-Bukhari, Sahih.., Kitab al-Jumu'ai, Bab Hal ‘ala man lam Yasyhad al-Jumu'at

Ghusl, min al-Nisa' wa al- Stbyan wa Ghairihim.) bil. 900., 1: 268.
* Ibid., Kitab al-Adhan, Bab Khuruj al-Nisa' ila al-Masajid bi al-Lail wa al-Ghalas.,
bil.865., 1: 261. .
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kaum wanita adalah perlu dengan lebih aktif bagi mengisi masa lapang mereka
untuk berkunjung ke masjid bagi tujuan mengikuti aktiviti-aktiviti masjid yang
dikhususkan kepada qmereka. Perlunya kaum wanita ikut serta dalam sama-sama
memajukan pentadbiran masjid ini, adalah kerana dalam kontek perkembangan
dunia masa kini dan globalisasi, wanita juga tidak kurang terdedah dari
menghadapi gejala-gejala  sosiol yang tidak sihat yang menimpa dan akan
menimpa kehidupan mereka sehari-hari. Oleh itu, bagi menghadapi cabaran-
cabaran ini pihak masjid perlu memberikan ruang bagi golongan ini dengan
menubuhkan jawatankuasa bagi kaum wanita dalam pentadbiran masjid untuk
mereka merancang dan melaksana program-program yang bersesuaian dengan
mereka melalui masjid.

" Dalam hadapi era globalisasi dan perkemb dunia masa kini, peranan

masjid mesti diperkembangkan selari dengan perkembangan tersebut. Tugas pentadbiran
o

masjid perlu diperluaskan skopnya bagi pati kshendak agama, masa dan masyarakat

setempat. Semua urusan masyarakat yang berhubung dengan agama hendaklah dirujuk
kepada pihak masjid atau Imam dipejabatnya iaitu di masjid, dan bukan di rumah Imam,
kecuali pada masa-masa tertentu sahaja, iaitu di luar waktu pejabat. Pentadbiran masjid

dahl

lagi perhubung; yarakat dengan

yang bersistematek seperti ini, akan

pihak masjid secara dekat dan yang lebih penting sekali masjid setentunya mendapat
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perhatian yang padu serta tidak akan sunyi dari dikunjungi dan didatangi oleh masyarakat
sebagai pusat pentadbiran Islam di sesuatu tempat itu. Berbagai masalah boleh
diselesaikan melalui masjid jika pihak masjid dapat mengambil inisiatif yang positif kearah
ini. Masjid tidak sepatutnya kosong begitu sahaja tanpa adanya pegawai masjid atau pihak
masjid yang bertugas di dalamnya, kerana untuk memasyarakatkan masjid itu perlu

yang bersepadu sesuai dengan keadaan masa,

g ¥ 2
tempat dan agama. Permesy per karahan dan perbi dalam
isu-isu yang berbangkit dan sebagainya mestilah diadakan dan diselesaikan di masjid.

Sebenarnya sebuah masjid yang berpengaruh itu terletak dan ditentukan oleh sikap dan

peribadi pihak masjid dan I dalam berk ikasi dengan masyarakat.

Dalam hal ini, para Imam harus mengambil inisiatif yang bijak untuk berbincang
dengan masyarakat masjid terutama golongan intelek” kariah mereka supaya mereka
sama-sama berganding bahu dan ikut serta menabur,bakti semata-mata kerana Allah s.w.

untuk jukan dan menjayal yang dibuat oleh masjid.

Y P P

ZGolongan intelek itu ialah termasuk ahli-ahli kademik pegawai-pegawai kerajaan dan
swasta, penghulu dan ketua kampong dan bekas pegawai-pegawai kerajaan dan swasta
yang bersara. -




4.2.3 Tugas-Tugas Pentadbir Masjid dan Ahli Jawatankuasa Masjid

Masjid tidak akan terurus jika tidak mempunyai pengurus atau pentadbirnya
tersendiri. Begitu juga masjid tidak akan hidup atau berfungsi sekiranya tidak dibantu oleh
sikap hormat dan prihatin masyarakat sekitarnya terhadap peranan dan fungsi masjid yang
sebenarnya. Sebab wujudnya masjid itu adalah bagi tujuan kepentingan masyarakat
supaya hidup bersatu padu dan beramal ibadat kepada Allah s.w.7 dengan tenang dan
selesa.

Bagi menghidupkan buah masjid itu pai matl ya, masjid

itu perlu terlebih dahulu dikuatkan dengan kewib pihak pentadbiran masjid yang
berpengaruh semata-mata untuk menarik minat masyarakat setempat berganding bahu
menghidupkan atau mema‘murkan masjid itu sebagai tanggungjawab bersama.

Py sikap sebegini serta kepah dalam masyarakat akan makna dan tujuan

o
pembinaan masjid dalam Islam itu, adalah menjadi teras kepada wujudnya integrasi antara

kerajaan, pentadbir masjid dan Ahli Jawatankuasa Masjid dalam sama-sama membangun

masjid sebagai rumah Allah sebagai yang dikehendaki oleh Islam. Dengan wujudnya

kombinasi ini, tidak hil masjid akan mempunyai pentadbiran yang kuat dan sihat

serta dapat memberikan perkhidmatan yang selesa dan menyenangkan kepada setiap

pengunjugnya apabila mereka berada di masjid tersebut.
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Pentadbiran dan pengurusan masjid yang cekap adalah menjadi idaman setiap
masyarakat yang ingin meli?at dan memahami akan kebenaran tujuan daripada pembinaan
masjid yang sebenarnya. Maka contoh tauladan yang menggambarkan pengertian masjid
yang sebenar haruslah dijadikan asas utama kepada pentadbiran masjid. Pentadbir dan
Ahli Jawatankuasa Masjid adalah orang-orang yang penting untuk merealisasikan peranan
masjid dalam tindak-tanduk mereka pada mentadbir masjid dengan teratur dan
bersistematik. Menaruh kepercayaan kepada masyarakat dalam ertikata mahabbah dan

juga hubungan silaturrahim yang utuh adalah sifat yang terbaik dan berkesan untuk

menarik minat masyarakat t pemt buah masjid itu.

Sebagai pentadbir dan orang-orang yang mendapat kepercayaan untuk meneraju
masjid sama ada oleh kerajaan mahupun masyarakat setempat (jemaah masjid), mereka

haruslah jukkan dan menjalankan tanggungjawab ini dengan sesuatu yang terbaik,

o

kerana mereka juga adalah di antara orang-ora;ig yang terbaik dan terpilih di kalangan
mereka. Tugas yang dipertanggungjawabkan kepada mereka itu adalah merupakan
amanah agama, kerajaan dan juga masyarakat. Bagi mempestikan sesebuah masjid itu
menjalankan pentadbiran masjid dengan berkesan dan bersistematik dapat dilihat dari

berbagai sudut atau aspek. Di antaranya ialah:
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i. Masjid sentiasa dikujungi oleh masyarakat setempat.

ii. Hubungan masyarakat dengan pentadbiran masjid sentiasa terjalin.

iii. Mewujudkan warga masjid yang sihat dan bertanggungjawab.

iv.Pemerhatian pihak masjid terhadap aktiviti-aktiviti masyarakat setempat
diutamakan.

v. Mengutamakan keselesaan jemaah di dalam masjid, sepeti menjaga kebersihan
di dalam dan luar masjid dan sebagainya

vi.Mi i sistem jadualan kerja yang baik serta waktu pentadbiran yang

P p

sesuai dengan keadaan masa.

vii Mempunyai peralatan pentadbiran yang lengkap dan canggih seperti
terdapatnya sistem teknologi maklumat, sistem pemfailan yang tersusun dan
sebagainya.

viii. Kerap mengadakan permesyuaratan dan permuzakarahan dengan Ahli-Ahli

o
Jawatankuasa dan juga masyarakat setempat pada tiap-tiap minggu dan bulan.

ix. Dapat dalikan minit-minit yuarat dengan baik dan tepat pada

waktunya.
X.Mempunyai penyusunan jadual aktiviti-aktiviti masjid yang teratur dan

berkesan.
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xi.Dapat menyediakan keperluan-keperluan umum yang sentiasa berfungsi seperti
dewan serbaguna, perpustakaan yang lengkap, bilik belajar, gelanggan

permainan dan sebagainya.

Kefahaman terhadap tugas masing-masing adalah asas kepada kejayaan
mewujudkan kerjasama dalam organisasi pentadbiran masjid. Pihak pentadbir masjid yang
terdin daripada Imam, Bilal dan pekerja-pekerja lain yang ditugaskan oleh kerajaan di

yai tanggungjawab terhadap kerajaan dan juga masjid.

jid-masjid - adalah p
Manakala jawatankuasa masjid pula hanya bertanggungjawab terhadap masjid sahaja yang
berperanan sebagai membantu atau memberi nasihat kepada pentadbir masjid kariahnya
untuk mengemaskinikan perjalanan pentadbiran sesuai dengan suasana dan keadaan
sekelilingnya, di samping sebagai jemaah masjid yang wajib menghadiri masjid di
kawasannya. Jawatankuasa masjid yang sifatnya membantu pentadbiran masjid untuk
memajukan masjid sebagai tempat yang suci dan sumber kepada kekuatan Islam di muka
bumi ini, mestilah menyedari bahawa tugas rr;:eka kepada masjid itu bukanlah kerana
menunjuk-nunjuk akan kebolehan mereka atau cuba untuk menguasai atau menggugat
kebolehan pentadbir masjid, akan tetapi usaha mereka itu hendaklah ikhlas kerana Allah
yang semestinya mengharapkan balasan yang baik daripada Allah, kerana mereka itu
tergolong daripada kalangan orang-orang_ yang ingin membersihkan diri atau

memakmurkan masjid Allah. Menjaga hubungan yang baik antara pentadbir masjid



368

dengan ahli jawatankuasa masjid adalah penting kerana ia boleh mempengaruhi

masyarakat dalam sama-sama menjayakan peranan dan fungsi masjid yang sebenar.

4.3 Pembangunan Masjid

Pembangunan masjid adalah merupakan sunnah Rasulullah s.a.w yang
diperintahkan kepada umat Islam untuk mendirikannya di mana-mana sahaja adanya
duduk orang-orang Islam di sesuatu tempat atau kawasan itu. Masjid telah wujud sejak
14 abad yang lalu kekal menjadi tempat keagungan dan kebanggaan orang-orang Islam
sehingga ke hari ini. Kehebatan masjid juga masih disanjung dan dijadikan sebagai simbol
kekuatan syiar Islam yang tetap dihormati oleh setiap masyarakat Islam. Sebab itulah,

Islam itu sering dikaitkan dengan pembangunan masjid.

Di Negara Brunei Darussalam, pembmé:nm masjid adalah menjadi matlamat
kerajaan dalam mengukuhkan kestabilan hidup beragama yang taat kepada Allah, Rasul
dan Pemerintah. Meskipun Brunei termasuk sebuah negara yang kecil di rantau ini, serta
menpunyai bilangan penduduknya yang sedikit, menegakkan Islam dalam sistem

pemerintahannya adalah satu keutamaan. Ini dapat kita lihat apabila pembangunan masjid-

masjid di seluruh negara di kkan ke dalam perbelanjaan R Kemajuan Negera
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di samping tidak mengabaikan hak orang-orang Islam untuk berwakaf dan beramal

kebajikan padanya.

1 +

Bagi menjadikan masjid benar-benar pai ya, p inan masjid

telah pun diatur dan dirancang berdasarkan kepada perkembangan penduduk di sesuatu
kawasan itu. Jelasnya, masjid tetap dibangunkan bagi memenuhi keperluan masyarakat

untuk beribadat kepada Allah s.w.1.

4.3.1 Kedudukan Masjid

Pembangunan masjid adalah merupakan tuntutan kepada orang-orang Islam di
mana sahaja mereka berada. Tuntutan ini dapat kita lihat melalui perintah yang

disabdakan oleh Rasulullah s.a.w daripada ‘Aisyah r.a sebagai berkata:

O
Baml il byl B Lo Sy,
Py ey

Terj: Rasulullah s.aw telah memerintahkan untuk
b k jid-masjid di k k dan

Pong pong

S '
supaya di bersihkan dan di wangikan.

* Al-Sijistani., op cit,, Kitab Salat, Bab Itikhad: al-Masajid fi al-Daur., Kaherah., 1988.,
bil. 455, 1: 122. >
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Membangun dan mendirikan masjid itu adalah hukumnya sunat sahaja, meskipun
ianya merupakan perintah daripada Rasulullah s.a.w. Walau bagaimanapun Al-Imam Al-
Hanabilah berpendapat : Bahawa mendirikan dan membangunkan masjid itu di kampong-
kampong, kota-kota dan tempat tinggal orang-orang Islam itu adalah hukumnya wajib

iaitu fardhu kifayah.**

Perintah untuk membangunkan masjid-masjid di kampong-kampong itu adalah
sangat dituntut oleh Islam, kerana masjid itu sendiri didirikan atas dasar taqwa kepada
Allah s.w.7, di mana dalamnya adalah tempat orang-orang Islam beribadat mensucikan diri
dengan mengingati Allah s.w.z. Apabila masjid didirikan maka ia bukanlah menjadi hak
milik seseorang tetapi ianya adalah menjadi rumah Allah tempat orang-orang Islam

bersujud serta beramal ‘ibadat kepadanya.

Jika dilihat kepada sejarah pembinaan masjid pada zaman Rasulullah s.a.w, masjid
lebih merupakan tempat perkumpulan orang-orang Islam dan perpaduan umat dan yang
lebih tepat lagi ialah sebagai tempat orang-orang Islam bersembahyang berjemaah
bersama Rasulullah s.a.w. Maka berdasarkan kepada inilah, diperintahkan supaya orang-

orang Islam mendirikan masjid-masjid di tempat-tempat dan kawasan-kawasan tinggalnya

* Jad al-Haq “Ali Jad al-Haq, Al-Syeikh., Buhith wa-Fatawa..., hal. 451 dan 452. .
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ramai orang Islam kerana tuntutan sembahyang berjemaah. Al-Imam al-Nawawi berkata :
Yang lebih sahih, adalah sembahyang berjemaah itu adalah hukumnya fardu kifayah bagi
kaum lelaki baligh yang merdeka dan bermukim, khususnya pada sembahyang tunai
sahaja. Kerana berjemaah itu dapat menambahkan syiar ditempat mana sembahyang itu

dilaksanakan.*
Terdapat tiga pendapat pada menetapkan hukum sembahyang berjemaah itu, ialah:

1. Sembahyang berjemaah pada sembahyang fardu lima waktu selain fardu Jumaat

adalah sunat muakkadah (di tuntut), sebagaiman sabda Rasulullah s.a.w:
B3 gty e Sl Do |2 25 ad s

Terj: Sembahyang berjemaah itu lebih utama daripada
sembahyang bersendirian dengan 27 darjah.

Sunnat muakkadah ini tidak jatuh kepada kaum perempuan sebagaimana
-

dihukumkan kepada kaum lelaki, maka makruh bagi mereka meninggalkannya

dan tidak kepada kaum perempuan.

*Al-Dimyatt., Al-Sayid al-Bakri Ibn al-Sayid. Muhammad Syatta al-Dimyati al-Masri.,
I'anat al-Talibiyn., Makkah., t.t., jil. 2., hal. 4.
* Al-Bukhari., Sahih.., Kitab al-Adhan, Bab Fadl Salat al-Jama at., bil. 645., 1:206,
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2. Dikatakan, fardu kifayah bagi lelaki bersembahyang berjemaah di masjid untuk
menunjukkan syiar di kampong itu. Sebagai contoh, di dalam sebuah kampong
yang kecil maka‘_ memadailah mendirikannya di tempat tinggal mereka, dan jika
di kampong yang besar atau kota hendaklah didirikan sembahyang berjemaah
pada tempat yang khusus dan mudah untuk dikunjungi oleh para jemaah, dan
jikalau mereka mendirikan di rumah-rumah mereka maka tidak jatuh fardu
kifayah itu. Dan jika mereka menegahnya daripada mendirikan sembahyang

maka mereka itu wajiblah dibunuh.

oo

Dikatakan juga, sembahyang berjemaah itu fardu ‘ain, tetapi bukan menjadi
syarat sah bagi sembahyang sebagaimana disebutkan dalam Syarh al-

Muhadhdhab.”’

Dari keterangan di atas jelas pentingnya sembahyang berjemaah didirikan di

o
sesebuah tempat itu sebagai syiar tegaknya Islam di tempat berkenaan. Ini menunjukkan
bahawa masjid memainkan peranan yang penting ke arah ini dengan mendirikannya sesuai

pada tempat dan suasana perkampongan atau kariah itu

* Al-Dimyati,, op cit. Lihat juga Qalyubi wa ‘Umaiyrah., op cit., hal. 220 dan 221. .
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Bagi menetapkan kedudukan masjid yang sesuai di sesuatu tempat itu, di Negara
Brunei Darussalam, telah diterbitkan sebuah buku Garispandu Pembinaan Masjid ** yang
dikeluarkan oleh Jabatan !-{al Ehwal Syara’iah, Kementerian Hal Ehwal Ugama, untuk

b infrastrutur sjid-masjid di seluruh negara. Dalam buku

menyelaraskan p

tersebut menyebutkan;

8.0 Tempat Pembinaan

8.1 Hendaklah dipilih satu tapak tanah yang sesuai
dan strategik dan bertepatan dengan kehendak hukum

syarak.

8.2 Kedudukan tapak tanah itu hendaklah strategik
dan sesuai dan mempunyai infrastruktur yang baik.

8.3 Keluasan tapak hendaklah tidak kurang 3 ekar
atau 4 ekar bagi masjid mukim.

Jika diperhatikan hadis Rasulullah s.a.w di atas menjelaskan bahawa perintah

o
mendirikan masjid di kampong-kampong itu adalah bertujuan agar masjid-masjid itu
dibuat dan didirikan di tengah-tengah perkampongan serta mudah untuk dikunjungi oleh

masyarakat kampong dan orang ramai. Kerana kedudukan masjid itu menunjukkan syiar

* Garispandu Pembinaan Masjid Jabatan Hal Ehwal Syara’iah, KHEU, sebuah buku
yang telah di perkenankan oleh Kebawah Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda
Sultan Dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam, menerusi warkah bil: HHPO
14/1965/11 bertarikh 21hb Ogos, 1991. Sila Lihat Lampiran II. -
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kepada kampong itu. Mendirikan masjid juga adalah lebih utama dari yang lain-lainnya,

sebagaimana sabda Rasulullah s.a.w:

B a1 ) o

29 A gl

Terj: Negeri yang paling di sukai oleh Allah ialah masjid-
masjidnya, dan negeri yang di benci oleh Allah ialah
pasar-pasarnya.

Kedudukan masjid yang strategik adalah faktor utama menjadikan sesebuah

masjid itu menjadi makmur dan sentiasa didampingi oleh masyarakat.

4.3.2 Struktur Pembinaan Masjid

O
Di Negara Brunei Darussalam pembinaan masjid pada umumnya dibiayai

sepenuhnya oleh kerajaan atau di kkan ke dalam R Kemaj Negara.

Namun begitu, peluang untuk orang-orang Islam berwakaf adalah lebih diutamakan dan

Muslim., op cit., Kitab al-Masajid wa Mawadi * al-salat, Bab fadl al-Julus fi Musalah
Ba d al-Subh wa Fadl al-Masajid., bil. 288/671., 1:388.
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tertakluk kepada peruntukan Akta Majlis Ugama Islam Dan Mahkamah-Mahkamah Kadi

Penggal 77 Pindaan 1984 yang menyebutkan,

124 (1)  ‘Tiada siapa pun boleh mendirikan mana-mana
masjid atau kafkan atau menggunakan sebaliknya
mana-mana bangunan yang ada, sebagai atau bagi
maksud-maksud sebuah masjid, tanpa kebenaran bertulis
daripada Majlis.

(2) Kebenaran demikian tidak boleh diberikan kecuali
tapak bagi cadangan masjid baru itu telah, atau sebelum
dibangunkan wakaf daripad dijadikan wakaf.

Berdasarkan kepada Akta tersebut pembinaan masjid tidaklah boleh sewenang-

wenangnya didirikan oleh mana-mana pihak tanpa mendapat kebenaran dan makluman

daripada Majlis Ugama Islam. Akta ini bertujuan untuk mengawal dan mempastikan

dal

kedudukan pembinaan sesebuah masjid itu dibangunkan ber: ian dengan keh
syarak dan juga keperluan sesebuah kampong atau mukim itu.
o
Dalam suasana keghairahan hidup beragama di kalangan masyarakat Brunei pada
masa mutakhir ini, rancangan pembinaan masjid-masjid baru di seluruh negara telah pun
dipertingkatkan agar ia dapat memenuhi cita rasa masyarakat yang benar-benar
melahirkan unsur-unsur tamaddun Islam yang tulen khususnya dari segi seni binanya dan

juga struktur pembinaannya. Ilham dan idea ini telah pun disarankan oleh Kebawah Duli
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Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan Dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei
Darussalam dalam titah baginda sempena sembutan Isra’ dan Mikraj pada 27hb Rejab,
1411H bersamaan 12hb Februari, 1991M yang diserikan dengan Majlis Penyampaian

Anugerah Masjid Terpilih, sebagaimana titahnya:

“Sehubungan  dengan itu, bagi mencapai tujuan
melahirkan kehebatan dan keselesaan pada masjid-masjid,
maka beta sukacita menyarankan supaya rekabentuk
masjid-masjid di negara ini akan lebih diperkemas
mengikut unsur-unsur kesenian Islam yang lebih tulen dan
indah, yang kira-kira dapat melambangkan kehebatan dan
kemegahannya sebagai rumah Allah dan syi‘ar agama
yang maha suci”.*

Bagi menyanjung seruan dan niat suci baginda itu, Jabatan Hal Ehwal Syara‘iah
telah pun menerbitkan sebuah buku Garispandu Pembinaan Masjid untuk dijadikan
pandl.xan bagi masyarakat di negara ini untuk membina masjid, surau dan balai ibadat.

o

Dengan terbitnya buku ini, masjid-masjid yang akan dibina dalam tahun 1990-an

telah dibentuk dengan wajah yang berlainan antara satu dengan yang lain dan juga

berbanding dengan masjid-masjid sebelumnya. Ini menandakan satu kemajuan yang

dilakukan oleh para arkitek Islam Brunei dalam bentuk model t masjid

* Himpunan Titah.., hal. 326.
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mengikut unsur-unsur tamaddun Islam yang tulen dan juga unsur-unsur kebruneian di

dapat hi kehendak masjid sebagai tempat perpaduan masyarakat sama

ada dari segi kerohanian mahu pun jasmaniah. Masjid-masjid telah pun dibentuk dengan
indah dan disediakan dengan berbagai-bagai kelengkapan semata-mata untuk

meningkatkan institusi masjid sebagai yang dikehendaki oleh Islam serta sesuai

dengan masa.

4.3.3 Perpustakaan Masjid

Bagi tujuan mengaplikasikan fungsi masjid sebagai sumber ilmu pengetahuan,

4

penyedi: bilik perpustak adalah termasuk dalam rancangan pembinaan masjid-

masjid baru sebagaimana mengikut garispandu pembinaan masjid.

Sungguhpun masjid-masjid lama tidak., p i bilik perpustak yang
khusus, akan tetapi inisiatif kearah ini telahpun diusahakan oleh pihak-pihak masjid di
seluruh negara. Pada umumnya setiap masjid di negara Brunei Darussalam pada masa ini

telah pun mempunyai, sama ada mini perpustakaan atau perpustakaan yang lengkap.
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Sebagai contoh perpustakaan “Ismail Umar Abdul Aziz” yang terletak di Jame’
‘Ast Hassanil Bolkiah adalah merupakan sebuah model perpustakaan masjid yang canggih
yang terdapat di Negara l?mnei Darussalam. Perpustakaan ini telah dilengkapi dengan
berbagai koleksi buku-buku, kitab-kitab dan muniskrip-muniskrip lama khususnya dalam
bidang agama. Koleksi buku-buku di perpustakaan ini boleh didapati dalam tiga bahasa

iaitu Arab, Inggeris dan Melayu.

Perpustakaan ini mempunyai sistem pengkatalogan yang teratur dan bersistematik
seperti juga perpustakaan-perpustakaan yang terdapat di pengajian-pengajian tinggi.
Perpustakaan ini telah dibekalkan dengan seorang Pegawai Perpustakaan dan beberapa

orang kaki di bawah p dbiran masjid berkenaan. Keistimewaan perpustakaan

ini ialah mempunyai kumpulan buku-buku agama yang banyak dalam berbagai bidang

khususnya dalam bahasa Arab. Perpustak ini telah day t dari pelajar-

pelajar pengajian tinggi dan juga orang awam.

Adalah menjadi hasrat penubuhan perpustakaan-perpustakaan masjid ini,

b

menggalakkan lebih ramai lagi para jemaah berkunjung ke masjid di

ilmu pengetahuan, bahkan lebih daripada itu semata-mata untuk mendapat pahala yang

banyak dan keberkatan di Rumah Allah s.w.7.
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Walaupun setiap masjid di Brunei yediakan bilik perpustak di masjid

masing-masing, akan tetapi pada umumnya kebanyakkan perpustakaan-perpustakaan
tersebut belum dapat memainkan peranannya yang berkesan dan menarik lebih ramai lagi
para jemaah menggunakan bahan-bahan yang terdapat di perpustakaan tersebut sebagai

bahan bacaan atau sumber ilmu.

Persoalannya, kenapakah perpustakaan ini kurang mendapat sembutan daripada

para jemaah?.. Berdasarkan analisis yang didapati kelemahan perpustakaan masjid

per ya adalah disebabkan ketiadaan pengurusan perpustakaan yang betul
yang dikendalikan oleh para Imam atau Pegawai Masjid. Hal ini juga disebabkan para

Pegawai Masjid tidak yai huan dan p I dalam soal pengurusan

P p

perpustakaan. Dari segi yang lain pula kemungkinan buku-buku yang disediakan oleh
pihak masjid tidak banyak menarik minat para pembaca atau kurangnya publisiti pihak

o
masjid ke arah itu.

Bagi mengatasi masalah ini, pihak Jabatan Hal Ehwal Masjid menerusi kertas kerja
cadangan perancangan Jabatan Hal Ehwal Masjid telah merancang dan bercadang supaya

pegawai-pegawai masjid yang terlibat diberikan kursus sebagai pendedahan dan
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pengetahuan mengenai hal yang berhubung dengan pengurusan perpustakaan. Di antara
objektif kursus tersebut ialah:
a)Mendedahkan Pegawai Masjid kepada pengetahuan dalam pengurusan
perpustakaan.

b) Mensistemkan perpustakaan masjid dengan sistem perpustakaan yang standard.

¢) Meningkatkan p b kebolehan dan kecekapan pegawai masjid.”

Adapun visi dan misi cadangan tersebut sangatlah banyak manfaatnya kepada

pegawai-pegawai masjid, tetapi sejauhmanakah kesannya kepada masjid-masjid dan orang

h

ramai?... Sebenarnya, bagi inkan peranan perpustak di h masjid itu,

pihak masjid perlulah membuat publisiti melalui masjid kepada para jemaah dan

masyarakat sekelilingnya. Pihak masjid seharusnya memberi galakkan dan contoh yang
o

positif kepada para jemaah dengan menggunak;n buku-buku di perpustakaan tersebut

sebagai bahan bacaan atau digunakan untuk memberi ceramah, halaqah atau majlis taklim

di dalam masjid. Tunjuk ajar atau teladan yang baik daripada pihak masjid kepada jemaah

masjid adalah cara yang berkesan untuk menjadikan fungsi perpustakaan masjid menjadi

*' Kertas Kerja Cadangan Per: Jabatan Hal Ehwal Masjid.
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keny di ping penyedi koleksi buku-buku atau bahan-bahan bacaan yang

menarik.

4.3.4 Dewan Serbaguna

Di dalam buku Garispandu Pembinaan Masjid, Dewan Serbaguna tidak
disebutkan, akan tetapi ianya disebut sebagai bilik serbaguna. Bilik serbaguna yang
dimaksudkan dalam buku tersebut sama peranannya dengan dewan serbaguna
sebagaimana maksud di atas, akan tetapi dewan itu lebih menunjukkan sebuah tempat
yang besar daripada bilik. Dalam bilangan 10.12.4 buku Garispandu Pembinaan Masjid
menjelaskan maksud bilik serbaguna itu sebagai berikut;

- 10.12.4 Bilik Serbaguna.
Jika keadaan mengizinkan Bilik Serbaguna adalah
bertujuan untuk sebagai bilik -bermesyuarat, seminar,
tempat berzikir, kelas totorial dan sebagainya. Bilik ini

pada untuk kegi di i yang ada kaitan
dengan kebudayaan Islam.

Jika dilihat strutur pembinaan masjid-masjid sebelum tahun 1980-an, didapati

kebanyakan masjid-masjid lama di Brunei mempunyai Balai atau Dewan Serbaguna yang

lazimnya dibina bersebelahan dengan Dewan sembak g. Tujuan pembi balai atau




382

dewan itu adalah dimanfaatkan sebagai tempat para jemaah mengikuti kelas-kelas dewasa
seperti mempelajari al-Quran dan berbagai lagi pelajaran-pelajaran ugama, bahkan ada
sebahagiannya dijadikan sebagai sekolah ugama kerajaan. Di samping itu juga balai dan
dewan ini digunakan s;bagai tempat para musafir bermalam dan berehat, tempat

bermesyuarat dan juga menjalankan aktiviti-aktiviti masyarakat, masjid dan sebagainya.

Memandangkan betapa mustahaknya peranan dewan ini kepada masjid dan
masyarakat dan dalam usaha menghidupkan kembali peranan dan fungsi masjid yang
sebenar adalah perlu diwujudkan semula konsep balai atau dewan serbaguna atau bilik
serbaguna ini. Ini disebabkan pentingnya fungsi dewan tersebut bagi kemudahan masjid

dalam jalankan dan pelbagaikan aktiviti-aktiviti masjid untuk kepentingan jemaah

dan masyarakat. Walau bagaimanapun fungsi dewan ini hanya akan dapat ditentukan
peranannya jika pihak masjid atau jemaah masjid bijak memanfaatkannya ke arah yang

lebih positif.

4.3.5 Gelanggang Sukan (Riyadah)

Golongan belia adalah di antara golongan yang paling ramai di sesebuah kampong

atau mukim itu. Golongan ini adalah penentu bagi masa depan agama, negara dan bangsa.
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Memandangkan betapa pentingnya pendidikan awal kepada golongan ini
khususnya bagi membina Pelia yang beragama, berdisiplin dan berakhlak, berbagai usaha
telah pun dilakukan oleh pihak-pihak tertentu seperti institusi kerajaan dan swasta di
mana-mana tempat di dunia ini. Bagi negara-negara yang penduduknya beragama Islam
institusi masjid adalah memainkan peranan yang penting dalam memberikan pendidikan
yang berguna kepada belia-belia ini, dengan mengajak mereka untuk mendekati masjid
serta diberi peranan dalam mengendalikan aktiviti-aktiviti masjid yang dikhususkan

kepada mereka.

Dalam hal ini pihak masjid haruslah menyediakan program-program yang
bersesuaian dengan kehendak belia-belia itu sendiri. Salah satu daripada program tersebut

ialah. riyadah atau bersukan di kawasan masjid. Untuk menjayakan program ini adalah

mustahak bagi setiap masjid yediakan } dahan-k dahan seperti ini untuk
menarik lebih ramai lagi belia-belia meljbatka:*diri mereka ke masjid. Dengan cara ini
pihak masjid seharusnya berpandangan positif ke arah penglibatan mereka ini, dan kalau
boleh pihak masjidlah yang mengetuai segala aktiviti-aktiviti yang dijalankan oleh belia

ini.



384

4.4 Pentakmiran Masjid

Masjid merupakan tempat penyucian atau pembersihan jiwa seseorang daripada
melakukan sesuatu yang dilarang oleh agama atau maksiat kepada Allah s.w.z. Penyucian
atau pembersihan jiwa itu telah jelas dan disebutkan dalam al-Quran dengan
mengaitkannya dengan masjid sebagai satu-satunya tempat yang berkesan ke arah

pemulihan akhlak yang baik dan murni. Rasulullah s.a.w pernah bersabda:

COTERCHE b ROYRRCI (VY DUV ™
05 Y1y kst d LAl ot IS 1 a5 e

32 .
e

Terj: Barangsiapa yang bersuci dirumahnya kemudian dia
berjalan menuju ke salah satu rumah Allah untuk
menunaikan salah satu dari kewajiban-kewajiban Allah,
maka setiap satu langkahnya boleh menghapuskan satu
keburukan, dan yang satu lagi boleh menaikkan satu
darjat.

Masjid sememangnya menjadi sebuah pusat kegiatan umat Islam yang diwarisi

sejak zaman Rasulullah s.a.w lagi sebagai penghubung antara manusia dengan Allah dan

* Muslim., op cit, Kitab al-Masajid wa Mawadi’ al-Salat, Bab al-Masyi ila al-Salat
Tumbhyi bih al-Khataya wa Tarfa* bih al-Darajat., bil. 282/666., 1: 387.
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di antara manusia dengan manusia untuk menuju ke arah kesempurnaan hidup di dunia
mahupun di akhirat. Oleh itu orang-orang yang sentiasa mendampingi masjid adalah

tergolong daripada orang-orang yang mentakmirkan masjid dan sentiasa menjadikan

dirinya sebagai orang-orang yang bersih dari melakukan kemaksiatan kepada Allah s.w.z.
Terdapat banyak hadis-hadis Rasulullah s.a.w yang menjamin seseorang itu memasuki
syurga khususnya mereka yang sentiasa pergi ke masjid. Di antara lain sabda Rasulullah

saw.

Jr QLG £ oy oy 5o B o s oIS 0

e JU 03 o A al i ooy o ) e elis gh

G B e pl ygh Al U ) oy chasiy

J—3 oy L@b}ﬁf\rdu L:,uﬁ,fid,-lds.x,ia\_i);_
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Terj: Tiga golongan semuanya dijamin oleh Allah a.w.j.,
iaitu: Seorang lelaki yang berperang dijalan Allah, maka
dia dijamin oleh Allah sehingga dia meninggal dan
dimasukkannya ke  dalam  syurga, atau  dia
dikembalikannya dengan membéwa pahala atau harta
rampasan perang yang diperolehinya. Seorang lelaki yang
pergi ke masjid, maka dia dijamin oleh Allah sehingga dia
meninggal dan dimasukkannya ke dalam syurga, atau dia
dikembalikannya dengan membawa pahala dan harta
rampasan pertmg yang diperolehinya. Dan seorang lelaki
yang rumak dengan beri salam, maka
dia juga dijamin oleh Allah a.w.j.

»Al-Sijistani., op cit,, Kitab al-Jihad, Bab Fadl al-Ghuzw fi al-Bahr., Kaherah., 1988.,
bil. 2494., 3 : 7. -
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Balasan atau imbalan bagi orang-orang yang sentiasa mengimarahkan masjid
memang tidak pernah dipersia-siakan oleh Allah s.w.t. Ini adalah satu peluang keemasan
bagi setiap umat Islam di dunia ini meraih peluang yang dijanjikan oleh Allah s.w. itu.

Oleh yang demiki berikan kesed kepada semua lapisan masyarakat adalah

tanggungjawab bagi orang-orang yang mengetahuinya, khususnya pihak-pihak yang
dipertanggungjawabkan untuk mengurus dan mentadbir masjid supaya menyusun dan
mengatur aktiviti-aktiviti masjid dengan sebaik-baiknya dan sesuai dengan keadaan masa,

Kehid 1

tempat dan suasana y p

4.4.1 Aktiviti Harian Dan Mingguan

Adapun tugas dan tanggungjawab seorang Imam atau Pegawai Masjid bagi satu-
satu masjid itu bukan hanya untuk melepaskan ;;;ggungjawab menjadi imam bila sampai
waktu-waktu sembahyang atau menjadi khatib sahaja, akan tetapi tugas menjawat jawatan
imam itu adalah merupakan satu tugas yang besar tanggungjawabnya di sisi agama Islam,
kerana ianya menjadi ikutan yang menunjukkan contoh teladan yang sebaik-baiknya

kepada pengikutnya atau jemaahnya terutama sekali dalam menegakkan ajaran agama

Islam di tempat itu.
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Dalam kontek perjawatan Imam atau Pegawai Masjid di Negara Brunei
Darussalam, Imam atau Pegawai Masjid akan dilantik oleh ketua pemerintah yang

tertinggi iaitu Kebawah Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan Dan Yang

Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam sahaja, sebagai menurut peruntukan Undang-
Undang Negara Brunei Darussalam, Akta Majlis Ugama Islam Dan Mahkamah-

Mahkamah Kadi Penggal 77.

Apabila seseorang Imam atau Pegawai Masjid itu dilantik, dengan menerima Surat
Tauliah daripada Sultan, maka apa-apa juga kuasa dan kewajiban yang ditetapkan dalam
Surat Tauliah itu hendaklah disempurnakan dan menjadi tanggungjawab Imam atau
Pegawai Masjid itu. Di dalam Undang-Undang Negara Brunei, seksyen 132 dari Akta

Majlis Ugama Islam Dan Mahkamah-Mahkamah Kadi Penggal 77 menyebutkan;

123 Pegawai Masjid bagi Masjid hendaklak
punyai kuasa-ku tugas-tugas sebagaimana yang
ditentukan dalam Tauliah-Tauliah mereka masing-masing

dan selain daripada itu -

a)  hendaklah bertanggungjawab bagi perjalanan dan
aturan yang baik bagi masjid tersebut ;

b) hendaklah bertanggungjawab bagi perjalanan yang
baik bagi anak mukim masjid tersebut dalam perkara-
perkara yang berhubung dengan ugama Islam ; dan
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¢)  hendaklah dengan segera memberi makluman
kepada Majlis mengenai semua perkara yang terbit
dalam mukim mereka dan yang memerlukan perhatian
Majlis.

Melihat kepada tanggungjawab (b) di atas, tugas ini memberi pengertian makna
yang amat luas dalam menegakkan amar ma ‘arof kepada anak mukim masjid tersebut.
Adalah berdosa dari segi agama dan bersalah dari segi undang-undang jika seorang Imam
atau Pegawai Masjid itu membiarkan anak mukim masjidnya jahil akan hukum agama
serta melakukan perkara-perkara yang bertentangan dengan agama Islam. Imam atau
pegawai Masjid wajib untuk mengajak anak mukim masjidnya ke arah melakukan
perkara-perkara yang berkebajikan dengan mengajak mereka ke masjid untuk mengikuti
segala aktiviti-aktiviti masjid yang disediakan sebagai usaha untuk menggelak mereka

daripada jahil tentang agama dan sebagainya.

Masjid adalah Rumah Allah tempat umat Islam mencari kelebihan diri untuk
mendapat keredaan dan rahmat daripada Alla;:.mt. Di Masjid atau Rumah Allah ini
terdapat banyak kelebihan-kelebihan yang boleh didapati daripadanya melalui program-
program takmir yang biasanya disediakan dan dilakukan di dalamnya. Bagi aktiviti harian

yang terdapat di masjid-masjid ialah sembahyang berjemaah fardu lima waktu. Aktiviti ini

)

tidak boleh tidak dilakukan secara berjemaah di masjid oleh anak mukim masjid

berkenaan. Daripada Ibn ‘Abbas .a. dari Nabi s.a.w bersabda;
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Terj: Barangsiapa yang d azan lalu dia tidak
datang berjemaah, maka tidak ada sembahyang baginya,
melainkan keran keuzuran.

o

Hadis di atas adalah sebagai hujjah atau dalil yang wajibnya yang

berjemaah, bagi ulama yang mengatakan sembahyang berjemaah itu hukumnya fardu ‘ain.

Dan bagi ulama yang mengatakan sunat sahaja, maka maksud “tidak ada sembahyang
baginya” itu bermakna tidak sempurna sembahyangnya. Dan keuzuran yang membolehkan
daripada tidak sembahyang berjemaah itu, sebagaimana disebutkan dalam hadis yang
diriwayatkan oleh Abu Daud, ialah: kerana hujan, angin, sangat dingin, kerana memakan

kucai dan mak k lain yang punyai bau yang kurang menyenangkan

Maka orang seperti ini tidak perlu mendekati masjid. Ada yang mengatakan larangan

k K k itu kerana yebabkan hilangnya kefarduan, maka orang

* g

yang memakan itu adalah berdosa, kerana meyebabkan dia harus meninggalkan ‘ibadah

wajib seperti sembahyang berjemaah itu.*®

* Ibn Majah., Sunan.., Kitab al-Masajid wa Jama at, Bab al-Taghliz fi al-Takhaluf an
al-Jama at., bil. 793., 1: 260.
* Al-San‘ani,, op cit., hal. 413 ~
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Tuntutan terhadap Pentingnya sembahyang berjemaah itu dalam Islam dapat kita

lihat dalam sebuah hadis lain Rasulullah s.a.w bersabda, daripada Yazid Ibn al-Aswad al-

‘Amiri r.a daripada bapanya berkata:

3 il Do Ly e B o By o ags
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Teq Bahawasanya saya pernah menyaksikan bersama
lullah s.a.w bahyang Subuh di masjid al-
Khaif, apabila  Rasulullah s.aw  selesai daripada
sembahyang, tiba-tiba beliau melihat dua orang laki-laki
yang tidak bersembahyang, lalu beliau suruh panggil
I(edumrya untuk di hadapkan kepada Nabi s.a.w dalam
Lalu baginda bertanya
kepada keduam'a Apa yang menegah kamu berdua untuk
sembahyang bersama kami ? Keduanya menjawab : Kami
sudah sembahyang di rumah. Beginda bersabda : Jangan
kamu  berbuat begitu. Apabila kamu berdua sudah
sembahyang di rumah kamu, kamudian kamu berdua
datang ke masjid jamaah, maka sembahyanglah kamu
berdua  bersama  mereka, kerana  sesungguhnya
sembahyang bagi kamu berdua itu hukumnya sunat.

* Al-Suyuti., Syarh Jalal al-Din al-Suyufi, Sunan al-Nasa%, Kitab al-Imamat, Bab
1 adat al-Fajr Ma a al-Jama at Liman Salla Wahdah., Kaherah., 1987., jil. i., hal. 112
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Peristiwa yang disebutkan dalam hadis ini, terjadi di masjid Al-Khaif pada waktu
haji wada'. Hadis ini juga memberi pengertian bahawa boleh bersembahyang lagi apabila
seseorang itu mendapatkan orang sedang sembahyang atau akan sembahyang, setelah dia

sudah bersembahyang baik bahyang berjemaah mahupun sembahyang sendirian, maka

sembahyang yang pertama itu hukumnya fardu dan yang kedua adalah sunat sahaja,
sebagaimana dijelaskan dalam hadis di atas, dan menurut kenyataannya yang demikian itu
tidak membatalkan sembahyang yang pertama. Di antara Ulama yang berpendapat

demikian itu ialah Zaid bin Ali, Al-Mu’aiyad dan jemaah ulama Syafi‘iah dan Syafi‘i.”’

Menghadiri sembahyang berjemaah itu adalah p i kelebihan-kelebih:

pahala yang berlipat ganda daripada sembahyang di rumah. Perkara ini telah dijelaskan

dalam hadis Jabir 7.a sebagai berikut; Sabda Rasulullah s.a.w:
38 < }
. -)f( K o> Jﬁ_, r.i_l ol

Terj: Sesungguhnya bagi setiap langkah yang ditempuh
untuk menuju sembahyang itu mempunyai ganjaran.

*7 Al-San‘ani., op cit., hal. 414.
* Muslim., op cit, Kitab al-Masajid, Bab Fadl Kathrat al-Khata ila al-Masjid., bil.
279/664., 1: 386. -
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Terj: Apabila seorang daripada kamu berwudu, lalu dia
memperbaiki wudunya kamudian dia keluar untuk
mengerjakan sembahyang, maka tidak dia angkat kaki
kanannya melainkan Allah s.w.t menulis satu kebaikan
baginya dan tidak dla melelakkan kala kirinya melainkan
Allah  sw.t d Maka
dekatkanlah tempat nngal seseorang (dari Masjid) atau
menjauhkannya. Jika dia pergi ke ma.x_[zd Ialu
mengerjakan bahyang berj h, maka

dosa baginya. Apab:Ia dia datang ke ma.yzd :edang
mereka sudah
tinggal sebahagi L, dia lku. bahyang bersama
imam sebeberzzpa yang dia dapat dan dia menyepurnakan
bakinya, maka Allah s.w.t mengampuni dosa-dosanya
juga. Dan jika dia mendatangi masjid sedang mereka
sudah selesai sembahyang, maka dia tetap diampuni
dosanya.

392

* Al-Sijistani., op cit., Kitab al-Salat, Bab al-Hadyi fi al-Masyi ila al-Salat., bil. 563., 1

151.
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Dalam hadis yang lain pula diceritakan daripada Ubai Ibn Ka‘ab r.a berkata,

bahawa Rasulullah s.a.w bersabda:
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Terj:  Rasulullah s.aw pada suatu hari pernah
mengerjakan sembahyang Suboh bersama kami, lalu
beginda bersabda: Adakah kamu menyaksikan si Fulan?..
Sahabat berkata: Tidak!. Beginda bersabda lagi: Adakah
kamu menyaksikan si Fulan?.. Sahabat berkata: Tidak!.
Beginda bersabda: Sesungguhnya dua sembahyang ini
(Suboh dan ‘Isya’) adalah paling berat sembahyang bag1
orang-orang Andaik kamu

pahala  kedua salat ini, pasti kamu menghadmnya
walaupun berjalan merangkak. “Dan sesungguhnya saf
pertam adalah seperti saf malaikat (dalam kedudukan
dekatnya  pada Allah). Andaik kamu g
keutamaan saf pertama itu, pasti kamu merebutinya.
Sesungguhnya Sembahyang seorang yang berjemaah
dengan seorang yang lain lebih utama daripada
sembahyangnya bersendirian, dan sembahyang berjemaah
bersama dua orang yang lain lebih utama daripada
bersama seorang jemaah. Dan semakin ramai orang

“ Ibid, Bab fi Fadl Salat al-Jama’at., bil. 554., 1: 149.
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sembahyang berjemaah adalah lebih banyak disukai oleh
Allah s.w.t.

Dari hadis-hadis yang tersebut di atas sudah cukup menjelaskan secara terperinci
keutamaan-keutamaan yang didapati daripada sembahyang berjemaah serta berkunjung ke
masjid. Gesaan yang disarankan itu, bukan sahaja mendapat ganjaran daripada
sembahyang berjemaah itu sendiri, akan tetapi setiap langkah untuk menunju ke masjid
juga akan diberikan ganjaran oleh Allah s.w.r sama ada dia sempat untuk berjemaah

ataupun tidak.

Masjid sebagai tempat sujud atau beribadat kepada Allah s.w., tidak sepatutnya

dipinggirkan oleh masyarakat setempat, akan tetapi masyarakat adalah wajib

d i bagi y akkan syiar di tempat tersebut. Kehadiran jemaah pada
waktu-waktu sembahyang adalah perlu dipertingkatkan dengan menanamkan semangat
cintakan masjid dan rakus akan ganjaran-ganjaran yang dijanjikan oleh Allah s.w.z. Ini
adalah tanggungjawab masyarakat, tanpa masyarakat masjid tidak akan menjadi makmur

dan syiar tidak akan wujud di tempat itu.

Penyediaan program atau aktiviti-aktiviti yang tersusun di masjid-masjid adalah

satu cara mendekatkan masyarakat kepada® masjid. Perkara ini juga tertakluk atau



395

bergantung kepada sistem pentadbiran masjid pada menarik lebih ramai jemaah untuk

hadiri  dan ikuti aktiviti-aktiviti yang disediakan itu. Dengan adanya

pentadbiran masjid yang berkesan dan bersistematik, masjid bukan hanya dihadiri oleh
jemaah tetapnya sahaja, akan tetapi pertambahan kehadiran jemaah lebih mendapat
sembutan dari berbagai lapisan masyarakat. Memuliakan masjid-masjid dengan jalan yang

tetap, iaitu sentiasa melakukan ibadat di dalamnya, berdzikir kepada Allah, menghadiri

dan kkan jemaah sembahyang yang dilakukan di dalamnya dan memberi pelajaran-
pelajaran agama atau mempelajarinya di dalamnya adalah juga termasuk daripada cara-

cara memakmurkan masjid.

Selain daripada aktiviti harian yang diselanggarakan di masjid-masjid, aktiviti-
aktiviti mingguan perlu disusun dengan kemas dan teratur, agar perjalanannya juga
berjalan mengikut masa dan waktu yang ditetapkan. Aktiviti mingguan yang biasanya
dijalankan di masjid-masjid Negara Brunei Darussalam adalah seperti:

o
1) Kuliah Subuh.

Biasanya aktiviti ini diadakan pada tiap-tiap pagi hari cuti kelepasan awam iaitu
hari Jumaat dan Ahad kecuali dalam bulan Ramadan. Walaupun aktiviti ini dikategorikan
dalam aktiviti mingguan masjid-masjid, tetapi tidak semua masjid dapat melaksanakan

bagai yang di K Ini K kinan kerana kurangnya inisiatif Imam atau
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pihak masjid ke arah itu, tidak ada penceramah yang dikehendaki dan kurangnya
kesanggupan imam untuk memberikan kuliah atau ceramah kepada para jemaah. Dalam
hal ini imam-imam masjid haruslah mempersiapkan diri untuk memperdalamkan lagi ilmu

pengetahuan supaya apa yang dirancangkan akan dapat dipikul sebeberapa daya yang

boleh semata-mata untuk kepentingan masjid dan masyarakat setempat.

2) Pelajaran Al-Quran dan Muqaddam.

Aktiviti ini juga diadakan pada tiap-tiap hari kelepasan awam iaitu hari Jumaat dan
Ahad. Aktiviti ini dikhususkan kepada kanak-kanak yang berumur 6 tahun ke atas bagi
anak mukim masjid berkenaan. Program ini boleh dikatakan berkesan kerana kehadiran
kanak-kanak sangat membanggakan. Aktiviti ini bermula dari jam 8.00 pagi hingga 10.00
pagi, dan tenaga pengajar terdiri daripada Pegawai-Pegawai Masjid dan juga Guru-Guru

ugama terlatih.

3) Kuliah Maghrib

Kuliah ini diadakan pada tiap-tiap malam Isnin, Selasa, Rabu dan Khamis iaitu di
antara waktu Maghrib dan ‘Isya’. Pelajaran yang akan dikuliahkan ialah seperti Figh,
Tauhid, Tasauf dan Hadith. Tenaga-tenaga pengajarnya terdiri daripada Pegawai-Pegawai
Masjid dan juga Guru-Guru Ugama yang diundang khas. Aktiviti-aktiviti ini sudah

setentunya akan berjaya jika sekiranya pihak pentadbir masjid peka akan kepentingannya
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kepada masyarakat. Aktiviti-aktiviti ini hendaklah diteruskan kerana ianya memberikan
manfaat yang banyak kepada para jemaah khususnya pada mendalami ilmu-ilmu agama.
4) Tahlil Dan Membaca Surah Yassin

Bagi memupuk semangat bermasyarakat adalah penting aktiviti ini diadakan pada
tiap-tiap minggu iaitu pada malam Jumaat di antara waktu Maghrib hingga waktu ‘Isya’.

Kepentingan aktiviti ini adalah bertujuan untuk merapatkan lagi komitmen masyarakat

terhadap kewibawaan pihak masjid dalam i kesulitan-kesulitan yang

mungkin dihadapi oleh masyarakat.

5) Ratib Al-Attas

Aktiviti ini biasanya diadakan pada malam Sabtu juga di antara waktu Maghrib
hingga waktu ‘Isya’. Aktiviti ini dimestikan untuk dibaca di masjid-masjid seluruh negara
semata-mata untuk mengambil fadilat yang terkandung di dalamnya. Bagi membuktikan
aktiviti ini berjalan dengan lancar, para jemaah ﬁasjid hendaklah diberi kefahaman yang

betul tentang fadilat-fadilat mengamalkan wirid ini.

6) Dikir Syarafil Anam

Bagi judkan sebuah pasukan yang jadi tumpuan masyarakat kampong,

dalam menjayakan majlis-majlis keraian yang diadakan, adalah perlu aktiviti ini dijadikan
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budaya kepada meyarakat kampong melalui masjid. Oleh itu aktiviti ini biasanya akan

dikendalikan oleh pihak masjid untuk diajarkan kepada masyarakat kampong pada setiap

malam Ahad. Aktiviti ini biasany day t dari kal belia-belia dan juga

orang-orang dewasa. Dalam kontek adat istiadat orang-orang Brunei, Dikir Syaraf al-
Anam ini adalah merupakan amalan yang diwarisi sejak zaman berzaman, khususnya bagi

menjayakan majlis-majlis yang berbentuk kesukuran, kesukaan atau keraian.

4.4.2 Aktiviti Tahunan

Aktiviti tahunan ini merupakan aktiviti-aktiviti yang berunsurkan sembutan-

sembutan hari-hari kebesaran dalam Islam dan juga hari-hari kebesaran negara. Di antara

program-program aktiviti tersebut adalah seperti berikut:-

a) Sembutan Awal Muharram

Seperti lazi b but awal bulan Muharram ini, semua

Y P Y

masjid-masjid di seluruh negara mengadakan majlis membaca doa akhir tahun dan juga

doa awal tahun Hijrah. Di ing itu juga sebahagi sjid-masjid dak

ceramah-ceramah bersempena dengan bulan tersebut.



399

b) Sembutan Isra’ dan Mi’raj
Majlis ini akan diadakan pada setiap bulan Rejab, di mana ianya akan diisikan dengan

ceramah-ceramah berhubung dengan peristiwa itu.
c) Maijlis Nisfu Sya’aban

d) Menghidupkan Bulan Ramadan

Pada bulan ini aktiviti-aktiviti yang pasti diadakan ialah sembahyang berjemaah
sunat Tarawih dan Witir, bertadarus al-Quran dan Qiam al-Lail pada 10 malam terakhir
bulan Ramadan. Selain daripada itu, ceramah-ceramah juga tidak ketinggalan diadakan

khususnya kuliah Suboh pada setiap hari, memperingati Nuzul al-Quraan dan sebagainya.

e) Sembahyang berjemaah Sunat Hari Raya ‘idil fitri dalam bulan Syawal.

O

f) Sembahyang berjemaah Sunat Hari Raya ‘idil Adha dalam bulan Zulhijjah dan

diteruskan dengan majlis berkorban selama tiga hari berturut-turut.
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8) Memperingati Maulid Al-Rasul
Setiap tiba bulan Rabiul-Awal, seluruh masjid mengadakan majlis Dikir Syarafil
Anam selama 12 malam berturut-turut mulai pada 1 Rabiul-Awal hingga 12 Rabiul-Awal.

Selain daripada itu dalam bulan ini ceramah-ceramah juga akan diadakan di masjid-masjid.

h) Sembutan Hari Kebangsaan Negara Brunei Darussalam

a1

Di antara aktiviti yang di melalui masjid-masjid seluruh negara ialah majlis

membaca surah Yassin dan membaca doa kesyukuran.

i) Sembutan Hari Keputraan Sultan
Seluruh masjid akan mengadakan majlis kesyukuran bersempena hari tersebut
dengan membaca Surah Yassin, Bertahlii dan membaca doa kesyukuran yang diketuai

oleh Imam-Imam masjid.
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4.4.3 Aktiviti Jangka Pendek

Aktiviti jangka pendek ini adalah merupakan aktiviti-aktiviti yang diadakan dalam
masa yang singkat, seperti mengadakan kursus-kursus, bengkel-bengkel, pertemuan belia-

h

belia Islam, mari bercerita bagi kanak-kanak, perad peraduan dan gai

Aktiviti ini perlu diadakan bagi menanam minat kanak-kanak, belia-belia dan

anak-anak mukim masjid kh untuk dekatkan diri mereka dengan masjid, serta

memberikan kefahaman kepada mereka bahawa masjid itu bukan hanya untuk beribadat
seperti sembahyang semata-mata, tetapi masjid itu mempunyai peranan dan fungsinya

yang lebih luas daripada itu.

Aktiviti jangka pendek ini sebenarnya bagi mengisi masa lapang kanak-kanak dan
belia-belia terutama sekali pada waktu-waktu pe{cuu'an sekolah. Dengan cara ini kita
&

dapat  sek k budayakan kanak-kanak tersebut supaya terpaut hati-hati

mereka kepada masjid.

Bagi menjayakan program ini, pihak masjid haruslah membuat perancangan
terlebih awal dengan mengadakan pertemuan-pertemuan dengan anak-anak mukim masjid

berkenaan dan pihak-pihak yang terlibat. Inisiatif Imam dan pihak masjid kearah ini akan
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membukti kejayaan pentakmiran masjid boleh berlaku dengan apa jua aktiviti
kemesyarakatan dapat dijalankan melalui masjid-masjid asalkan ianya tidak bertentangan

dengan Islam.

4.4.4 Aktiviti Jangka Panjang

Bagi menjadikan masjid sentiasa makmur serta mewujudkan mesyarakat yang
berilmu, program atau aktiviti jangka panjang perlu diteruskan sebagaimana yang telah
dipraktikkan di masjid-masjid tertentu di seluruh negara seperti meneruskan program
majlis Taklim dan seumpamanya. Majlis ini hendaklah dikendalikan oleh orang-orang
yang berkebolehan dalam mengajar kitab-kitab muktabar kepada jemaah-jemaah masjid.
Majlis ini juga tidak boleh ditentukan masanya, kerana ia memerlukan penerangan yang

terperinci supaya dapat difahami dengan baik oleh jemaah.

o

4.4.5 Aktiviti Berkala

Bagi menceriakan suasana pentakmiran masjid, terdapat banyak lagi aktiviti-

aktiviti yang perlu diadakan melalui masjid-masjid. Di antaranya ialah :
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1) Forum Perdana Islam
Dengan mengundang ahli-ahli panel yang berkelibar, aktiviti ini perlu diadakan

melalui masjid-masjid seluruh negara. Aktiviti ini bukan sahaja menghidupkan suasana

+ "
g dengan y

pentakmiran masjid, akan tetapi jukkan syiar Islam berk

di tempat tersebut. Forum ini juga memberi peluang kepada anak mukim masjid

q q

berkenaan untuk 1kakan lah lah dan p p mereka

kepada majlis tersebut.

2) Upacara Akad Nikah
Tidak syak lagi sebersih-bersih tempat untuk mengadakan upacara ‘akad nikah itu
ialah di masjid-masjid. Sebagaimana disebutkan dalam sebuah hadis daripada ‘Aisyah r.a

beliau berkata; Rasulullah s.a.w bersabda:

e Vg oty dar ) (3 o phaonly IS Vi 1yl
O

MREPAUR

Terj: Beritahukan oleh kamu sekelian pernikahan itu, dan
tetapkanlah tempat ‘akad nikah itu di masjid-masjid, dan
pukullah rebana untuk memberitahukan pernikahan itu.

“'" Al-Tirmizi., Sunan.., Kitab al-Nikah, Bab Ma Ja ‘fi I lan al-Nikah., bil. 1089., 3: 399.
Menurut Abu ‘Isa: Hadith ini adalah Gharib Hasan dalam bab ini. -



Budaya mengadakan upacara ‘akad nikah di masjid-masjid itu adalah sangat
digalakkan oleh Islam berdasarkan maksud hadis di atas. Oleh kerana Imam-Imam masjid
di seluruh negara kebanyakkannya dilantik dan diberi Tauliah sebagai Jurunikah bagi

tempat dan kawasannya, adalah lebih utama majlis-majlis atau upacara-upacara seperti ini

dil gkan di sjid-masjid bagi y akkan lagi syiar dan juga pentakmiran
masjid. Adalah wajar dan tepat pada tempatnya, upacara ‘akad nikah itu bermula daripada
masjid bagi mendapatkan keberkatan dan rahmat kepada bakal pengantin itu daripada

Rumah Allah ini.

3) Sembahyang Jenazah

Berdasarkan hadis daripada Ibn ‘Abbas 7.a beliau berkata : Aku telah mendengar

Nabi s.a.w bersabda:

Oy f Gl o piid oyt b ) a b
2 B gt VS 08 e Y

Terj: Tidak ada seseorang lelaki muslim yang meninggal
dunia, lalu j h di bahyangkan oleh empat
puluh orang yang tidak mempersekutukan Allah dengan
sesuatu, melainkan Allah memberi syafaat kepada mereka

5 5

dalam per 77 1g

“ Muslim., op cit., Kitab al-Janazah, Bab Man Salla ‘alaih Arba‘in Syafa ' fih., bil.
59/948.,2 : 545 R
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Hadis ini jukkan k untuk perbanyakkan jemaah yang

mengikuti sembahyang jenazah itu dan menunjukkan bahawa syafaat orang-orang yang
betul-betul beriman itu diterima di sisi Allah s.w.t. Dalam hadis yang lain pula Rasulullah
s.a.w bersabda:
r,ksa:ua,_ai_._a,.i.__k|y;..i4,u3__¢._¢__.¢\_‘
43 i

b gni i V) O gri sy

Terj: Tidak ada seseorang muslim yang disembahyangkan

Jjenazahnya oleh umat Islam yang semuanya mencapai

Jjumlah seratus orang yang memohon syafaat baginya,
kecuali mereka di beri syafaat dalam hal itu.

Sebagai hidup bermesyarakat, tolong-menolong antara satu dengan yang lain
dalam satu-satu perkerjaan yang berkebajikan adalah satu amalan yang mulia di sisi Islam.
Dalam hal ini usaha untuk menjadikan masjid sebagai pusat perpaduan mesyarakat adalah
perlu ditonjolkan kepada mesyarakat melalui masjid: Menunaikan sembahyang jenazah di
masjid bagi menuntut keredaan dan syafaat Allah s.w.7 adalah satu-satunya tempat yang
boleh menampung lebih ramai jemaah di sesebuah tempat itu. Perkara ini pernah

dilakukan oleh Rasulullah s.a.w bagai disebutkan dalam sebuah hadis daripada

s

‘Aisyah r.a dia berkata:

* Ibid., bil. 58/947.



o s ey e B o B J e, o a1 )y
o 3 ela

Terj: Demi Allah, sesungguhnya Rasulullah s.aw tidak
menyembahyangkan mayat dua anak Baida’ melainkan di
dalam masjid.

11 q

Hadis ini juga adalah sebagai dalil yang jukkan kebenaran p pat jumhur

yang mengatakan tidak makruh sembahyang jenazah itu di dalam masjid. *Adalah sunat

saf-saf bagi sembahyang jenazah itu dijadikan tiga atau lebih. Dan tidak sunat menunda

bahyang jenazah t ta untuk i orang ramai menyembahyangkannya,

kecuali kerana menanti kedatangan walinya.*

Sebahagian Ulama’ Al-Muhaqqiqin berpendapat bahawa selagi tidak dikhuwatiri

terjadi perubahan pada si mayat, maka boleh ditunda untuk menanti seratus atau empat
puluh orang yang diharapkan kehadiran mereka :dalam jangka masa waktu terdekat. v

Apabila mayat yang telah disembahyangk itu, did i seseorang yang belum

menyembahyangkannya, maka sunat baginya y ya dan gny

*“ Ibid., bil. 101/973.,2 : 557.
*5 Al-San' ani., op cit., hal. 557.
“ Al-Dimyati., op cit., hal. 131.
*7 Ibid, hal. 132 R
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itu juga sah sebagai fardu kifayah kerana niatnya adalah fardu, dan dia mendapat pahala

bagai pahala bahyang fardu. Tidak menjadi sunat bagi orang yang telah

g y

menyembahyangkannya sekalipun secara bersendirian untuk mengulangi sembahyangnya

dengan berjemaah. Dan jika dia langinya, maka sembahyangnya dikira yang

Sebahagian Ulama kan : M langi bahyang jenazah itu

sunat sahaja.

menyelisihkan dengan yang lebih utama. Sebab itu disebutkan dalam kitab Majmu*

bahawa tidak disukai untuk mengulanginya bahkan lebih baik meninggalkannya **

4) Klinik Perubatan
Sebagaimana yang berlaku pada zaman Rasulullah s.a.w , masjid juga telah
dijadikan sebagai pusat perubatan, iaitu tempat merawat orang-orang Islam yang cedera

dalam peperangan. Dalam sebuah hadis daripada ‘Aisyah r.a dia berkata:

‘,ujné.,‘;m,_,,_.uy.ﬂtggu|m,\._..wi
49.,.!,_33,:,_.,5&.._.1\33.__5,1.‘,

Terj: Saad telah ditimpa luka pada waktu perang

Khandak, lalu Rasulullah s.a.w sebuah
khemah di dalam masjid agar beliau dapat menjenguknya
dari dekat.

*® Ibid.
* al-Bukhari,, op cit., bil. 463., 1 : 162. ;
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Hadis ini menjadi sandaran atau dalil bahawa harus mendirikan pusat rawatan
perubatan di masjid-masjid dan juga tinggalnya pesakit-pesakit di dalamnya. Mewujudkan
pusat rawatan di masjid-masjid ini adalah salah satu daripada aktiviti takmir masjid yang
yang sudah lama wujud dan ‘dila.ksanakan di masjid-masjid hingga sekarang. Bagi masjid-
masjid di Negara Brunei Darussalam usaha ke arah ini belum dilaksanakan, kerana di
setiap Mukim dan Daerah telah disediakan klinik-klinik dan hospital-hospital kerajaan
yang memberikan perkhidmatan perubatan kepada penduduk-penduduk yang tinggal di

sekelilingnya.

Bagi menwujudkan perkhidmatan perubatan melalui masjid ini, pihak masjid

haruslah merealisasikan kewujudan perkhid ini sebagai salah satu daripada aktiviti
masjid yang boleh menarik perhatian jemaah untuk berkunjung ke masjid. Jika tidak
dengan menyediakan tempat khusus di masjid-masjid, mengadakan ceramah-ceramah

yang berhubung dengan berbagai penyakit bagi golongan-golongan tua, muda, kanak-

Op
kanak dan sebagainya adalah lebih baik daripada tiada. Dengan memberi kefahaman

PR "

tentang penyakit-penyakit ini kepada mesyarakat boleh ilmu peng
kepada jemaah yang sekurang-kurangnya dapat menwujudkan mesyarakat yang sihat dan
dapat mencegah daripada ditimpa penyakit. Sisi ceramah seperti ini sekurang-kurangnya
juga dapat memberi peluang kepada jemaah untuk menanyakan secara terperinci kepada

penceramah berhubung dengan tajuk-tajuk yang telah diceramahkan.
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4.4.6 Aktiviti Pendidikan

Sebagaimana yang telah diperkatakan sebelum ini, dewan serbaguna perlu

diwujudkan dalam struktur pembi buah masjid itu. K dewan ini di

antaranya ialah tempat mengadakan aktiviti-aktiviti pendidikan seperti berikut:-

a) Kelas Tambahan (7uition)
Memandangkan keprihatinan ibu bapa terhadap kepentingan dan kemajuan
pelajaran anak-anak dan juga pelajar-pelajar itu sendiri adalah merupakan sesuatu yang

diperlukan, maka dalam keadaan seperti ini masjid mestilah mengambil peranannya

sebagai tempat yang sesuai untuk dakan kelas-kel bahan (tuition) bagi
pelajar-pelajar yang menduduki peperiksaan seperti PMB, GCE ‘O’ & ‘A’ Level, SPU
dan STPU. Bagi menjayakan rancangan ini pihak masjid dengan bantuan ibu bapa pelajar-
pelajar berusaha untuk mencari dan mengenal pavs: guru-guru yang berkebolehan untuk
mengendalikan kelas-kelas ini. Dengan adanya kerjasama semua pihak dalam menjayakan

program ini, Insyallah, usaha untuk menwujudkan belia-belia yang cintakan masjid dan

berilmu serta berakhlak akan berkesan melalui aktiviti takmir masjid ini.
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b) Kelas Bahasa Arab

Dalam usaha masjid memberikan bimbingan sebeberapa daya yang boleh kepada
mesyarakat setempat, berba_gai-bagai program pendidikan telah pun disediakan melalui
pentakmiran masjid-masjid. Mempelajari Bahasa Arab adalah salah satu bahasa yang amat
digemari oleh sebahagian mesyarakat masjid. Di samping ianya untuk menambah
pengetahuan dalam berbagai bahasa, ianya juga boleh melembutkan lidah seseorang itu
untuk menyebut perkataan-perkataan dengan betul yang terdapat di dalam Al-Quran

dengan fasih dan lancar.

c) Kelas Seni Membaca Al-Quran

Untuk jolkan bakat di kal anak mukim masjid, kelas ini juga perlu

diadakan di masjid-masjid supaya anak-anak mukim masjid yang berbakat dalam seni ini
akan dapat mempertingkatkan kemahiran mereka dalam pembacaan Al-Quran secara

berlagu, bertajwid dan sebagainya.

d) Kelas Tahfiz Al-Quraan

Kelas ini juga perlu disalurkan perlaksanaannya menlalui aktiviti-aktiviti
pentakmiran masjid. Budaya menghafaz Al-Quraan di masjid-masjid ini adalah telah
wujud sejak zaman Rasulullah s.a.w lagi sehingga sekarang. Bagi masjid-masjid di Negara

Brunei Darussalam kelas seperti ini belum lagi wujud setakat ini. Ini kerana kurangnya di



411

kalangan imam-imam masjid sendiri yang telah hafaz Al-Quran. Walau bagaimanapun
hanya terdapat dua buah masjid sahaja yang ditempatkan dua orang al-hafiz menjadi imam

di masjid berkenaan.

e) Kelas Asuhan Kanak-Kanak

Adalah perlu difikirkan dengan mengira kesan baik dan buruknya mengadakan
kelas-kelas asuhan kanak-kanak di masjid-masjid ini. Walaupun kelas-kelas ini belum
wujud di masjid-masjid Negara Brunei Darussalam, tetapi untuk masa-masa akan datang
adalah wajar ianya diwujudkan untuk menanamkan semangat cintakan kepada masjid di
kalangan kanak-kanak lagi. Mengadakan kelas seperti ini memerlukan perancangan yang

terperinci agar ianya dapat menepati sasaran yang dikehendaki oleh Islam.

4.4.7 Aktiviti Kesukanan

o

Bagi mendekatkan dan budaya cintakan masjid di kalangan belia-

belia, aktiviti sukan adalah salah satu daripada cabang pentakmiran masjid itu.

Mewujudkan kemudahan sukan dan rekreasi di perkarangan masjid tidaklah menjadi salah

asalkan ianya tidak disalah gunakan untuk melalaikan ia dan sebagainya, akan tetapi

ianya dijadikan sebagai tempat kegiatan luar aktiviti pendidikan takmir masjid. Aktiviti
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sukan yang perlu diadakan ialah seperti sepak takraw, badminton, ping pong dan
sebagainya.

Perancangan program yang teratur perlu diadakan agar ianya dapat menepati
matlamat yang diharapkan. Selain daripada itu termasuk dalam aktiviti sukan ini juga,

1+

diadakan rancangan gotong-royong bersihkan masjid, rc gan lawatan ke masjid-

masjid di dalam dan luar negeri dan sebagainya.

Aktiviti sukan melalui masjid ini adalah bagi mewujudkan mukmin yang kuat,
sihat dan cergas, sebagaimana yang disebutkan dalam sebuah hadis daripada Abu

Hurairah r.a berkata : Telah bersabda Rasulullah s.a.w:

%0, il e 0 o 0 ) ol st (5 g el

Terj: Seorang mukmin yang kuat itu lebih baik dan lebih
dicintai oleh Allah daripada seorang mukmin yang lemah.

% Muslim., op cit., Kitab al-Qadr, Bab fi al-Amr bi al-Quat wa Tark al-4jz., bil.
34/2664., 4 : 1629. -
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4.5 Hasil Laporan Soal Selidik

Negara Brunei Darussalam adalah sebuah negara yang mempunyai keluasan 5,765
kilometer persegi. lanya sebuah negara yang kecil mempunyai keramaian penduduk
267,800 orang, iaitu 141,300 orang lelaki dan 126, 500 orang perempuan." Bangsa
Melayu adalah yang paling ramai sekali iaitu 179,800 orang (67.1%), diikuti oleh bangsa
Cina 41,300 orang (15.4%), puak asli 16,100 orang (6.0%) dan bangsa lain 30,600

orang (11.4%).*

Pada tahun 1991, keramaian penduduk Islam di negara ini ialah 174,973 orang,

jaitu terdiri daripada 87,907 orang lelaki dan 87,066 orang perempuan.*’ Manakala

pertambal kelahiran penduduk bagi tahun 1992 sahaja ialah seramai 7,290 orang

sahaja, iaitu bangsa Melayu 3,019 orang lelaki dan 2,849 orang perempuan, manakala

selebihnya terdiri daripada bangsa dan puak yang laip.”

' Lihat. Brunei Darussalam Statistical Yearbook 1992., Brunei : Unit Perancang
Ekonomi, Kementerian. Kewangan., 1992.

* Ibid.

** Ibid, hal. 14.

** Ibid, hal. 19. -
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Apabila dikatakan bangsa Melayu, ianya menunjukkan kepada orang-orang yang
beragama Islam pada keseluruhannya. Berdasarkan kepada statistik keramaian penduduk
bangsa Melayu di negara B_runei Darussalam pada tahun 1992, menunjukkan bahawa
keramaian penduduk orang-orang Islam di negara ini pada keseluruhannya termasuk
lelaki, perempuan, kanak-kanak, dewasa dan golongan tua ialah seramai 179,800 orang

sahaja.

Merujuk kepada perkembangan penduduk di atas, Negara Brunei Darussalam
mempunyai 76 buah masjid di seluruh negara yang beroperasi sebagai tempat ibadat bagi
penduduk yang beragama Islam. Selain daripada itu terdapat 12 buah Surau dan Balai
Ibadat yang berperanan sebagai tempat ibadat dan mendirikan sembahyang fardu

Jumaat.”  Ini menunjukkan keperluan Masjid, Surau dan Balai Ibadat kepada masyarakat

setempat tidak lagi imbulk lah, kerana sjid-masjid yang ada sekarang ini

boleh menampung jemaah yang ramai.

Setelah pentadbiran masjid-masjid di seluruh negara diambil alih oleh Jabatan Hal

Ehwal Masjid, KHEU, * maka masjid-masjid di seluruh negara telah dikategorikan

* Dalil al-Masjid, Buku Panduan Masjid-Masjid NBD., 1996., JHEM, KHEU, hal. 5
* Sebelum ini ditadbir oleh Jabatan Hal Ehwal Syara’iah, KHEU, NBD -
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kepada 5 bahagian berdasarkan kepada keupayaan muatan jemaah yang dapat ditampung

oleh masjid berkenaan seperti berikut:

1. Masjid Negara : 2 buah

>Jame’ Asr Hassanil Bolkiah

>Masjid Omar Ali Saifuddin
2. Masjid Utama : 10 buah (Lebih 2,000 jemaah)
3. Masjid Mukim : 15 buah (Antara 800-1,800 jemaah)
4. Masjid Qaryah (Kampong) : 49 buah (Kurang dari 500 jemaah)
5. Suraw/Balai Ibadat : 12 buah

(Mendirikan Sembahyang Jumaat Sahaja)”’

Jumlah keseluruhan Masjid, Surau dan Balai Ibadat di seluruh negara ialah

sebanyak 88 buah.

Setelah dianalisa keramaian penduduk yang beragama Islam seluruh negara serta

O
pertumbuhan pembangunan masjid yang ada sekarang, penulis telah pun menjalankan dan
membuat soal selidik kepada beberapa Imam-Imam masjid di seluruh negara bagi

mengenal pasti secara terperinci tentang sejauh mana perkembangan yang berlaku kepada

masjid-masjid di negara Brunei Darussalam pada masa sekarang.

¥ Dalil al-Masjid.
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Dalam soal selidik yang dijalankan, penulis telah mengkategorikan soalan-soalan
kepada empat bahagian, iaitu; Bahagian A (Identiti), Bahagian B (Pentadbiran Masjid),

Bahagian C (Pemeliharaan Masjid) dan Bahagian D (Pentakmiran Masjid).

Berikut adalah laporan soal selidik mengikut bahagian-bahagian di atas yang
diajukan kepada 43 orang Imam masjid daripada 43 buah masjid terpilih seluruh negara.

Soal selidik ini telah pun dijalankan mulai pada 4hb. Mac, 1997 sehingga 27hb.Mac,1997.

4.5.1 Bahagian A : Identiti

Alhamdulillah, kesemua Imam-Imam dari 43 buah masjid seluruh negara telah pun

memberikan kerjasama yang sebaik-baiknya, khususnya pada memberikan jawapan-
o

jawapan yang dikehendaki dalam borang-borang yang disediakan di hadapan penulis

sendiri.
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Dalam bahagian ini soal selidik telah diajukan kepada 4 kategori masjid iaitu; NG
= 2 buah, MU = 9 buah, MM = 11 buah dan MK = 21 buah, ** berjumlah 43 buah Masjid.
Daripada bilangan ini 20 bu.ph Masjid dari Daerah Brunei dan Muara, 8 buah Masjid dari
Daerah Kuala Belait, 8 buah Masjid dari Daerah Tutong dan 7 buah Masjid dari Daerah

Temburung.

Sebenarnya soalan-soalan yang diajukan dalam bahagian ini, lebih menekankan
kepada soal-soal yang berhubungkait dengan peribadi seseorang Imam. Jika dilihat
kepada Jadual 4.1, kesemua soalan telah pun dijawab dengan jawaban-jawaban yang
berlainan. Ini sedikit sebanyak dapat untuk mengenal pasti tentang kedudukkan seseorang

Imam yang bertanggungjawab dalam mentadbir sesebuah masjid itu.

Apa yang kita nampak di dalam Jadual 4.1 ini, terdapat ketidakseragaman dari
segi penempatan Pegawai-Pegawai Masjid (Imam) kepada keutamaan-keutamaan masjid
mengikut kategori yang ditetapkan. Contohnya ;:ari segi SG, AKA dan KK. Walaupun
jawatan Imam-Imam mempunyai peringkat-peringkat kenaikkan pangkat, namun
keutamaan haruslah diberikan kepada Pegawai-Pegawai yang ditugaskan pada masjid-

masjid yang lebih besar. Ini adalah penting sekali kerana masjid-masjid tersebut adalah

sebagai contoh yang menunjukkan kewibawaan yang tinggi di mata masyarakat dan juga

* Lihat Jadual 4.1, -
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masjid-masjid yang lebih kecil daripadanya, di ping berikan dorongan dan
motivasi kepada institusi Imam itu sendiri. Kerana itu kenaikkan pangkat kepada Imam-
Imam itu, sepatutnya diambil;kira dari segi pencapaian akademik, kebolehan, perigalaman
seseorang Imam dan sebagainya, semata-mata bertujuan untuk mewujudkan pentadbiran

masjid yang kemas dan bersistematik.

Dalam kajian ini dapati masih terdapat sebahagian kecil I I masjid

yang ditadbir oleh Imam-Imam yang sudah bersara dan juga guru-guru agama kontrek

dari luar negeri. Walaupun perkara ini tidak imbulkan banyak lah kepada
pentadbiran masjid, tetapi pihak pentadbiran masjid haruslah berusaha untuk mencari
pengganti mereka khususnya sebagai pelapis kepada Imam-Imam yang sudah tua, yang
terdiri daripada penduduk yang tinggal ditempat berkenaan. Dalam pada itu pengiklanan

jawatan tersebut mestilah i didedahkan kepada pengetah umum dengan

menampilkan skim-skim keutamaan yang terdapat dalam jawatan tersebut®. Besar
mungkinan dengan cara yang demikian dapat menarik minat orang ramai dalam

dalami ilmu h ta-mata untuk yak b kearah perkerjaan

P

yang penuh berkebajikan ini.

* Sila Lihat Lampiran III. -
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Jika dilihat kepada pencapaian akademik Imam-Imam, mejoritinya mereka

mempunyai kelull sekolah gah termasuk lepasan dari Maktab Perguruan

Ugama, sekolah pondok dan juga pengajian Tinggi. Walau bagaimanapun mereka
haruslah diberikan kursus-kursus yang berbentuk takhasus kepada perkara-perkara yang
berhubungkait perkerjaan Imam, pentadbiran masjid dan sebagainya. Tidak keterlaluan
jika mereka ini diberi peluang menjalani kursus-kursus yang berkaitan atau penempatan
yang terdapat di mana-mana, di dalam negari mahupun di luar negeri bagi mendedahkan

1 H g9

mereka imba p dan ilmu peng yang pati dari

institusi dan sebagainya.

Terdapat juga Imam-Imam yang tidak pernah mengikuti kursus-kursus yang
berhubungkait dengan masjid atau Imam. Jika dilihat kepada personaliti Imam-Imam
tersebut, mereka ini terdiri daripada bekas guru-guru ugama yang ditukar jawatan
menjadi Imam. Sebenarnya kajian yang terperinci perlulah diambil perhatian oleh pihak
pentadbiran Masjid-Masjid bagi mengenal past; ;(;ekura.ngan-kekuranga.n yang terdapat

pada diri semua Pegawai-Pegawai Masjid di seluruh negara supaya dapat menimbulkan

pada diri [ I dan Bilal-Bilal dalam menjalani tugas mereka di masjid-
masjid. Keutamaan tempat tinggal mereka haruslah diberi perhatian agar mereka ini

seboleh-bolehnya tinggal berdekatan dengan masjid tempat mereka bertugas.
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Dalam suasana kemajuan dunia yang dihadapi sekarang, sudah sampai masanya
diwujudkan sebuah institusi pengajian tinggi yang sekurang-kurangnya bertaraf diploma
ke atas, dikhususkan bagi pelajar-pelajar yang berminat untuk menjawat jawatan imam

atau bagi meningkatkan akademik imam-imam yang sedia ada. Institusi pengajian ini

adalah mustahak sekali untuk ingkatkan kewib pegawai-pegawai masjid yang
sememangnya sebagai orang yang sangat dipercayai di mata masyarakat serta
bertanggungjawab dalam hal ehwal keagamaan di sesuatu kawasan yang mempunyai

penduduk atau jemaah yang ramai.

O
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4.5.2 Bahagian B : Petadbiran Masjid

Pentadbiran masjid adalah memainkan peranan yang penting dalam meningkatkan
fungsi dan kemajuan institusi masjid sebagai pusat ibadat, perpaduan masyarakat, ilmu
pengetahuan dan sebagainya. Sebaliknya tanpa pentadbiran yang cekap dan cemerlang

sesebuah masjid itu akan menjadi sebuah bangunan yang senyap sepi dan sunyi dari segi

pengisiannya.

Dalam usaha kerajaan melalui Jabatan Hal Ehwal Masjid menghidupkan masjid

huan dan sebagai dbiran masjid seluruh

gdinya, p

sebagai pusat ‘ibabat, ilmu p
negara telah pun dikemaskinikan dengan mengatur beberapa orang Pegawai Urusan

Masjid di setiap Daerah g i segala pentadbiran masjid-masjid dan perjalanannya

mencapai matlamat  yang disebutkan di atas. Usaha kerajaan itu memanglah baik
tujuannya, tetapi persoalannya, sejauh manakah kesannya kepada pentadbiran masjid itu

o
sendiri ?...

Jika dilihat kepada hasil soal selidik dalam Bahagian ini, kesemua masjid yang
diselidiki mengatakan masjid mereka mempunyai bilik pentadbirannya yang khusus
Hanya saiz besar atau kecilnya bilik tersebut tidaklah menjadi masalah kepada mereka

untuk menjadikannya sebagai bilik pentadbiran khusus yang ada pada masjid berkenaan.
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Bahkan terdapat pada sebahagian masjid-masjid mempunyai bilik pentadbiran yang

1 dahan P

lengkap dengan peralatan pejabat dan bagai bagi Pegawai-Pegawai

Masjid menjalankan kerja-kerja yang berhubung dengan masjid. Soalnya berapa ramaikah
Pegawai-Pegawai Masjid menjalankan pentadbiran masjid di pejabat masing-masing

mengikut masa yang ditetapkan dalam Panduan Kerja Pegawai-Pegawai Masjid 19777..

Berdasarkan kajian yang dijalankan, terkecuali dua buah masjid Negara, hanya 4

buah masjid sahaja yang berikan jawap: j pentadbiran masjid mengikut

peraturan di atas. Manakala kebanyakkan masjid-masjid yang lain menjalankan

pentadbiran masjid mereka satu jam sebelum dan selepas waktu-waktu sembahyang.

Menurut d penulis, fe ini kurangnya penekanan kepada

Pegawai-Pegawai Masjid dalam mempraktikkan peraturan kerja yang telah ditetapkan. Ini

sedikit sebanyak lemah} dbiran masjid berkenaan dan dengan sendirinya

P

memberi kesan yang negatif kepada pentadbiran Jabatan. Perkara seperti ini perlu
<o
diperbetulkan agar ianya tidak semakin parah semata-mata untuk mencapai sebuah

p an yang bersi ik perubahan masa serta  dihormati oleh

masyarakat.

Sebenarnya pentadbiran masjid tidak akan berfungsi jika sekiranya sesebuah

masjid itu tidak p i ketua pentadbirnya. Ketua pentadbiran masjid itu ialah Imam
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masjid berkenaan. Dalam soal ini, para Imam masjid perlulah mengetahui dan mendalami
ilmu pentadbiran dalam semua hal yang berhubung dengan masjid. Kursus-kursus perlu
didedahkan kepada mereka supaya hasil daripadanya dapat ditonjolkan dan dipraktikkan

kepada pentadbiran masjid.

Jika kita lihat kepada Jadual 4.2, menunjukkan masih terdapat beberapa buah
masjid yang diselidiki mempunyai kekurangan Pegawai-Pegawai Masjid yang sepatut
mustahak dipenuhi atas kemaslahatan masyarakat setempat. Hal ini dapat dilihat apabila
terdapat masjid yang tidak mempunyai Imam dan ada juga mempunyai Imam tetapi tidak
ada Bilal. Kedua-dua jawatan ini adalah penting dan tidak sepatutnya tidak dipenuhi,
kerana ia adalah satu jawatan yang semestinya wujud pada masjid itu. Selain daripada itu
terdapat juga dalam satu masjid itu mempunyai 2,3,4 dan 5 orang Imam yang ditugaskan.
Ketidakseragaman ini menimbulkan masalah kepada masjid itu sendiri dan juga
masyarakat setempat sehingga lebih separuh daripada masjid-masjid yang diselidiki

o
mendakwa mereka sendiri tidak mencukupi kakitangan dalam pentadbiran mereka.

Jelasnya, ini jukkan sistem pentadbiran Jabatan Hal Ehwal Masjid pada

menempatkan Pegawai-Pegawai Masjid khususnya tidak teratur, sehingga boleh

mengelirukan orang ramai dalam membezakan mana satu Imam dan Bilal. Sebenarnya

J )

bezal j j dalam buah masjid itu lebih praktikal daripada

menggunakan secara umum seperti Pegawai Masjid, kerana perkataan Imam dan Bilal itu
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adalah perkataan asal yang kebiasaannya digunakan untuk gelaran-gelaran khusus kepada
petugas-petugas masjid. Selain itu terdapat keutamaan disebalik gelaran Imam dan Bilal
itu, sebagaimana mengutaxpa.ka.n Imam orang yang baik bacaannya untuk menjadi Imam
dalam sebahyang dan seterusnya sepertimana yang disebutkan dalam syarat-syarat

melantik Imam.

Bagi melicinkan lagi pentadbiran masjid, Ahli Jawatan kuasa Masjid juga
memainkan peranan yang penting pada membantu Imam dan Bilal dalam merancang dan
menyususn aktiviti-aktiviti masjid bagi menggalakkan orang ramai hadir ke masjid. Di
sini, peranan Imam dalam menggunakan bantuan mereka, hendaklah bijak supaya AJKM
itu tidak mengatasi kewibawaan Imam dalam hal-hal dasar pentadbiran masjid. Jika dilihat
kepada Jadual 4.2 sebanyak 11 buah sahaja daripada 43 buah masjid yang mempunyai
AJKM bagi kaum wanita. Penglibatan wanita dalam AJKM ini khususnya bagi suri rumah
tangga adalah satu cara untuk menarik lebih ramai lagi jemaah ke masjid. Mereka tidak
sepatutnya disisihkan daripada masjid, kerana v;ereka juga ada hak untuk mengadakan
aktiviti-aktiviti mereka tersendiri yang orang lelaki tidak mengetahuinya. Dengan
ramainya ahli jemaah masjid ini, Insyallah, pentadbiran masjid akan dapat menampakkan
kesan yang cemerlang di mata masyarakat serta dapat memberikan kemudahan yang

bersesuaian dan sebaik-baiknya kepada masyarakat setempat.
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4.5.3 Bahagian C : Pemeliharaan Masjid.

Di Negara Brunei I_)amssalam, pentadbiran masjid kesluruhannya dikendalikan
oleh kerajaan sepenuhnya melalui Jabatan Hal Ehwal Masjid, KHEU. Pembekalan
Pegawai-Pegawai dan kakitangannya ditanggung oleh kerajaan sepenuhnya bagi tujuan
menjaga dan memelihara kesucian masjid sebagai rumah Allah yang dihormati oleh

manusia seluruhnya.

Bagi tujuan dan majaga kesucian masjid ini, berbagai keperluan masjid telah pun
disediakan oleh pihak kerajaan termasuklah membekalkan tenaga buruh untuk menjaga
dan membersihkan kawasan masjid sama ada luar dan dalam bangunan masjid. Melihat
kepada banyaknya bantuan kerajaan ke arah ini, masjid-masjid di negara ini tidak
sepatutnya dicemar oleh kekotoran yang membawa kepada keaiban masjid pada
pandangan orang ramai. Tugas ini juga perlu kepada pengawasan pentadbir masjid supaya

Ko
tidak menimbulkan perkara-perkara yang tidak disenangi oleh orang ramai.

Ketidakseimb bahagian buruh-buruh kepada masjid-masjid telah wujud

berdasarkan kepada hasil soal selidik yang dijalankan sebagaimana dapat kita lihat dalam
Jadual 4.3. Yang menjadi kemusykilan dalam jadual tersebut ialah kecuali dua buah

masjid negara, terdapat sebahagian masjid -masjid itu mempunyai 1,2,3, dan 4 orang
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buruh dalam satu masjid. Tetapi dari segi yang lain pula, terdapat beberapa buah masjid

yang tidak mempunyai tenaga buruh, sedangkan masjid-masjid itu lebih besar dan luas

K ya daripada masjid-masjid yang lain.
Dalam hal ini, kajian perlu dibuat untuk mengetahui sebab-sebab ketidak
seragaman itu. Perkara ini bukan sahaja menimbulkan masalah dalam pentadbiran masjid,

bahkan ianya boleh mencemarkan kebersihan masjid.
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4.5.4 Bahagian D : Takmir Masjid

Sebagaimana yang telah dijelaskan sebelum ini, peranan pentadbiran masjid yang
cekap dan cemerlang membawa kepada kesan yang positif kepada pencapaian

h

pentakmiran masjid yang berjaya, gai yang dikehendaki oleh Islam. Masjid yang

takmir dan ramai jemaahnya pada setiap masa dan waktu adalah lebih baik dan afdal

daripada masjid yang kurang jemaahnya.

Pada umumnya masjid-masjid di Brunei masa kini terdiri daripada bangunan-
bangunan yang baru, sama ada bagi menggantikan masjid-masjid yang lama mahu pun

yang baru dibina. Proses pembaharuan ini mula rancak dijalankan pada awal tahun 80-an

sehinggalah sekarang. Ini jukkan bahawa masjid-masjid sekarang pada
dib kan b kan kepada per gan pembangunan jangka p
Masjid-masjid yang baru ini lebih ingkan muatan maksi jemaah berdasarkan

g

keramaian penduduk yang ada dan akan datang. Hasilnya, masjid-masjid kampong
g jemaah kurang daripada 500 orang jemaah, Masjid Mukim

karang ini boleh P

menampung antara 800 hingga 1,500 orang jemaah, Masjid Utama ialah lebih 2,000

jemaah dan Masjid Negara lebih daripada 3,000 hingga 6,000 orang jemaah.

“ Ibid. -
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Jika dilihat kepada Jadual 4.4, keramaian jemaah yang hadir ke masjid pada
waktu-waktu sembahyang lima waktu kurang membanggakan, terutama pada waktu-
waktu Zuhor dan Asar. Manakala pada waktu-waktu Maghrib, Isya’ dan Suboh

jukh ingh kehadiran jemaah yang lebih ramai jika dibandingkan pada

Yy P

waktu-waktu Zuhor dan Asar. Masjid-masjid hanya akan dipenuhi oleh orang-orang
ramai khususnya pada waktu sembahyang fardu Jumaat, sepanjang bulan Ramadan dan

kedua Hari Raya.

Jika dilihat juga kepada kedudukan masjid-masjid pada umumnya, keseluruhan
masjid-masjid didirikan di tengah-tengah tempat tinggal orang ramai, dan ia setentunya
mudah untuk dikunjungi. Dalam 43 buah masjid yang disoal selidik, hanya sebuah sahaja

yang berikan jawaban bahawa jidnya susah untuk dikunjungi oleh orang ramai,

J )

kerana masjid yang didirikan luar daripada kawasan orang ramai.
S

Sebagai sebuah pusat pendidikan dan ilmu pengetahuan, kesemua masjid-masjid di

negara ini telah pun diak per takmir jid tersendiri. Ini

y P 18

termasuklah ceramah-ceramah, halaqah, kelas-kelas orang dewasa, kanak-kanak dan
sebagainya. Sungguhpun perancangan takmir yang dibuat itu tersusun dan teratur, namun

sambutan daripada orang ramai kurang menggalakkan, di mana kehadiran orang ramai ke
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masjid amat sedikit bilangannya daripada yang sepatutnya berdasarkan kepada keramaian
penduduk setempat. Oleh kerana rancangan takmir tersebut kebanyakkannya diadakan
selepas waktu maghrib, maka yang hadir itu pula terdiri daripada jemaah tetap masjid,
yang mejoritinya tergolong :'la.ripada golongan tua. Hanya yang membanggakan sekarang

ini ialah kehadiran kanak-kanak yang ikuti kelas-kelas Mugaddam yang diadakan

pada setiap pagi hari Jumaat dan Ahad di masjid-masjid seluruh negara.

Dari hasil yang kita dapat daripada soal selidik ini, dapat disimpulkan bahawa
pencapai perancangan takmir masjid yang ada sekarang sebenarnya kurang menggalakkan
dari segi sembutan orang ramai. Ini dapat kita lihat daripada Jadual 4.4 tentang kehadiran
dan sembutan orang ramai terhadap recangan takmir yang dijalankan. Di sini perlulah
pihak yang bertanggungjwab mengkaji semula punca sebenarnya, bagaimana cara yang
lebih efektif menarik minat orang ramai untuk memenuhi masjid pada setiap masa dan
waktu berdasarkan firman Allah Ta’ala :

o
iy 1yl Bl e or ) s e L]
Of eIyl o nd B V) i 5 S ey 5yl al
Ol gl 15550

Terj:  Hanyasanya  yang layak  mema’'murkan
(1 hidupkan) jid-masjid _Allah itu ialah orang-

&' ‘P Y

°'S. al-Taubah : A. 18.



439

orang yang beriman kepada Allah dan hari akhirat serta

mendirikan bahyang dan ikan zakat dan tidak

takut melainkan kepada Allah, (dengan adanya sifat-sifat

tersebut) maka adalah diharapkan mereka menjadi dari
”

golongan yang mendapat p

Ayat di atas adalah satu cara untuk mengerakkan masyarakat supaya mendekatkan
diri dengan masjid. Kerana tanpa dorongan dan galakan yang jitu masjid akan mengalami
situasi yang membimbangkan yang hanya merupakan sebuah bangunan yang indah
tersergam tetapi kosong dari segi pengisiannya. Rasulullah s.a.w telah awal-awal lagi
memperingatkan kita dalam sabdanya :

2 Wl 3 A Al o asll B
Terj: Tidak akan bangkit hari kiamat itu sehingga manusia
berbangga-bangga pada masjid-masjid.

Hadis diatas memberi makna bahawa mendirikan masjid-masjid dengan banyak

sekali tidak punyai makna apa-apa jika pengisi disia-siakan. Oleh yang

demikian adalah menjadi tanggungjawab kita sefua umat Islam mengunjungi masjid
dengan tujuan membersihkan diri daripada perkara-perkara yang tidak disukai oleh Allah

sw.t

% Al-Sijistani., op cit., Kitab al-Salat, Bab fi Rina‘al-Masajid., bil. 449., 1 : 120. Lihat
juga Ton Majah., op cit, Kitab al-Masajid wa al-Jama at, Bab Tasyid al-Masajid., bil
739, 1: 244,
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4.6 Kesimpulan

Dari pembahasan dan keterangan di atas, jelas menbuktikan serta meyakinkan kita
bahawa faktur penting ke arah merealisasikan peranan dan fungsi masjid menjadi
kenyataan ialah dengan mengukuhkan kecekapan dan kewibawaan pentadbiran masjid

v

yang menjadi nadi kepada penggerak ukhwah Islamiyah masyarakat pat. Tanpa

pentadbiran yang cekap dan berwibawa sudah tentu masjid akan kesunyian, kesepian dan

tidak bermaya untuk mempengaruhi lebih ramai jemaah berkunjung padanya.

Masjid yang cemerlang ialah masjid yang sentiasa dipenuhi oleh jemaah pada
setiap waktu dan masa. Ini menunjukkan kecemerlangan sesebuah masjid itu terletak di
atas bahu atau kewibawaan dan kebijaksanaan seseorang Imam atau pentadbir masjid
dalam menyusun struktur pentadbirannya dengan teratur dan bersistematik. Masjid tidak
akan mencapai matlamatnya yang sebenar jika kelayakkan seseorang Imam atau pentadbir
masjid tidak menepati syarat-syarat sebagaimaﬂ: yang dituntut oleh Islam. Kelayakkan
seseorang Imam juga adalah penentu kepada kewibawaan sesebuah masjid yang sangat
dihormati oleh masyarakat. Dengan kebijaksanaan Imam juga, sudah pasti organisasi
pentadbirannya lebih bertanggungjawab dan peka akan kewajiban-kewajiban yang telah
diamanahkan kepada mereka berjalan dengan.beml dan mendapat kepercayaan daripada

masyarakat setempat. Pihak pentadbir masjid yang terdiri daripada Imam, Bilal dan Ahli



jawatankuasanya mestilah mengetahui akan tugas dan tanggungjawab masing-masing

serta menjalankannya dengan penuh komitmen dan keikhlasan kerana Allah s.w.1.
Perancangan pembangunan masjid juga adalah dikira sebagai matlamat utama ke

arah merealisasikan peranan dan fungsi masjid yang sebenar. Islam telah menggariskan

bahawa pembi buah masjid itu hendaklah dibina pada lokasi yang mempunyai

ramai penduduk agar masyarakat disekelilingnya sama-sama bertanggungjawab untuk

menonjolkan syiar Islam wujud di tempat itu.

Bagi menjayakan program dan aktiviti-aktiviti masjid berjalan dengan lancar,

adalah difikirkan perlu bagi pihak masjid yediakan kelengkapan-kelengk atau

1 ot 1 dah

yang bah dijadikan sebagai tempat perlaksanaannya.

Tanpa adanya kemudahan-kemudahan seperti ini, pestinya masjid tersebut akan

ketinggalan dan tidak boleh berkemb ikut keadaan dan masa Kini.

o

Mengejar kemajuan dunia masa kini adalah sesuatu yang mustahak kepada masjid.

Ak

Dengan yang demiki kan ke arah peningk kademik para p

masjid atau imam adalah suatu yang boleh meyakinkan masyarakat mencapai tujuan

tersebut. Masyarakat bukan sahaja memandang para imam masjid mempunyai ilmu
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pengetahuan agama yang tinggi sahaja, akan tetapi para imam juga berkebolehan

dan i isu-isu semasa bersama masyarakat masjidnya.

Bagi menjadikan r;135jid ditadbir oleh para imam yang berkelibar dan berwibawa,
perlu diwujudkan langkah-langkah awal bagi mengatasi masalah-masalah yang ada
sekarang. Imam-imam hendaklah diberi dorongan untuk meningkatkan taraf akademik
mereka dalam bidang yang berhubungkait dengan tugas, dan sekurang-kurangnya pada

setiap tahun sudah ada 5 atau 10 orang imam di seluruh negara yang mengikuti kursus

diploma di institusi pengajian tinggi yang jurkan kursus tersebut.

Bagi menghargai tugas sebagai seorang imam, adalah dicadangkan supaya skim
kenaikkan pangkat yang ada sekarang perlu dikaji semula agar ia dapat memberi
semangat atau motivasi kepada mereka yang berminat untuk menceburi bidang ini dan
sebagai dorongan kepada para imam yang sedia ada.

< o

Dari segi penyusunan imam-imam masjid mengikut senioriti, mestilah diambil

perhatian yang serius agar ia mengikut kategori masjid-masjid yang ada. Imam yang

senior hendaklah ditempatkan pada jid-masjid yang utama supaya mereka dapat

menunjukkan contoh teladan yang baik kepada masjid-masjid yang lain. Begitu juga bilal-



bilal dan juga kakitangan masjid yang lainnya hendaklah disusun dengan saksama, dengan
memberikan keutamaan kepada yang sepatutnya.

Dengan adanya pen;'usunan pentadbiran masjid yang rapi, segala masalah yang
dihadapi oleh imam-imam masjid atau masyarakat tidak akan timbul, malah penumpuan
kepada masjid akan diutamakan dan mengambil tempat untuk dijadikan realiti peranan
dan fungsinya yang sebenar. Mengikis masalah yang timbul dari sikap negitif para

pentadbir masjid adalah perlu dibenteras dan diselesaikan dengan bijaksana.

*opm
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