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PENGHARGAAN

Syukur kehadrat Allah subhanahuwataala kerana dengan izin dan
inayahnya telah memberikan kekuatan dan keupayaan kepada kami dalam
melaksanakan kajian ini dengan jayanya. Kami amat berbesar hati dan
mengucapkan setinggi-tinggi terima kasih kepada Encik Shamsul Izwan
bin Saharani selaku penyelia kajian ini di atas petunjuk dan bimbingan yang

berterusan tanpa mengira masa untuk menjayakan kajian.

Penghargaan juga kami tujukan kepada rakan-rakan seperjuangan
yang telah meluangkan masa untuk memberikan maklumbalas kepada soalan
kajiselidik kajian. Jazakalallah hu Khoiran, semuga Allah memberkati
sumbangan yang telah saudara-saudara berikan untuk menjayakan kajian

ini.

Kepada keluarga yang dikasihi yang telah memberikan sokongan
moral dan pengorbanan dari segi masa dan ketika, kami sanjung tinggi

segalanya. Semuga kajian ini akan memberikan manafaat kepada Angkatan

Tentera Malaysia,



ABSTRAK

Angkatan Tentera Malaysia sentiasa berusaha untuk meningkatkan kualiti
pengurusan organasasi dengan menganjurkan pelbagai kursus dan latihan kemahiran
untuk pegawai dan anggota. Salah satu kursus pengurusan yang dikendalikan oleh
ATM adalah Kursus Sarjana Pengurusan Pemerintah Pasukan (KSPPP). Kursus ini
dikendalikan oleh Cawangan Pengurusan, Institut Pengurusan Tentera Darat di
Port Dickson. Kursus Sarjana Pengurusan bermula pada sesi tahun 1996/97
dengan ke’r\jasamu Universiti Malaya. Seramai 116 pegawai kanan berpangkat
Mejar dan Leftenan Kolonel dari ketiga-tiga perkhidmatan telah berjaya mengikuti

program ini.

Kajian selidik ini bertujuan untuk menilai keberkesanan Kursus Sarjana
Pengurusan terhadap peningkatan kerjaya pegawai-pegawai graduan kursus dan
peningkatan kualiti pengurusan dalam organansasi. Secara amnya kajian telah
berjaya membuktikan bahawa Pengajian Sarjanq Pengurusan memberi faedah
kepada peserta kursus dari segi pengetahuan ilmiah dalam bidang pengurusan dan
peningkatan dalam hasil ker ja seterusnya menyumbang kepada peningkatan kerjaya
mereka di dalam ATM. Graduan telah mendmpilkan keyakinan diri selepas

mengikuti kursus berbanding dengan sebelumnya. Dengan memiliki tahap kelulusan
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akademik yang lebih tinggi mereka menjadi lebih berkeyakinan, kompiten, efisyen

dan efektif.

Program ini telah dapat memenuhi objektifnya dan perlu diteruskan dan
dijadikan asas pembangunan pendidikan tinggi pegawai terutamanya yang telah
dikenalpasti untuk meningkat di dalam kerjaya mereka bersesuaian dengan
falsafah pendidikan di dalam ATM. Adalah diharapkan kajian ini dapat memberi
sumbangan positif serta membantu pembuat-pembuat dasar terutamanya yang
berkaitan dengan keberkesanan sumbangan pengajian IPT terhadap pembangunan

intelektual dalam pengurusan ATM.
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